
令和８年

１０月１３日（火）
1３ : 0 0～1４ : ５０
（ 受付 １ ２ : 3 0 ～ ）

お問合せ先
大分県商工観光労働部 雇用労働室 労政福祉班

ＴＥＬ：097ｰ506ｰ3326 ＦＡＸ：097ｰ506ｰ1756

Ｅ-mail： a14330@pref.iota.lg.jp

生産性と創造性の高い

組織をつくる
働き方改革！

主催 大分県

～売上・利益向上・賃上げが実現した事例を紹介！～

講 師

株式会社ワーク・ライフバランス
代表取締役社長

小室 淑恵 氏
（こむろ よしえ）

そのままの経営で本当に大丈夫ですか？

PROFILE
■ワーク・ライフバランスコンサルティングを3600社以上に
提供し、残業削減と業績向上を実現する手法に定評がある

■安倍内閣「産業競争力会議」民間議員、経済産業省・
文部科学省・こども家庭庁等の各種会議の委員等を歴任した

■著書は『プレイングマネージャー「残業ゼロ」の仕事術』
（ダイヤモンド社）など30冊以上、WEBサービスや「WLB
コンサルタント養成講座」も展開している

■二児の母、多様な価値観が受け入れられる社会の実現に尽力
している

経営を変えるヒントが、きっと見つかります。

離職率が下がり、生産性・働きがいが向上した事例

労働時間が短くても成果が上がる仕組み

売上・利益向上につながる働き方改革

多様化する働き方に対応したマネジメント手法

大分県企業でも実践できる具体的な取組

13:10「おおいた働き方改革」 推進優良企業表彰式

生産性と創造性の高い組織をつくる働き方改革！
～売上・利益向上・賃上げが実現した事例を紹介！～
講師：株式会社ワーク・ライフバランス 代表取締役社長 小室 淑恵 氏

13:00 開会

13:50 講演

日
時

会
場

働き方を変えた組織で、離職率が下がり、生産性や働き
がいが大きく向上しています。労働時間が短くなっている
のに、なぜ成果が向上するのかを解説します。
また、働く時間も場所も多様化した中で、マネジメント
手法も180度転換を求められています。
これからの経営者・管理職は具体的にはどのような職場
づくりを推進したら良いのでしょうか？3600社の企業の働
き方改革をサポートしてきた事例を元に、多様な職種・業
界で実践できる手法を分かりやすく解説します。
一緒に考え、明日から実践していきましょう！

トキハ会館５階
ローズの間
（大分市府内町2-1-4）

定員

１００名
（先着順）

対象
県内企業の
経営者・役員・
人事担当者等

参加費

無料

下記のいずれかの方法でお申込みください。

ＷＥＢ申込み

ＦＡＸまたは
E-mail申込み

右記二次元コードより、
お申込みください。

お申込み
方法

裏面の申込書にご記入の上、
FAXまたはメールをお送りください。

人が採れない 人件費は
上がる

この先、
どうなる？

利益は減る

このセミナーで分かること

プログラム（予定）

令和８年度「おおいた働き方改革」トップセミナー




