様式第１号
	団体名
	


指定を受けようとする公の施設の管理に関する事業計画書
（施設名：大分県林業研修所）
（記載上の注意）
　※用紙はＡ４版縦、書式は自由とします。必要であれば、図表添付も可とします。
※ページ数の制限はありません。
１　団体の概要
	  団体名
	

	  代表者氏名
	

	  所在地


	 〒



	  設立年月日
	

	  資本金（基本財産）
	

	  職員数（従業員数）
	

	  沿革


	

	  主な事業内容

  （経営理念等）


	

	  主な研修実績


	

	  応募理由


	

	  連絡先（担当者等）


	 所　　属：

 職・氏名：

 電話番号：

 FAX番号：

 ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：


２　施設の管理の基本的な考え方
※施設の設置目的や機能、管理業務仕様書に定める施設の基本方針等をふまえ、施設の管理に当る基本的な考えについて、下記事項を含めて記載してください。
　（１）施設の設置目的及び管理の方針
        ・管理の基本的な方針
　　　　・平等な利用を図るための具体的方法
        ・利用者へのサービスの基本的な考え方
　（２）施設の効用を最大限に発揮する方針
　　　　・利用者の増加を図るための取組
　　　　・研修の効果的な取組
　（３）経費縮減に向けた取組
　（４）安定した管理の方針
　　　　・事業計画の実現性
　　　　・財務状況の健全性
３　管理、研修の実施体制及び組織
（１）管理組織
※施設の管理に当たる組織図を記載してください。（　）書で人数も併記してください。
※組織の特徴と実施体制の考え方、マネージャー（所長）の人選、職務についての考え方を記載してください。
　　　　　　　　　　　　（組織図の参考例）別紙でも可
　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　総務ｸﾞﾙｰﾌﾟ課長　　　総務ｽﾀｯﾌ（1）
　　　　　　　　　　　　　  　マネージャー　　　　　　　  （1） 　　　会計ｽﾀｯﾌ（1）
　　　　　　　　　　　　　　　    （1）　　  　　 業務ｸﾞﾙｰﾌﾟ課長　　　受付ｽﾀｯﾌ（2）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　（1） 　　　設備ｽﾀｯﾌ（3）
（２）職員の職種等
※組織図に記載された職員全てについて、雇用関係（非常勤職員、常勤職員、臨時職員、パート職員、委託職員等）、月勤務日数、担当する業務内容、年間の人件費見込額（法定福利費等を含む一切のもの）を記載してください。
注）人件費の合計額（Ａ）は、収支計画書（様式第１号の２）の令和８年度人件費の額と一致させてください。
　（参考例）別紙でも可
	職　種（職名）

	雇用関係

	月勤務
日数
	担当する業務内容

	人件費
(千円)

	マネージャー（所長）
	
	
	
	

	職員１（　　　　）
	
	
	
	

	職員２（　　　　）
	
	
	
	

	職員３（　　　　）
	
	
	
	

	職員４（　　　　）
	
	
	
	

	職員５（　　　　）
	
	
	
	

	職員６（　　　　）
	
	
	
	

	職員７（　　　　）
	
	
	
	

	職員８（　　　　）
	
	
	
	

	職員９（　　　　）
	
	
	
	

	職員10（　　　　）
	
	
	
	

	職員11（　　　　）
	
	
	
	

	職員12（　　　　）
	
	
	
	

	職員13（　　　　）
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合　　計
	－
	
	－
	(Ａ)


（３）日常の職員配置
※１日の標準的な職員配置（勤務時間帯と職種が判るもの）とその考え方について記載してしてください。
　　　　（職員配置の参考例）別紙でも可
	配置場所
	職員配置の時間帯
	常勤職員
	○○○○
	○○○○
	○○○○
	○○○○

	研修所管理
事務室

	～
	　　　人
	　　　人
	　　　人
	　　　人
	　　　人

	
	～
	人
	人
	人
	人
	人

	
	～
	人
	人
	人
	人
	人

	
	～
	人
	人
	人
	人
	人

	
	～
	人
	人
	人
	人
	人

	
	～
	人
	人
	人
	人
	人

	その他

	～
	人
	人
	人
	人
	人

	
	～
	人
	人
	人
	人
	人


（４）人材育成方針及び職員研修
※人材育成方針及び担当職員の業務水準を維持、向上させる方策について提案してください。
（５）研修の実施体制
	 　　　　　　研　修
	 　担当者
	　 講　師
	 　　講師の略歴

	①林業架線作業主任者養成講習
	
	
	

	②伐木等の業務に係る特別教育
	
	
	

	③伐木等機械の運転の業務に係る特別教育
	
	
	

	④走行集材機械の運転の業務に係る特別教育
	
	
	

	⑤簡易架線集材装置の運転又は架線集材機械の運転の業務に係る特別教育
	
	
	

	⑥機械集材装置の運転の業務に係る特別教育
	
	
	

	⑦高性能林業機械操作、保守研修
	
	
	

	⑧救急法講習
	
	
	

	⑨林業技術講習
	
	
	

	⑩技能検定（林業職種１級・２級）
	
	
	

	⑪林業就業体験研修
	
	
	


  ※①～⑥の講師につきましては、労働安全衛生法、労働安全衛生規則及び労働基準局長通達を参照し、選考してください。
４　その他の計画
（１）管理業務の移行計画
※令和８年４月１日から業務を遂行するに当たっての団体の移行計画（組織体制の確保、職員研修計画、現管理団体からの業務引継、円滑な管理をしていく上での団体の現状の課題と対応策等）について記載してください。
（２）現に従事している職員の雇用についての考え
※上記（１）に関連し、効率的な管理を踏まえた上で、現に施設管理に従事している団体の職員の雇用についての提案があれば、記載してください。
（３）利益処分計画
※施設の管理運営により利益が生じた場合の利益処分計画について提案してください。
（４）自主企画事業その他の提案事項
※上記以外で、施設の設置目的を効率的、効果的に達成するための方法、自主企画事業その他の提案又は特記する事項があれば記載してください。
（５）個人情報の取扱いの考え方
　　※公の施設の管理にあたり、施設を利用する県民の個人情報の保護について、情報管　　　理体制や基本的な考え方について記載してください。
５　年間の事業スケジュール
○自主企画（実施する場合）等を含めた年間の事業スケジュールを作成してください。
６　施設の管理に関する収支計画書
別紙＜様式第１号の２＞により作成のうえ、添付してください。
なお、この収支計画書中の、「県からの委託料（提案価格）」としているものが提案価格になります。

