
佐伯教育事務所 令和6年度第1回学校訪問における「学校マネジメント」に係る取組事例①
【観点Ⅰ】「学校の教育目標、重点目標等の設定・共有」【観点Ⅱ】「短期及び年度を跨いだ検証・改善の実施」

取組実践校：佐伯市立松浦小学校（児童数 ４７名 ７学級）
「全職員が主体的に関わる短期及び年度を跨ぐ「4点セット」の検証・改善サイクルの工夫」

①教員が主体的に年度を跨ぐ検証・改善を行うために部会ごとにSWOT分析を行う。
②短期での検証・改善の質を向上させるために検証の方法を明確にする。

具体的な取組①年度末にチームごとにSWOT分析し、課題と目指すこどもの姿を共有。

具体的な取組②取組指標に「みかじめの方法」を位置づけ２カ月に１回検証・改善。

部会ごとに各種学力調査、QU分析、学校評価ア
ンケート等をもとにSWOT分析を行い、めざすこ
どもの姿を設定。

３部会の分析を管理職がまとめてキーワード
を提示（真ん中）し全体で共有。
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ポイント：課題の分析から4点セットの作成まで全職員が主体的に関わることができる。

ポイント：具体的な
検証方法の設定
が検証改善の
精度を高める。




