
令和6年度おおいた子育てパパ応援事業

子育てと仕事の両立が、いかに仕事に良い影響を与えるかを伝え、働き方の見直しを考えるきっかけを作ります。また、グループ
ワーク等で課題や悩みを共有することで、組織内での横のつながりを強め、仲間意識を高めます。加えて、組織への不平不満を
嘆くのではなく、部下の立場からできる職場改革について、参加者で話し合い、改善に向けた行動につながるきっかけとします。

男性の子育て推進の必要性や
仕事との両立について考えるセミナーです。
男性の育休取得促進や誰もが働きやすい職場環境づくりは、
人材確保や生産性の向上など企業の成長にもつながります。 
ぜひ出前講座をご利用ください。

講座テーマ 該当社員が自ら気づきを得て、働き方改革に動く！

森島  孝氏

大学卒業後、人材派遣会社、出版社、広告
代理店を経験したのち、より家族の時間、自分
の時間を優先させるために独立。主にNPOや
小規模事業者の事業支援に従事する合同
会社Life laboを設立。父親の家事育児参画、
働き方改革を支援する「NPO法人ファザーリ
ング・ジャパン九州」代表理事、結婚・出産等
で職を離れた女性の、ゆるやかな社会復帰を
支援する「NPO法人ママワーク研究所」理事
等、父親母親の支援を両輪で行っている。

講師

大分県福祉保健部こども未来課 詳細や申し込みは裏面をご覧ください。主催

樋口  一郎氏

九州で勤務する国家公務員の本業の傍
ら、子育てを楽しんでいる父親たちの活
動に感銘を受け、NPO活動に参画。自
身も２児の子育てのため２度、育児休業
を取得し、職場復帰の際、仕事と育児の
両立の壁に突き当たった経験をもとに、
2016年に「部下ヂカラ10か条」を提唱
し、講演活動を開始。国や県、基礎自治
体での講演経験多数。また、男性育休の
機運拡大や妻のニーズをとらえた取得促
進、職場との両立促進を目的とし、「男性
育休インタビュー」を実施。

男性の
子育て
応援！

企業向け
出前講座

NPO法人ファザーリング・ジャパン九州代表理事
NPO法人ファザーリング・ジャパン理事
NPO法人ママワーク研究所理事
福岡県男女共同参画審議会委員 他

NPO法人ファザーリング・ジャパン九州 理事
1977年生まれ／２児の父親／国家公務員

募集企業数

※先着順

18社限定 受講料
無料



注意事項

男性の子育て応援！

令和6年度おおいた子育てパパ応援事業

企業向け出前講座

対　象

FAX申込書

貴 社 名

お申込み
お問合せ

令和6年度おおいた子育てパパ応援事業 事務局 
事業受託者 ニッコン株式会社 （担当：井上）
TEL. 097-533-2299（平日9:00～18:00）　MAIL. oita-papa@niccon.biz

WEBまたはFAXにてお申込みください。 申込み確認後、事務局よりご連絡いたします。

・ 実施期間は令和7年2月末までとします。 
・ 概ね10名程度の参加人数で開催します。（応相談） 
・ 開催は先着順ですが、審査の上決定します。

18社限定

子育て世代の社員・これから子育て世代となる若手社員

日　時

募集企業数

申し込み方法

開催日時は調整の上、決定します。 原則2時間の講座です。

会　場 開催場所は企業様にてご準備ください。

※相互理解のため管理職などの参加も可能です。

※募集企業に達した時点で受付終了

所 在 地

電話番号

開催希望日

受講予定人数

人

メールアドレス

FAX

備　　 考

ご要望、ご質問などございましたらご記入ください。

担当者名 〈部署〉

〈第1希望〉

〈第2希望〉

〈第3希望〉

月　　日　　　時～　　時

月　　日　　　時～　　時

月　　日　　　時～　　時

〈氏名〉

FAX. 097-533-9696 ウェブフォームでのお申し込み
https :// forms.g le/JtJKo4zv46PdWYnL7FAXが届きましたら事務局より確認の電話をいたします。


