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令和７年度上級試験
先行実施枠について

New!!

・2次試験の専門試験（記述式）を廃止し、専門性確認シートによる技術面接試験を実施します！

・専門性確認シートは、「大学や職務等で培ってきた得意分野・専門分野」や「その知識や経験を
活かして県職員として取り組んでみたいこと」などについて記入していただきます。

・技術面接では、専門性確認シートを使った「受験者による自己PR(3分程度)」「専門性等につい
ての質疑応答」を実施します。

①先行実施枠試験の方法が変わります！

申し込み 1次試験 1次合格発表 ２次合格発表

日程
3月1日(土)
～18日(火)

4月1日(火)
～10日(木)

4月18日(金)
4月18日(金)
～27日(日)

5月中旬～下旬 6月上旬

採用予定者数

試験概要 11名

適性検査：職務の
遂行に必要な適応
性についての検査
（WEB受検）

基礎能力試験：テストセン
ター方式によるSCOA-A
（120問・80点）

①技術面接：自己PR 3分程度、専門性
についての面接 20分程度。(120点)
②個別面接：人物についての面接 35
分程度×2回。(300点)

②令和７年度林業職上級試験（先行実施枠）の流れ

1次試験

2次試験

2次試験
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令和７年度採用試験実施予定
（大分県職員採用ポータルより）

申し込み 1次試験 1次合格発表 2次試験 ２次合格発表 採用予定者数

上級試験
(先行実施枠)

3月1日(土)
～18日(火)

4月1日(火)
～10日(木)

4月18日(金)
適性：4月18日(金)
　　　～27日(日)
面接：5月中旬～下旬

6月上旬 11名

上級試験
4月28日(月)

～5月16日(金)
6月15日(日)
(大分・関東)

初級試験
8月4日(月)

～8月22日(金)
9月28日(日)

(大分)

上級試験
(先行実施枠)

適性試験
技術面接(120点)
個別面接(300点)

上級試験

初級試験

②採用試験の内容

1次試験 2次試験 専門試験出題分野

基礎能力試験（SCOA-A）
（80点）

なし

①採用試験日程

3月末以降に順次掲載予定

3月末以降に順次掲載予定
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大分県林業職採用試験の過去4年間の平均倍率は約２.4倍です。
学生時代に林業以外を専攻した人も、林業職員として活躍しています。

令和3年度～令和6年度の
採用試験実施状況

（単位：人）

募集
1次

受験者
最終
合格

募集
1次

受験者
最終
合格

募集
1次

受験者
最終
合格

募集
1次

受験者
最終
合格

上級（先行枠） － － － － － － － － － 10 13 7

上級（通常枠） 6 8 4 2 7 2 7 7 2 9 1 0

初級 1 4 2 1 4 1 2 3 2 3 0 0

その他　※ 1 1 2 － － － 3 7 4 10 1 0

合計 8 13 8 3 11 3 12 17 8 32 15 7

※その他：R3 社会人経験枠、R5 上級追加募集、R6 上級追加募集、行政経験枠

R3 R4 R5 R6


