
　
入
庫
し
て
17
年
間
、産
休
も
と
り
な
が

ら
、ず
っ
と
営
業
店
で
内
部
事
務
を
し
て
い

ま
し
た
。事
務
係
と
か
、融
資
事
務
係
と
か
、

窓
口
係
と
か
で
す
ね
。そ
し
て
平
成
12
年
に

コ
ー
ス
別
人
事
制
度
が
導
入
さ
れ
て
、総
合

職
と
一
般
職
を
選
べ
る
こ
と
に
な
っ
た
ん

で
す
。同
期
の
女
性
と
も
い
ろ
い
ろ
話
し
た

結
果
、総
合
職
を
選
択
し
て
2
年
間
営
業
を

し
ま
し
た
。当
時
は
も
う
36
歳
で
、営
業
の

経
験
も
な
く
正
直
ち
ょ
っ
と
キ
ツ
か
っ
た

で
す
。子
ど
も
は
上
の
子
が
10
歳
で
、下
の

子
が
5
歳
。下
の
子
は
保
育
園
が
1
年
残
っ

て
い
て
、認
可
保
育
園
も
空
き
が
な
か
っ
た

の
で
無
認
可
に
入
れ
て
。当
時
は
ま
だ
保
育

の
延
長
が
そ
ん
な
に
な
か
っ
た
の
で
、夕
方

6
時
に
は
お
迎
え
に
行
か
な
い
と
い
け
な

い
ん
で
す
。営
業
へ
の
異
動
の
内
示
を
受
け

た
ら
す
ぐ
に
実
家
へ
行
っ
て
、泣
き
な
が
ら

「
1
年
間
、お
迎
え
を
お
願
い
し
ま
す
」っ
て

頼
み
ま
し
た
。

　
ま
だ
、お
休
み
が
取
り
や
す
い
環
境
で
は

な
か
っ
た
ん
で
す
よ
ね
。正
直
、上
の
子
の

参
観
日
に
は
2
回
く
ら
い
し
か
行
っ
て
な

い
で
す
。下
の
子
の
こ
ろ
は
休
暇
制
度
も

整
っ
て
き
て
、長
期
休
暇
と
は
別
の
リ
フ

レ
ッ
シ
ュ
休
暇
も
定
着
し
て
き
た
の
で
、

P
T
A
活
動
も
し
っ
か
り
で
き
ま
し
た
。今

で
は
男
性
も
子
ど
も
の
学
校
行
事
に
参
加

し
て
い
ま
す
よ
。

　
2
年
間
営
業
を
し
て
、そ
の
ま
ま
役
席
と

し
て
事
務
係
の
係
長
に
な
り
ま
し
た
。そ
の

後
は
本
部
で
、営
業
店
に
事
務
の
指
導
を
し

た
り
研
修
を
し
た
り
す
る
部
署
へ
。女
性
と

し
て
は
初
め
て
の
配
属
だ
っ
た
よ
う
で
す
。

そ
こ
で
代
理
と
い
う
役
職
に
昇
格
し
て
、次

は
本
店
営
業
部
の
事
務
係
の
代
理
。こ
こ
で

も
、事
務
部
門
の
女
性
役
席
は
初
め
て
。次

に
は
、営
業
店
の
次
長
を
3
年
経
験
し
ま
し

た
。け
っ
こ
う〝
初
め
て
〞と
い
う
こ
と
が

多
か
っ
た
か
な
。

　「
仕
事
は
と
に
か
く
楽
し
く
」っ
て
い
う

の
が
モ
ッ
ト
ー
で
す
。い
ま
で
き
る
こ
と

を
、と
に
か
く
精
一
杯
や
る
。「
さ
せ
て
い
た

だ
く
」と
い
う
感
じ
で
、仕
事
に
は
取
り
組

ん
で
い
る
つ
も
り
で
す
。い
ま
は
ロ
ー
ン
プ

ラ
ザ
長
で
す
が
、開
設
し
て
2
年
目
な
の
で
ま

だ
ま
だ
ス
タ
ー
ト
地
点
。や
ら
な
き
ゃ
い
け
な

い
こ
と
も
た
く
さ
ん
あ
る
の
で
、先
輩
か
ら
教

わ
っ
た
り
、自
分
も
ま
だ
ま
だ
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

し
て
い
か
な
い
と
、と
思
っ
て
い
ま
す
。

西田 妙子さん

そ
の
こ
ろ
は
子
育
て
も
大
変
だ
っ
た
。

管
理
職
と
し
て
の
キ
ャ
リ
ア
は
？

大分みらい信用金庫
ローンプラザ別府 プラザ長 兼 ライフサポートチーム統括

キャリアを重ねるには苦労も多いけど
女性もどんどんチャレンジしてほしい。

こ
れ
ま
で
ど
ん
な
お
仕
事
を

担
当
し
て
こ
ら
れ
た
ん
で
す
か
？

そ
ん
な
中
、心
が
け
て
い
る
こ
と

は
あ
り
ま
す
か
？大分県 生活環境部 県民生活・男女共同参画課
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弊
社
に
入
っ
て
か
ら
は
ま
だ
6
年
で
す

が
、以
前
は
生
命
保
険
の
営
業
、フ
リ
ー

ペ
ー
パ
ー
、イ
ベ
ン
ト
会
社
と
、一
貫
し
て

営
業
で
す
ね
。

　
わ
た
し
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
な
ん
で
す
よ
。

弊
社
に
入
社
し
た
と
き
は
息
子
が
も
う
小

学
校
高
学
年
く
ら
い
だ
っ
た
の
で
、あ
ま
り

そ
こ
に
は
こ
だ
わ
り
は
な
か
っ
た
ん
で
す

が
、卒
業
式
な
ど
子
ど
も
の
活
動
に
関
し
て

は
優
先
さ
せ
て
く
れ
る
と
い
う
こ
と
で
し

た
。

　
実
は
、営
業
職
で
の
管
理
職
は
わ
た
し
が

初
め
て
な
ん
で
す
。

　
難
し
い
で
す
よ
ね
、人
を
育
て
る
の
っ

て
。特
に
女
性
は
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
で
い
ろ

ん
な
分
岐
点
が
あ
る
の
で
、な
か
な
か
難
し

い
。産
休
や
育
休
も
あ
っ
て
実
際
に
使
っ
て

い
る
人
も
い
る
ん
で
す
が
、営
業
で
は
ま
だ

い
な
い
ん
で
す
。積
極
的
に
と
っ
て
ほ
し
い

と
は
思
う
ん
で
す
が
、子
育
て
を
し
な
が
ら

働
く
っ
て
い
う
の
は
本
当
に
大
変
な
の
で
。

積
み
た
い
キ
ャ
リ
ア
と
自
分
の
な
か
で
思

う
幸
せ
と
、い
ろ
い
ろ
あ
り
ま
す
か
ら
ね
。

　
そ
う
で
す
ね
。家
族
は
も
ち
ろ
ん
、周
り

の
方
の
協
力
の
お
か
げ
で
す
よ
ね
。あ
と
は

何
よ
り
息
子
の
理
解
。そ
れ
は
今
も
す
ご
く

あ
り
が
た
い
で
す
。夕
方
は
家
に
い
て「
お

か
え
り
」っ
て
い
う
お
母
さ
ん
に
憧
れ
て
い

た
の
で
、そ
う
な
れ
て
い
な
い
自
分
を
反
省

す
る
こ
と
も
あ
る
ん
で
す
が
、息
子
が
高
校

生
に
な
っ
て
将
来
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
話
す
よ

う
に
な
っ
て
。「
ビ
ジ
ネ
ス
の
世
界
に
い
き

た
い
、営
業
も
し
た
い
」と
、わ
た
し
と
同
じ

よ
う
な
こ
と
を
し
た
い
と
言
っ
て
く
れ
る

の
は
う
れ
し
い
で
す
ね
。

　
仕
事
の
内
容
と
し
て
は
、今
ま
で
と
同
じ

よ
う
に
、う
ち
の
会
社
が
や
っ
て
こ
な
か
っ

た
こ
と
を
や
り
た
い
、っ
て
い
う
の
が
ま
ず

1
つ
。あ
と
は
、求
め
ら
れ
た
場
面
で
求
め

ら
れ
た
力
が
最
大
に
発
揮
で
き
る
よ
う
に
、

努
力
は
常
に
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

日
々
、世
の
中
が
変
わ
っ
て
い
く
な
か
で
、

会
社
も
柔
軟
に
変
化
が
で
き
る
対
応
能
力

が
必
要
だ
と
思
う
ん
で
す
。そ
の
対
応
能
力

の
一
部
に
な
れ
た
ら
い
い
な
、と
思
っ
て
い

ま
す
。

髙崎 留奈さん

今
後
の
目
標
は
あ
り
ま
す
か
？

いづみ印刷株式会社　
営業部 営業2課 課長

子育てをしながら一貫して営業職
キャリアを重ねながら、自分らしく輝く。

営
業
と
し
て
の
キ
ャ
リ
ア

が
長
い
そ
う
で
す
ね
。

社
内
に
管
理
職
の
女
性
は

多
い
ん
で
す
か
？

ご
自
身
も
や
は
り

大
変
だ
っ
た
ん
で
す
か
？

で
は
今
後
の
育
成
や
指
導
を

す
る
立
場
な
ん
で
し
ょ
う
か
。

休
暇
制
度
な
ど
、働
き
や
す
さ
の

面
で
今
の
会
社
を
選
ば
れ
た
と

い
う
の
は
あ
る
ん
で
す
か
？

　
平
成
18
年
の
4
月
に
弊
社
に
入
社
し
ま

し
て
、そ
れ
か
ら
す
ぐ
不
動
産
事
業
課
に
配

属
さ
れ
ま
し
た
。不
動
産
事
業
課
で
は
、弊

社
が
昔
、鉄
道
会
社
を
し
て
い
た
関
係
で
県

内
各
地
に
持
っ
て
い
る
線
路
や
駅
だ
っ
た

土
地
を
、開
発
を
す
る
仕
事
を
し
て
お
り
ま

す
。異
動
も
な
く
現
在
に
至
っ
て
い
る
の
で

す
が
、不
動
産
っ
て
け
っ
こ
う
法
律
が
関

わ
っ
て
い
る
の
で
本
当
に
気
が
抜
け
な
い

と
い
い
ま
す
か
。今
も
難
し
い
な
と
思
っ
て

い
ま
す
ね
。

　
実
は
、わ
た
し
が
弊
社
初
の
総
合
職
だ
っ

た
ん
で
す
。入
社
し
て
か
ら
す
ぐ
に
、「
将
来

は
管
理
職
を
目
指
し
て
よ
」み
た
い
な
感
じ

に
言
わ
れ
て
、知
り
ま
し
た
。

　
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
は
あ
っ
た
ん
で
す
け
ど
、

お
か
げ
で
意
識
と
覚
悟
が
で
き
た
の
か
な
、

と
。資
格
の
学
校
に
行
っ
て
み
た
り
、法
律

の
勉
強
を
し
て
み
た
り
、い
ろ
い
ろ
と
で
き

た
の
も
、意
識
づ
け
を
う
ま
く
し
て
い
た
だ

い
た
お
か
げ
だ
と
思
い
ま
す
。実
際
に
管
理

職
に
な
れ
て「
大
変
だ
な
」と
思
う
こ
と
も

あ
る
ん
で
す
が
、そ
う
い
う
機
会
を
与
え
て

い
た
だ
い
た
と
い
う
こ
と
は「
あ
り
が
た
い

こ
と
だ
な
」っ
て
思
い
ま
す
ね
。

　
わ
た
し
の
よ
う
な
現
場
で
働
く
女
性
が

集
ま
っ
て
、「
女
性
が
活
躍
し
て
い
く
た
め

に
は
ど
う
し
た
ら
い
い
の
か
」と
い
う
よ
う

な
こ
と
を
話
す
会
議
で
は
、実
際
に
働
く
女

性
の
い
ろ
い
ろ
な
意
見
を
聞
け
て
と
て
も

刺
激
に
な
り
ま
し
た
。社
内
で
は
わ
た
し
が

総
合
職
の
第
1
号
で
、ロ
ー
ル
モ
デ
ル
と
な

る
方
が
い
ら
っ
し
ゃ
ら
な
か
っ
た
の
で
。他

の
会
社
に
は「
こ
う
い
う
制
度
も
あ
る
の

か
」と
か
、「
み
ん
な
こ
う
い
う
考
え
方
を
し

て
る
の
か
」と
か
、身
を
も
っ
て
知
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。例
え
ば
、あ
る
会
社
で
、

女
性
だ
け
で
集
ま
っ
て
部
や
課
を
超
え
た

横
の
つ
な
が
り
を
大
切
に
し
て
い
る
会
議

を
し
て
い
る
と
知
っ
て
、う
ち
で
も
や
っ
て

み
た
い
な
と
思
い
ま
し
た
。今
は
ま
だ
、外

部
の
い
ろ
ん
な
会
議
で
イ
ン
プ
ッ
ト
し
た

も
の
を
社
内
で
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
す
る
機
会

が
な
い
の
で
、そ
こ
は
今
後
の
自
分
自
身
の

課
題
か
な
と
思
い
ま
す
ね
。

冨髙 利恵さん

そ
れ
は
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
で
す
ね
。

大分交通株式会社
管理部 不動産事業課 係長

初めての女性総合職として入社
プレッシャーのお陰で覚悟ができました。

入
社
し
て
か
ら
の
経
歴
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

社
内
に
女
性
の
総
合
職
の
方
は

多
い
ん
で
す
か
？

社
外
の
、女
性
活
躍
推
進
の
会
議
な
ど

に
も
参
加
さ
れ
て
い
る
そ
う
で
す
ね
。

女性活躍
ロールモデル
紹介
1

女性活躍
ロールモデル
紹介
3

女性活躍
ロールモデル
紹介
2

平成29年度｢おおいた女性活躍推進事業者表彰｣
                         　女性の活躍を促進するため、女性活躍推進宣言を行っていただいた事業者で、経営者と従業員が一体となり、
現状を変える意気込みをもって、女性の登用や働きやすい職場環境づくりに積極的に取り組んでいる事業者を表彰しました。

（写真左から）
フンドーキン醬油株式会社
株式会社豊和銀行
国立大学法人大分大学

表彰式後の受賞者と広瀬知事との懇談会にて

平成33年3月末までに、管理職に女性を積極登用します。
平成33年3月までに、総合職に占める女性の割合を15％
以上とします。

女性力を前面に出した新組織を構築し、女性ならではの
業務展開ができるようにします。

女性活躍推進宣言
大分交通株式会社

女性の職域拡大を図ると共に、女性の管理職の割合を平成
32年までに15％以上、同38年までに20％以上にします。

●表彰3社紹介 ※50音順

女性が輝くおおいた推進会議
平成29年度

国立大学法人 大分大学
フンドーキン醬油株式会社
株式会社豊和銀行

●女性活躍ロールモデル紹介 ※50音順

髙崎 留奈さん（いづみ印刷株式会社）
冨髙 利恵さん（大分交通株式会社）
西田 妙子さん（大分みらい信用金庫）

大分県

女性活躍推進宣言
企業の取組紹介

（大分県 消費生活・男女共同参画プラザ）

女性活躍推進宣言
いづみ印刷株式会社

女性活躍推進宣言
大分みらい信用金庫



　
以
前
は
男
社
会
で
し
た
。味
噌
・
醤
油
づ
く
り
の

製
造
と
、直
接
お
客
様
へ
商
品
を
納
品
す
る
ル
ー

ト
セ
ー
ル
ス
営
業
だ
っ
た
の
で
、力
仕
事
が
多
く

女
性
に
は
向
い
て
い
な
い
と
い
う
状
況
で
し
た
。

ま
た
、事
務
職
や
製
造
現
場
に
は
数
名
女
性
は
い

て
、昔
は「
結
婚
し
た
ら
辞
め
る
の
が
当
た
り
前
」

み
た
い
な
風
潮
が
あ
り
ま
し
た
が
、い
ま
は
も
う
、

そ
う
い
う
こ
と
は
な
い
で
す
ね
。ほ
ぼ
1
0
0
％

の
人
が
育
児
休
暇
を
取
っ
て
い
ま
す
。   

　
15
〜
6
年
前
か
ら
で
し
ょ
う
か
。ま
ず
は
採
用

か
ら
取
り
組
み
始
め
ま
し
た
。実
は
そ
れ
以
前
は
、

女
性
は
高
卒
生
し
か
採
用
し
て
い
な
か
っ
た
ん
で

す
が
、大
卒
の
女
性
の
採
用
を
始
め
ま
し
た
。研
究

開
発
の
強
化
を
し
始
め
た
時
期
で
も
あ
っ
た
の
で
、

技
術
職
で
農
学
部
を
出
た
人
と
か
。同
時
期
く
ら

い
に
、昇
格
試
験
の
制
度
も
始
め
ま
し
た
。パ
ー
ト

で
入
社
し
た
人
で
も
社
員
に
な
れ
る
制
度
で
す
。

準
定
期
社
員
、定
期
社
員
、準
社
員
、社
員
と
4
段

階
に
分
か
れ
て
い
て
、年
に
1
度
、11
月
に
試
験
を

受
け
て
1
段
階
ず
つ
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。
1
年
以
上
の
勤
務
を
す
れ
ば
受
け

る
こ
と
が
で
き
て
、男
女
の
差
は
あ
り
ま
せ
ん
。や

は
り
、優
秀
な
人
に
は
ず
っ
と
残
っ
て
も
ら
い
た

い
で
す
か
ら
。

　
2
年
ほ
ど
前
に
、社
長
か
ら
役
員
会
で
指
示
が

出
ま
し
た
。「
女
性
の
働
き
や
す
い
職
場
、女
性
が

長
く
働
け
る
よ
う
な
会
社
に
な
る
よ
う
に
、取
り

組
ん
で
く
だ
さ
い
」と
。そ
こ
が
ス
タ
ー
ト
で
す

ね
。確
か
に
、経
験
を
積
ん
だ
女
性
が
結
婚
や
出
産

を
機
に
辞
め
て
し
ま
う
の
は
、会
社
と
し
て
は
す

ご
く
マ
イ
ナ
ス
な
ん
で
す
よ
ね
。そ
こ
で
、優
秀
な

方
に
長
く
働
い
て
も
ら
う
た
め
に
ど
う
し
た
ら
い

い
の
か
、「
福
利
厚
生
も
含
め
て
も
う
一
度
検
討
し

直
し
な
さ
い
」と
。

　
そ
こ
は
い
ま
、盛
ん
に
や
っ
て
ま
す
。去
年
は
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
の
関
係
の
研
修
を
、す
べ
て
の
工
場

の
全
従
業
員
に
受
け
さ
せ
ま
し
た
。パ
ワ
ハ
ラ
、マ

タ
ハ
ラ
、い
ろ
ん
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
、女
性
に
対
す
る
差
別
な
ど
も
含
め
で

す
。そ
う
い
っ
た
社
内
教
育
が
今
ま
で
で
き
て
い

な
か
っ
た
の
で
、そ
こ
が
ス
タ
ー
ト
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。今
年
に
入
っ
て
か
ら
は
、女
性
の
係
長
・
主

任
の
研
修
、そ
れ
に
と
も
な
う
上
司
の
研
修
も
行

い
ま
し
た
。う
ち
は
男
性
の
方
が
圧
倒
的
に
多
い

職
場
で
す
か
ら
、そ
の
後
の
サ
ポ
ー
ト
は
一
番
大

事
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
今
年
か
ら「
保
育
手
当
」を
新
設
し
ま
し
た
。小

学
校
に
入
る
ま
で
の
子
ど
も
を
も
つ
従
業
員
に
少

し
手
当
を
つ
け
ま
し
ょ
う
、と
い
う
も
の
で
す
。昨

年
の
秋
闘
の
時
に
、「
こ
う
い
っ
た
手
当
も
考
え
て

く
れ
な
い
か
」と
い
う
要
望
が
出
て
す
ぐ
に
決
ま
っ

た
ん
で
す
が
、内
容
は
い
ま
か
ら
も
っ
と
詰
め
て

い
く
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　
当
然
で
す
。毎
年
1
回
、わ
た
し
が
パ
ー
ト
か
ら

社
員
ま
で
全
員
と
面
接
を
す
る
ん
で
す
よ
。も
う

5
年
に
な
り
ま
す
。そ
こ
で
異
動
の
希
望
や
や
り

た
い
仕
事
な
ど
の
聞
き
取
り
を
し
て
、人
事
異
動

に
反
映
さ
せ
て
い
く
ん
で
す
が
、そ
れ
が
大
き
い

情
報
源
に
な
っ
て
ま
す
ね
。あ
と
、社
内
で
よ
く
ア

ン
ケ
ー
ト
を
と
り
、ち
ょ
こ
ち
ょ
こ
と
い
ろ
ん
な

意
見
を
聞
い
て
い
る
の
で
、そ
こ
で
上
が
っ
た
意

見
も
組
合
と
一
緒
に
検
討
し
て
い
ま
す
。

　
有
給
と
別
に「
子
ど
も
の
入
学
式
の
休
み
」や「
孫

が
生
ま
れ
た
時
」、「
妻
の
出
産
」な
ど
特
別
休
暇
と

い
う
の
を
幾
つ
か
設
け
て
い
ま
す
。あ
と
は
ス

ポ
ー
ツ
に
も
力
を
入
れ
て
い
る
の
で
、社
内
の
部

活
を
大
会
に
派
遣
す
る
場
合
の
特
別
休
暇
も
あ
り

ま
す
ね
。

　
当
然
、そ
こ
は
大
事
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。後
の

世
代
に
が
ん
ば
っ
て
も
ら
わ
な
い
と
会
社
は
続
き

ま
せ
ん
か
ら
。今
年
は
、副
社
長
を
ト
ッ
プ
に
し
た

「
働
き
方
改
革
の
推
進
会
議
」と
い
う
の
を
立
ち
上

げ
ま
し
た
。今
後
は
こ
の
会
議
の
元
に
、い
ろ
い
ろ

決
め
て
い
こ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。

男
性
が
圧
倒
的
多
数
の
職
場
か
ら

女
性
が
働
き
や
す
い
職
場
を
目
指
し
て
。

フンドーキン醬油株式会社

業種：食品製造業/従業員数：426人（男性313人、女性113人）

臼杵市大字臼杵501番地

国立大学法人 大分大学

業種：教育/従業員数：3162人（男性1582人、女性1580人）

大分市旦野原700番地

株式会社豊和銀行

女性活躍推進宣言
・平成33年3月末までに、有給休暇の取得率を40％以上にすることを目指します。
・平成33年3月末までに、女性の融資担当者・渉外担当者を30名以上にすることを
  目指します。

業種：銀行業/従業員数：659人（男性338人、女性321人）

大分市王子中町4番10号

女性活躍推進宣言
女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、目標を掲げ行動計画を策定します。
・係長級の役職に占める女性割合を30％以上（4名以上）にすることを目指します。
計画期間（平成28年4月1日～平成30年3月31日）

女性活躍推進宣言
平成31年3月31日までに以下の目標達成に取り組みます。
・管理職（課長級以上）に占める女性割合を15％以上とします。
・教育職員に占める女性割合を20％以上、教授職に占める女性割合を17％以上とします。
・男性の育児休業取得者を10％以上とします。
・家庭生活と教育・研究・就業との両立支援を行います。

執行役員
総務部長

加藤 省二さん

副学長(ダイバーシティ担当)
男女共同参画推進室長
医学部　医学生物学教授

松浦 恵子さん

執行役員
人事部長

髙橋 良司さん

　
い
え
い
え
。日
本
は
、世
界
の
各
国
と
比
べ
る
と

女
性
研
究
者
の
比
率
が
15
％
以
下
と
す
ご
く
低
く

て
。最
下
位
だ
っ
た
こ
と
も
あ
り
、平
成
18
年
度
か

ら
文
科
省
が
補
助
事
業
を
全
国
的
に
始
め
ま
し
た
。

大
分
大
学
は
ち
ょ
っ
と
遅
れ
て
、平
成
22
年
に「
女

性
研
究
者
サ
ポ
ー
ト
室
」と
い
う
の
が
で
き
て
、女

性
研
究
者
支
援
か
ら
始
め
ま
し
た
。そ
れ
が
男
女

共
同
参
画
の
一
番
最
初
で
す
。平
成
25
年
度
か
ら

は「
男
女
共
同
参
画
推
進
室
」に
代
わ
り
、今
年
度

か
ら「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
本
部
」に
な
り
ま
し

た
。

　
女
性
研
究
者
の
比
率
は
上
が
っ
て
き
ま
し
た
。

15
％
く
ら
い
か
ら
、い
ま
は
20
％
近
く
に
。そ
れ
が

目
標
だ
っ
た
の
で
、だ
い
ぶ
達
成
さ
れ
た
感
じ
で

す
ね
。女
性
を
採
用
し
た
部
局
に
経
費
を
傾
斜
配

分
し
た
り
す
る
制
度
を
整
え
た
り
い
ろ
ん
な
こ
と

を
し
て
き
た
の
で
、相
乗
効
果
で
上
が
っ
て
き
た

の
か
な
と
思
い
ま
す
が
、「
女
性
研
究
者
を
増
や
し

ま
し
ょ
う
」と
い
う
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
ア
ク
シ
ョ
ン
も
大

き
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。家
庭
と
の
両
立
支
援
の

環
境
整
備
も
あ
る
程
度
は
整
っ
て
き
ま
し
た
。

　
女
性
の
採
用
と
同
時
に
進
め
て
き
た
、意
識
改

革
で
し
ょ
う
か
。女
性
研
究
者
自
身
は
も
ち
ろ
ん
、

ト
ッ
プ
の
意
識
で
す
ね
。「
女
性
の
力
を
活
用
し
な

い
と
、こ
れ
か
ら
は
や
っ
て
い
け
な
い
」と
、毎
年

毎
年
、発
信
し
続
け
ま
し
た
。ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
や

会
議
を
開
い
て「
女
性
研
究
者
を
20
％
以
上
に
し
ま

し
ょ
う
」と
い
う
目
標
値
を
共
有
し
て
。時
間
は
か

か
り
ま
し
た
が
、
い
ま
は
大
学
全
体
に「
女
性
を

増
や
し
ま
し
ょ
う
、女
性
教
授
を
増
や
し
ま
し
ょ

う
」と
い
う
考
え
方
が
浸
透
し
て
き
た
の
で
は
な
い

か
と
思
い
ま
す
ね
。

　
た
と
え
ば「
研
究
サ
ポ
ー
タ
ー
事
業
」。小
さ
な

お
子
さ
ん
が
い
る
研
究
者
に
は
、そ
の
研
究
を
補

助
す
る
人
を1

人
雇
用
す
る
と
い
う
支
援
活
動
を

平
成
22
年
か
ら
や
っ
て
き
ま
し
た
。そ
れ
ま
で
は

「
育
児
が
忙
し
い
か
ら
研
究
を
辞
め
て
し
ま
お
う
」

と
思
っ
て
い
た
人
が
、研
究
サ
ポ
ー
タ
ー
が
い
る

こ
と
で
助
け
ら
れ
て「
や
っ
ぱ
り
一
緒
に
や
っ
て
い

こ
う
」と
続
け
て
く
れ
る
と
研
究
が
途
切
れ
な
い
の

で
、新
た
な
研
究
費
を
獲
得
す
る
こ
と
も
で
き
ま

す
。あ
と
は
学
会
派
遣
の
支
援
。女
性
研
究
者
や
大

学
院
生
に
、国
内
や
海
外
に
学
会
派
遣
す
る
と
き

の
費
用
を
支
援
す
る
こ
と
で
、「
自
分
が
発
表
し
よ

う
」と
い
う
人
が
増
え
て
き
ま
し
た
。大
学
は
大
き

い
組
織
に
見
え
ま
す
が
、実
際
に
働
い
て
い
る
の

は
小
さ
な
研
究
室
で
す
。そ
ん
な
中
だ
と
、女
性
は

や
は
り
引
い
て
し
ま
う
部
分
が
あ
っ
た
の
で
、支

援
を
す
る
こ
と
で
応
募
が
増
え
ま
し
た
。

　
挾
間
キ
ャ
ン
パ
ス
に
病
児
保
育
所
を
つ
く
り
ま

し
た
。そ
れ
ま
で
も
保
育
園
は
あ
っ
た
ん
で
す
が
、

病
児
保
育
を
し
て
い
な
か
っ
た
の
で
。
3
年
か
か

り
ま
し
た
が
、い
ま
は
年
間
5
0
0
名
以
上
の
病

児
が
利
用
し
て
い
ま
す
。こ
れ
は
先
進
的
な
取
り

組
み
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

　
職
員
の
方
に
対
し
て
積
極
的
に
や
っ
て
き
た
の

は
研
修
で
す
ね
。女
性
職
員
対
象
の
キ
ャ
リ
ア
研

修
を
今
年
度
か
ら
始
め
ま
し
た
。ア
ン
ケ
ー
ト
を

と
る
と
、半
分
く
ら
い
の
女
性
は「
上
位
職
に
な
り

た
く
な
い
」と
お
っ
し
ゃ
る
。「
両
立
が
大
変
」と

か
、「
上
司
を
み
て
も
大
変
そ
う
だ
か
ら
」と
い
う

の
も
あ
る
け
れ
ど
、な
ん
と
な
く「
自
分
が
そ
の
能

力
に
達
し
て
な
い
」と
自
信
が
な
い
女
性
が
多
く

て
。女
性
っ
て
や
っ
ぱ
り
一
歩
引
い
て
る
の
で
、自

己
改
革
が
大
切
な
ん
じ
ゃ
な
い
か
、と
い
う
お
話

か
ら
始
め
て
い
ま
す
。

　
制
度
自
体
は
か
な
り
整
っ
て
き
た
の
で
、旦
野

原
キ
ャ
ン
パ
ス
に
保
育
環
境
を
整
え
る
こ
と
と
、

制
度
を
使
い
や
す
く
す
る
こ
と
で
す
か
ね
。育
児

休
業
も
、男
性
も
含
め
て
ま
ず
は
使
っ
て
い
た
だ

か
な
い
と
。女
性
に
目
が
い
き
が
ち
で
す
が
、介
護

の
問
題
な
ど
、こ
れ
か
ら
は
男
性
も
同
じ
よ
う
な

問
題
に
直
面
し
て
く
る
と
思
う
ん
で
す
。い
ま

や
っ
て
い
る
こ
と
を
地
道
に
積
み
上
げ
て
、単
に

数
値
目
標
の
達
成
を
目
指
す
の
で
は
な
く
、研
究

者
も
職
員
も
、み
ん
な
が
働
き
や
す
く
て
み
ん
な

が
生
き
生
き
と
働
く
環
境
を
つ
く
る
。こ
れ
が
目

指
す
べ
き
と
こ
ろ
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

〝
特
別
〞で
は
な
く〝
当
然
〞の
存
在
に

活
躍
女
性
の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
を
増
や
し
た
い
。

女
性
研
究
者
が
仕
事
を
続
け
て
い
く
た
め
の

制
度
づ
く
り
に
も
取
り
組
ん
で
い
る
ん
で
す
か
？

　
女
性
の
活
躍
推
進
に
つ
い
て
は
、平
成
17
年
か

ら
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。平
成
23
年
の
4
月
に
人

事
制
度
全
体
を
見
直
し
た
と
き
に
は
、総
合
職
に

加
え
て
、地
域
限
定
職
と
い
う
の
を
設
け
ま
し
た
。

当
行
は
、入
行
の
と
き
は
全
員
が
総
合
職
な
ん
で

す
が
、そ
う
な
る
と
県
内
全
域
と
福
岡
県
、熊
本
県

と
広
範
囲
の
転
勤
が
伴
い
ま
す
。そ
こ
で
、自
宅
か

ら
通
え
る
範
囲
内
で
勤
務
す
る
地
域
限
定
職
を
選

べ
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。入
行
8
年
目
、も
し
く
は

係
長
の
役
職
に
昇
進
す
る
時
に
、「
あ
な
た
は
ど
ち

ら
を
選
び
ま
す
か
？
」と
、各
自
で
決
め
て
も
ら
っ

て
い
ま
す
。や
は
り
女
性
が
多
い
で
す
が
、子
ど
も

の
看
護
や
親
の
介
護
な
ど
の
理
由
で
、地
域
限
定

職
を
選
ぶ
男
性
も
い
ま
す
よ
。も
ち
ろ
ん
、地
域
限

定
職
か
ら
総
合
職
へ
の
転
換
も
可
能
で
す
。

　
以
前
は
、地
域
限
定
職
で
は
支
店
長
に
は
な
れ

ま
せ
ん
で
し
た
。平
成
28
年
5
月
に
制
度
の
改
正

を
行
い
、昇
進
の
上
限
を
撤
廃
し
て
支
店
長
ま
で

な
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。た
だ
、ま
だ
改
正
か

ら
日
が
経
っ
て
な
い
こ
と
も
あ
り
、地
域
限
定
職

の
支
店
長
ク
ラ
ス
は
い
な
い
ん
で
す
。そ
こ
が
い

ま
の
課
題
で
す
ね
。

　
そ
う
で
す
ね
。入
行
の
時
は
全
員
が
総
合
職
と

い
う
と
こ
ろ
も
そ
う
で
す
が
、
当
行
の
人
事
体
系

は
す
べ
て
男
性
と
女
性
が
一
緒
な
ん
で
す
。そ
こ

に
地
域
限
定
職
を
設
け
て
、さ
ら
に
昇
進
の
上
限

も
な
く
な
っ
た
の
で
、い
ろ
ん
な
資
格
を
と
っ
た

り
し
て
意
欲
的
に
取
り
組
ん
で
い
け
ば
、遠
方
へ

の
転
勤
を
伴
わ
な
く
て
も
上
を
目
指
せ
る
よ
う
に

し
ま
し
た
。こ
れ
か
ら
は
、上
を
目
指
す
女
性
が
増

え
て
ほ
し
い
で
す
ね
。そ
の
た
め
の
育
成
も
必
要

に
な
る
と
は
思
っ
て
い
ま
す
。

　
短
時
間
勤
務
が
あ
り
ま
す
。法
律
で
は
3
歳
ま

で
、1
日
に
2
時
間
短
縮
で
き
る
の
で
す
が
、そ
れ

を
小
学
校
1
年
生
の
修
了
ま
で
伸
ば
し
ま
し
た
。

　
女
性
行
員
か
ら
の
声
で
す
ね
。小
学
生
に
な
る

と
放
課
後
は
学
童
保
育
に
な
り
、長
時
間
預
か
っ

て
も
ら
え
な
く
な
る
と
い
う
意
見
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
う
す
る
と
女
性
行
員
が
周
り
に
気
兼
ね
し
な
が

ら
早
く
帰
ら
な
い
と
い
け
な
い
こ
と
に
な
る
ん
で

す
ね
。そ
れ
で
仕
事
に
も
影
響
が
出
る
と
、女
性
か

ら
だ
け
で
な
く
、支
店
長
か
ら
も
話
が
上
が
っ
て

き
ま
し
た
。そ
れ
は
大
き
な
問
題
だ
と
い
う
こ
と

で
、「
小
1
の
壁
」を
解
消
し
よ
う
と
、制
度
を
改
正

し
ま
し
た
。

　「
看
護
休
暇
」が
あ
り
ま
す
。子
ど
も
の
看
護
の

た
め
の
休
暇
な
ん
で
す
が
、
1
人
の
子
ど
も
に
つ

い
て
1
年
に
5
日
ま
で
取
得
で
き
ま
す
。使
い
や

す
い
よ
う
に
半
日
ず
つ
で
も
取
れ
る
よ
う
に
し
て

い
る
の
で
、子
ど
も
が
2
人
い
れ
ば
、最
大
で
20
日

間
の
半
日
休
み
を
取
れ
ま
す
。今
年
は
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ
も
流
行
っ
た
の
で
、使
っ
て
い
る
人
は
多

い
で
す
よ
。

　
も
っ
と
休
暇
を
取
り
や
す
く
す
る
た
め
に
、新

た
な
制
度
も
検
討
中
で
す
。あ
と
は
再
雇
用
で

し
ょ
う
か
。今
で
も
、結
婚
や
出
産
な
ど
で
一
度
辞

め
た
人
を
、希
望
が
あ
れ
ば
中
途
採
用
と
し
て
受

け
入
れ
て
い
る
ん
で
す
が
、こ
れ
か
ら
は
も
っ
と

戻
っ
て
来
や
す
い
よ
う
に
し
た
い
で
す
。実
際
、当

行
の
こ
と
が
分
か
っ
て
い
る
人
に
戻
っ
て
来
て
も

ら
う
の
は
、と
て
も
あ
り
が
た
い
ん
で
す
。今
は
嘱

託
か
ら
正
行
員
と
い
う
流
れ
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、

そ
う
で
は
な
い
ル
ー
ル
づ
く
り
や
制
度
づ
く
り
が

必
要
か
な
と
思
っ
て
い
ま
す
。育
休
を
取
る
人
が

増
え
る
中
で
、実
は
待
機
児
童
問
題
も
懸
案
事
項

で
す
。職
場
に
早
く
戻
っ
て
来
て
ほ
し
い
ん
で
す

が
、4
月
に
な
ら
な
い
と
保
育
園
が
空
か
な
い
。た

だ
銀
行
は
支
店
が
多
く
、本
社
に
従
業
員
が
集
中

し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
、社
内
保
育
園
は

現
実
的
で
は
な
い
ん
で
す
。民
間
の
企
業
が
合
同

で
保
育
園
を
運
営
す
る
取
り
組
み
を
し
て
い
る
と

こ
ろ
が
あ
れ
ば
そ
こ
へ
参
加
す
る
と
か
、何
か
対

策
が
で
き
な
い
か
と
考
え
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

「
女
性
活
躍
推
進
宣
言
」だ
け
で
な
く
、

〝
働
き
や
す
さ
〞の
た
め
の
様
々
な
制
度
を

取
り
入
れ
て
い
ら
っ
し
ゃ
る
ん
で
す
ね
。

女
性
が
働
き
や
す
い
環
境
を
整
え

行
員
全
員
の
働
き
方
改
革
を
進
め
る
。

こ
れ
ま
で
は
、遠
方
へ
の
転
勤
が

女
性
の
昇
進
の
ネ
ッ
ク
に
な
っ
て
い
た

部
分
が
あ
っ
た
ん
で
し
ょ
う
か
。

育
児
へ
の
支
援
も
あ
る
の
で
す
か
？

支
援
を
始
め
て
か
ら
の
変
化
は
？

社
員
の
女
性
が
増
え
始
め
た
の
は
？

研
修
も
実
施
し
て
い
る
そ
う
で
す
ね
。

福
利
厚
生
で
、御
社
独
自
の
も
の
は
あ
り
ま
す
か
？

女
性
の
活
躍
推
進
に
取
り
組
む
き
っ
か
け
は
？

ほ
か
に
新
設
し
た
も
の
は
？

事
務
職
員
な
ど
の
環
境
は
ど
う
で
す
か
？

今
後
の
目
標
は
あ
り
ま
す
か
？

特
に
効
果
的
だ
っ
た
と
思
う
の
は
？

さ
ら
に
、地
域
限
定
職
の

昇
進
の
上
限
も
排
除
し
た
と
か
。

実
を
言
う
と
、大
学
内
で
は
男
女
の
差
が

少
な
い
の
か
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。

御
社
は
歴
史
の
長
い
老
舗
企
業
で
す
ね
。

昔
か
ら
女
性
が
活
躍
す
る
会
社
だ
っ
た
の
で
す
か
？

働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
の
た
め
の

制
度
も
あ
る
ん
で
す
か
？

現
場
の
意
見
を
吸
い
上
げ
る
こ
と
も

重
要
視
し
て
い
る
ん
で
す
ね
。

働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
づ
く
り
を
長
期
的

視
野
で
考
え
て
い
ら
っ
し
ゃ
る
ん
で
す
ね
。

育
児
に
対
す
る
休
暇
制
度
も

あ
る
と
伺
い
ま
し
た
。

一
気
に
1
年
生
ま
で
！
　

そ
れ
は
理
由
が
？

こ
れ
か
ら
取
り
入
れ
て
い
き
た
い

制
度
や
研
修
は
あ
り
ま
す
か
？


