
従業員一人ひとりの付加価値向上組織全体の省力化

県内IT企業、在京テック企業、
大学発ベンチャー、スタートアップ

ベンダー
（解決者チーム）

製造、建設、卸小売、宿泊 etc
準公共（医療福祉、教育、交通、
廃棄物処理・・）

ユーザー
（課題提供チーム）

先進的なプロジェクト創出
（製造業×DX、観光業×AIエージェント、保育×生成AI 等）

①デジタル＆ＡＩイノベーションブリッジ（DAIB）の設立について
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人手不足
賃上げ

事業者の課題
１）デジタル・ＡＩ技術を様々な業務プロセスに導入し、組織全体を省力化
２）デジタル・ＡＩ技術を使いこなす人材を育成し、従業員１人ひとりの付加価値を向上

⇒ 人とＡＩが協働する次世代組織づくり

めざす姿

①IPAや東大先端研など最前線のテク
ノロジーをもつ専門家を呼び込む

③専門家と県内事業者をマッチン
グしてプロジェクトを創出する

②先端技術の活用に意欲的
な県内事業者を集める

人手不足や賃上げなどの課題を抱える県内事業者において、ＡＩやロボティクスなどの先端デジタル技術を
活用し、その解決を図るための新たな団体を設立する。

②実施体制

会員
• 先端デジタル技術の活用に意欲のある事業者又は先端デジタル技術を提供する事業者
• 会員期間は年度更新（年会費２万円）
• いずれかのスタディ/ワーキンググループに所属

スタディ/ワーキンググループ
・スタディグループ（ＳＧ）は専門セミナーや事例研究を実施
・ワーキンググループ（ＷＧ）では先端企業等とのマッチングを行い、実装プロジェクトの創出を目指す
・初年度は以下の３テーマのグループを設置する予定

① ビジネスモデル変革スタディグループ
② ＡＩロボティクススタディグループ
③ ＡＩエージェントワーキンググループ

2

フェロー
(技術顧問)

独立行政法人情報処理推進機構（IPA）
国際・産業調査部長 河野 浩二

一般社団法人生成AI活用普及協会
業務執行理事 兼 事務局長 小村 亮

※必要に応じて専門家を随時追加予定

東京大学先端科学技術研究センター
教授 稲見 昌彦

役員

エグゼクティブディレクター（ED/代表格）
ＦＩＧ㈱ 代表取締役社長 村井 雄司

デプティエグゼクティブディレクター（DED/副代表格）
㈱ネオマルス 代表取締役 甲斐 武彦
㈱ｵｰｲｰｼｰ 代表取締役社長 加藤 健
㈱スズキ 代表取締役社長 鈴木 清己
大分県商工観光労働部長 小田切 未来

事務局 先端技術挑戦課
ハイパーネットワーク社会研究所

and more・・・

東京大学大学院 情報学環・学際情報学府
教授 越塚 登

株式会社安川電機 技術開発本部
副本部長 松浦 英典

ソフトバンク株式会社
次世代クラウド基盤開発本部

本部長 小林 俊介
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAI
pQLSe7GsgV3JlEwlkAk7hBqDiiaevAkpmC
WWExiBaoG27P9jxggg/viewform?usp=he
ader

以下のフォームより入会
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAI

