
「職員は、施設経営のパートナー」という考え方の
もとに、働きがいのある、働きやすい職場づくりを目
指している。
【特徴】
○全職員に加除式の職員手帳を配付し、経営理念や就業規
則、福利厚生制度等を周知

○４時間以上８時間未満から希望する時間を選べ、随時変
更が可能な短時間正社員制度（H22.4～）

○育児休業や急な休暇取得に対応できるよう定数を超えた
人員を配置

○全職員を対象とした部門別方針説明会、決算報告会を開
催し、理事長から経営方針等を説明

○人材育成として、新規採用者に教育係を配置（同職場の
先輩）、職員の資格取得、自己啓発に配慮等

名 称：社会福祉法人みずほ厚生センター
住 所：臼杵市江無田1119-5
代表者：理事長 大塚 恭弘

事業所・団体プロフィール 関係する県の制度

「おおいた働き方改革」推進優良
企業表彰
女性活躍推進宣言企業

具体的な取組

45.働きがいのある、働きやすい職場づくり

関連する
ＳＤＧｓ

部門方針説明会の様子

法人全体研修の様子
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