
女性がイキイキと働ける環境を整備し活躍の場を提供し
ている。また、さらなる女性活躍の推進を目指し、女性の
管理部門を設立し、さまざまなサポートを実行している。
【特徴】
○女性社員のスキルアップにつなげるため、大分県建設産業女
性人材確保・活躍推進事業(Buildy)のスキルアップセミナー
を受講し、成果発表会に参加

〇女性が働く新しい部署を設立し、工事に必要な施工計画書や
申請書類、さらに安全書類などを担当
複数の現場に渡って管理し、現場代理人や技術者と連携
作成される書類は女性の感性を取り入れたものでデザインや
レイアウトに至るまで多種多様。

〇現場環境の改善を図るべく、社内パトロールとは別に女性が
地域住民と同じ目線を意識してパトロールを行うレディース
パトロールを実施

〇女性が入る現場では女性専用トイレを設置し、現場環境を整
備。社内では女性専用更衣室を増築し、休憩時間にくつろげ
る空間を提供

名 称： 三浦国土建設株式会社
住 所： 大分市大字津守60番地の1
代表者： 代表取締役 三浦 宏之

事業所・団体プロフィール 関係する県の施策

大分県建設産業女性人材確保・活躍推進事業

具体的な取組

31.建設産業における女性が輝ける職場づくりと環境整備

関連する
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