
ジェンダー平等に基づく女性社員・シニア世代
社員の活躍に向けてさらなる社内活動の取組を推
進している。
【特徴】
○ICTの導入によるさらなる働き方改革の推進
○健康推進に向けての全社敷地内及び社内の全面
禁煙

○女性営業社員のロールモデル化
○住み続けられるまちづくりを意識したKOJOH
フェスの開催（リモートによるSDGsに即した
ソリューションの提案）

○子育て職員に配慮し、業務システムのクラウド
化によるリモートワークの推進

名 称：株式会社古城

住 所：大分市金池町5丁目2-2
代表者：代表取締役 古城 一

事業所・団体プロフィール 関係する県の制度

おおいた女性活躍推進事業者表彰

具体的な取組

23.女性が定年となるまで安心して働き続けられ、子育てを
しながら能力を発揮できる環境整備の促進

関連する
ＳＤＧｓ
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