
技術革新に努め、高い技術でより良い品質の製品提供に取り組
むとともに、すべての従業員が能力・個性を活かし、いきいきとや
りがいをもって働くことができる職場環境づくりを推進している。

名 称： 日伸建設工業株式会社
住 所： 杵築市山香町大字立石131-1
代表者： 代表取締役 大庭 浩司

事業所・団体プロフィール 関係する県の施策

大分県建設産業女性活躍推進事業
建設産業就労環境改善・情報発信支援
事業

具体的な取組

21.ワークライフバランス推進による多様な
人材が活躍できる職場環境の実現

関連する
ＳＤＧｓ

女性が活躍できる社内環
境づくりシステムの研修

くるみんの取得

ICT機器の活用

【特徴】
〇責任ある企業行動
くるみんの取得や、ワークライフバランス推進に関する就業規則の
見直しを進め、女性など多様な人材が能力と個性を活かし、やり
がいをもって活躍することができる社内環境づくりを推進

〇イノベーション
ICTを活用した建設機械への積極的な投資による、安全性・生産
性の向上を推進

〇脱炭素社会の実現
環境性能に優れた低騒音・低排出ガス対策型の建設機械の導入を
進めるほか、アイドリングストップ徹底によるエコドライブを推進
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