
外国人材の雇用に関する企業向けの総合相談窓口

ホームページ

利用料
※無料

お問い合わせ

ステップ１ ステップ２ ステップ３

開館時間：月～土曜日 午前9時30分～午後6時（祝日・年末年始の休暇を除く）

〒870-0831  大分市要町1-14（アミュプラザおおいた1階および6階）

https://oita-jobstation.jp/foreign/

097-533-8667
biz@oita-jobstation.jp

おおいたジョブステーション

※相談窓口の利用や支援は無料ですが、民間人材紹介会社を通じて人材を採用する場合は別途手数料が発生します。

大分県内の企業様に向けて、

課題をトータルサポート！専門スタッフが伴走支援します。

外国人材の採用 定着までの・労務管理・

対面、電話、メール、オンラインにて
無料で対応いたします。
専門スタッフが外国人材受入れの
制度や採用・定着に関する内容や流れ
についてご説明します。

３ステップで外国人材の雇用課題解決へ

問い合わせる 相談する 支援を受ける

外国人材確保や定着のお悩みに、専門
スタッフが相談対応し、課題解決をご
提案。無料で利用できますので、まず
はお気軽にお問い合わせください。

ヒアリング結果をもとに個別相談、
伴走支援、セミナー、イベント等の
さまざまな支援で実践的にサポート
します。

（本事業は大分県より株式会社パソナが受託し、運営しています。）

大分県 おおいた産業人財センター運営業務

（おおいた産業人財センター）

（おおいた産業人財センター）

https://oita-jobstation.jp/foreign/


外国人材採用
センターに登録の人材紹介会社を通じて特定技能や専門的・

技術的分野の高度外国人材と企業のマッチングを支援。求人票

作成支援や企業情報の共有を行います。

マッチング

イベントの開催

「技術・人文知識・国際業務」「特定技能」等の外国人材と

企業の出会いを創出します。

関係団体・

機関との面談会

技能実習・特定技能の採用を検討する企業向けに、県内監理

団体・登録支援機関との個別面談会を開催します。

支援一覧

外国人材活用

相談対応

外国人材の雇用・活用に関する企業の悩みに、対面・電話・

メール・オンラインにて対応。在留資格、採用、労務管理、

定着・育成等、幅広く相談できます。

外国人材

活用セミナー

外国人材の確保・定着に役立つセミナーを対面またはオンライン

で開催。在留資格制度や優良事例など、企業ニーズに応じた内容

です。

マッチングサポート

大分県内企業の人材確保・定着、プロフェッショナル人材や外国人材の活用に関する

疑問や課題に、専門スタッフがきめ細かく相談対応し、課題解決に向けた多様な支援

を行います。

大分県内に事業所を有する企業、団体等

対象者

大分県内企業の外国人材活用は

おおいたジョブステーションへ
（おおいた産業人財センター）


