
竹田市立竹田南部中学校（生徒数：１１７名） 

令和７年度 竹田教育事務所 実践事例の紹介

働き方改革の取組～CSの活用～

█ Point 1  CSの活用で職場体験の幅が拡大

█ Point 2 学年部の負担軽減地域学校協働活動推進員の取組

地域の方の専門性を活かした「技術科」の授業
█ Point 1  学校運営協議会 学習支援部作成の「人材リスト」を活用

█ Point 2 免許外担当教科の教員の負担軽減

＜今年度受け入れしていただいた 2３の事業所…新規は３事業所＞ 
・玉来保育園 ・南部幼稚園 ・南部小学校・由学館・市立図書館 ・竹田市消防本部 ・一竹 ・藤野屋商店 
・ときは橋調剤薬局 ・ホームワイド竹田店 ・新光自動車 ・フレイン竹田店 ・HI ヒロセ竹田店 
・道の駅すごう丸福 ・DAISO 竹田店 ・LAWSON 竹田天神店 ・un.famille（美容院） ・グリーンピア天神 
・菊家竹田玉来店 ・渡辺カボス園 ・竹田温泉「花水月」 ・竹田丸福(古町) ・大賀園芸 

地域学校協働活動推進員が、
事業所の選定や受け入れ業務
を担っている

・竹田地域技能士会の方をゲストティーチャーとして迎え、
技術科の「木工」の授業を実施

・夏季休業中には、安全のために「道具の手入れ」も行う
…２０丁のかんなの刃の研ぎ直しと変形した木の台の修繕

初めて保育園で職場体験をしてみて、
やはり大変だなと思いました。はじ
めは緊張したけど、子どもたちが
「一緒に遊ぼ。」と言ってくれたり、
職員さんたちが優しく教えてくれた
のでとても楽しく過ごせました。
ありがとうございました。

～今年度の活動を振り返って～ 地域学校協働活動推進員 今村さんより
今年度は年度初めの事前会議のおかげでスムーズに活動できたと思っています。昨年の目標であった技術のGTをお願いできました。職場体験学

習では２年生全員による農業体験学習も行うことができましたし、事業所では既存の業種とは違う新規の事業所にも行くことができました。協力
していただいた皆様との信頼関係をしっかりと繋ぎ継続できればと思っています。また、毎月の学校通信や学校HPで生徒たちの学校の様子を知る
ことができました。次年度はこれまでの活動を踏襲するとともに、新たな活動ができるよう考えていきたいと思います。ありがとうございました。
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