
教育人事課 TikTok 運用ポリシー 

 

令和８年３月１２日 

教 育 人 事 課 

 

教育人事課では、TikTok を利用した広報・活動を行う上で、利用者の皆様に誤解や混乱

が生じないよう当アカウントの運用ポリシーを次のように定めます。 

なお、この運用ポリシーは令和６年３月１２日策定の｢大分県職員のソーシャルメディア

の利用に関するガイドライン｣を踏まえて策定しています。 

以下に定める事項をご確認いただき、同意の上ご利用ください。 

 

１ 運用アカウント 

 名   前  大分県教員採用 

 ユーザー名  @kyoinsaiyou_oita 

 

２ アカウントの URL 

  https://www.tiktok.com/@ kyoinsaiyou_oita 

 

３ アカウントの管理者 

 教育人事課 採用試験免許班 

 

４ 情報発信の内容 

 ・教員採用選考試験における情報発信 

 ・大分県の教員の魅力発信          等 

 

５ コメント及びダイレクトメッセージ、フォロー等について 

・投稿に対するコメントとダイレクトメッセージに対する返信は行いませんので、ご了

承下さい。しかし、安全・安心への対応を図る際など、緊急を要する場合はこの限り

ではありません。 

・当アカウントへの「フォロー」については、原則、拒否（ブロック）しないものと

します。 
・教育人事課からは原則、他の利用者に対し「フォロー」機能を使用しないものとします。

しかし、国（省・庁）または地方自治体等の運営するアカウントや事業実施において関

わりがある企業・団体・個人はこの限りではありません。 

 

６ 著作権 

  ・当アカウントに掲載されている動画及び音声等の著作権は教育人事課または正当な権

利を有する者に帰属します。当ページの内容について、著作権法上認められた場合を



除き、無断使用・無断転載を禁じます。なお、投稿内容のシェアについては、コンテ

ンツの共有に当たるので、禁止される行為ではありません。 

 ・当アカウントに対してのメンションまたはコメントついては、当該投稿を行ったユー

ザーが、教育人事課に対し、当該投稿コンテンツを広報活動等の目的において、全世

界において無償かつ非独占的に利用（複製、掲載、編集、翻案、公衆送信等を含

む。）することを許諾したものとみなします。 

また、当該利用に関し、教育人事課に対して著作者人格権を行使しないことに同意し

たものとみなします。 

７ 免責事項 

  ・教育人事課は利用者が当アカウントの情報を用いて行う一切の行為について、何ら責

任を負うものではありません。いかなる場合でも教育人事課は、利用者が当アカウン

トにアクセスしたために被った損害及び損失について、何ら責任を負うものではあり

ません。 

・システム障害、保守などにより事前に通知することなく、当アカウントの運用を停止

する場合があります。 

・当アカウントの運用ポリシーは、予告なく変更する場合があります。 

 

 ８ 個人情報 

  ・当アカウントに掲載する個人情報については、大分県個人情報保護条例に基づき、適

切に管理します。 

  ・個人情報とは、個人に関する情報であって、当該情報に含まれる氏名、生年月日その

他の記述等により特定の個人を識別することができるものをいいます。 

  ・個人情報は、本人の同意がある場合など大分県個人情報保護条例で定める一定の場合

を除き、明示した利用目的以外で利用・提供することはありません。 

  ・当アカウントを通して、教育人事課が個人情報を収集する際は、利用者の意思によっ

て提供された情報のみとします。 

  

 ９ お問い合わせ 

  教育人事課 採用試験・免許班 

  電話 ０９７―５０６―５５１８ 


