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障がい者雇用予定人数
ホームページ
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主な
就業場所

採用
職種

企業写真

代表者
事業紹介
仕事内容

事業紹介
会社

データ

本社所在地 〒

設立

資本金
仕事内容

従業員数

連絡先
担当者

採用
データ

TEL
E-mail

平均残業時間(月)働き方
データ

平均有給取得日数(年)

平均勤続年数
諸手当

初任給　※R8.4入社の高卒採用者実績

入社後のキャリア

福利厚生

休日休暇

賞与

勤務時間

インターン
シップ受入

作業内容等

採用
実績

採用年月

時間 うち 離職人数
内容

2026.4 2025.4

昇給

2024.4
期間 採用人数(高卒)

-

働きやすい職場環境づくりの取組



（様式１）記入例
業

日

年

人 人 人

人 人 人

業種 ●●

企業名
●●株式会社

企業の
魅力PR

当社は創業●●年を超える歴史があり、●●では県内トップクラスの会社です。

● 人

障がい者雇用予定人数 ● 人
ホームページ http://www.aaaaaa.co.jp

2027年4月採用予定人数

採用
職種

●●職、●●職、●●職

企業写真

主な
就業場所

●●市、●●市

事業紹介
仕事内容

事業紹介
会社

データ

本社所在地 〒●●●-●●●●
当社では、●●の業務を行っております。
現在は、～を行う●●部、～を行う●●部、～を
行う●●部など、●つの事業で社会に貢献して
います。

大分県大分市●●町●－●－●
代表者

●●　●●
設立

昭和●●年●月
資本金

仕事内容 ●●●万円
【●●職】●●業務
【●●職】●●業務
【●●職】●●業務

従業員数
●●名

連絡先
担当者 ●●　●●
TEL ●●●－●●●－●●●●
E-mail ●●_●●＠oita-ne.jp

採用
データ

働き方
データ

平均有給取得日数(年) ●

高卒　月給●●万 円
平均残業時間(月) ● 時間

平均勤続年数 ●
諸手当

初任給　※R8.4入社の高卒採用者実績

時間外手当、通勤手当、住宅手当など
働きやすい職場環境づくりの取組
・メンター制度を導入し、相談体制を整備
・月●回のノー残業デーを設定
・リモートワークなど多様な働き方の実施　など

昇給

年１回(●月)

賞与
年●回(●月、●月支給)　※年●ヶ月分

勤務時間
●：●●～●●：●●

休日休暇
・完全週休●日制(土日休み)
・年次有給休暇　年間●日　など 入社後のキャリア

【研修制度】
～について●●研修

【評価制度】
達成度合いに応じて個人評価を実施　など

福利厚生
・社会保険完備
・退職金制度
・奨学金返還支援制度
・社宅制度　など

インターン
シップ受入

作業内容等

採用
実績

採用年月 2026.4

時間 ●：●●～●●：●● うち 離職人数 - ● ●
内容 ●●体験、●●紹介

2024.4
期間 ●日 採用人数(高卒) ● ● ●

2025.4


