

令 (れい)和 (わ)７年 (ねん)度 (ど)
知的 (ちてき)障 (しょう)がい者 (しゃ)・精神 (せいしん)障 (しょう)がい者 (しゃ)
大分 (おおいた)県庁 (けんちょう)職場 (しょくば)実習生 (じっしゅうせい)募集 (ぼしゅう)案内 (あんない)






　知的 (ちてき)障 (しょう)がい者 (しゃ)・精神 (せいしん)障がい者 (しょう　　　しゃ)の一般 (いっぱん)就労 (しゅうろう)に向け (む　)て、知識 (ちしき)の習 (しゅう)得 (とく)と職業能力 (しょくぎょうのうりょく)の向 (こう)上 (じょう)の機 (き)会 (かい)を提 (てい)供 (きょう)することを目的 (もくてき)とした、県庁 (けんちょう)における職場 (しょくば)実習 (じっしゅう)を実施 (じっし)するための実習生 (じっしゅうせい)を募集 (ぼしゅう)します。
　なお、実習 (じっしゅう)結果 (けっか)により適性 (てきせい)があると認められた (みと　　　　　　)場合 (ばあい)は実習 (じっしゅう)を行った (おこな　　　　)職場 (しょくば)で、令和 (れいわ)８年度 (ねんど)に県 (けん)の会計 (かいけい)年度 (ねんど)任用 (にんよう)職員 (しょくいん)（期間 (きかん)１年間 (　ねんかん)、必要 (ひつよう)に応 (おう)じて２回 (　かい)に限り (かぎ　)再度 (さいど)任用 (にんよう)される可能性 (かのうせい)あり）として採用 (さいよう)します。






　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申込 (もうしこみ)受付期間 (うけつけきかん)
令和 (れいわ)７年 (ねん)９月 (がつ)１７日 (にち)（水 (すい)）～令和 (れいわ)７年 (ねん)１０月 (がつ)１日 (にち)（水 (すい)）




大分県 (おおいたけん)　福祉 (ふくし)保健部 (ほけんぶ)　障害者 (しょうがいしゃ)社会 (しゃかい)参加 (さんか)推進室 (すいしんしつ)
知的 (ちてき)障 (しょう)がい者 (しゃ)・精神障 (せいしんしょう)がい者 (しゃ)大分 (おおいた)県庁 (けんちょう)職場 (しょくば)実習生 (じっしゅうせい)の募集 (ぼしゅう)について

1 大分 (おおいた)県庁 (けんちょう)職場 (しょくば)実習 (じっしゅう)とは
　知的 (ちてき)障 (しょう)がい者 (しゃ)・精神 (せいしん)障 (しょう)がい者 (しゃ)の一般 (いっぱん)就労 (しゅうろう)に向けて (む　　)、知識 (ちしき)の習得 (しゅうとく)と職業 (しょくぎょう)能力 (のうりょく)の向上 (こうじょう)の機会 (きかい)を提 (てい)供 (きょう)することを目的 (もくてき)として、県庁 (けんちょう)における職場 (しょくば)実習 (じっしゅう)を実施 (じっし)します。
　実習生 (じっしゅうせい)の訓練 (くんれん)等 (とう)のために実施 (じっし)するものであり、大分県 (おおいたけん)と実習生 (じっしゅうせい)の間 (あいだ)には雇用 (こよう)関係 (かんけい)その他 (た)一切 (いっさい)の身分 (みぶん)関係 (かんけい)は生 (しょう)じません。


２ 実習 (じっしゅう)職場 (しょくば)
＜大分 (おおいた)県庁 (けんちょう)＞（所在地 (しょざいち)：大分市 (おおいたし)大手 (おおて)町 (まち)３－１－１）
（１）総務部 (そうむぶ)　　　　　　　　　　　　　　　　市町村 (しちょうそん)振興課 (しんこうか)　（本館 (ほんかん)５階 (かい)）
（２）企画 (きかく)振興部 (しんこうぶ)　　　　　　　　　　　　　　　政策 (せいさく)企画課 (きかくか)　（本館 (ほんかん)３階 (かい)）
（３）福祉 (ふくし)保健部 (ほけんぶ)　　　　　　　　　健康 (けんこう)政策 (せいさく)･感染症 (かんせんしょう)対策課 (たいさくか)　（別館 (べっかん)４階 (かい)）
（４）生活 (せいかつ)環境部 (かんきょうぶ)　　　　　人権 (じんけん)尊重 (そんちょう)・部落 (ぶらく)差別 (さべつ)解消 (かいしょう)推進課 (すいしんか)　（別館 (べっかん)１階 (かい)）
（５）商工 (しょうこう)観光 (かんこう)労働部 (ろうどうぶ)　　　　　　　　商工 (しょうこう)観光 (かんこう)労働 (ろうどう)企画課 (きかくか)  （本館 (ほんかん)７階 (かい)）
（６）土木 (どぼく)建築部 (けんちくぶ)　　 　　         　  　　土木 (どぼく)建築 (けんちく)企画課 (きかくか)　（新館 (しんかん)７階 (かい)）


３ 主 (おも)な業務 (ぎょうむ)内容 (ないよう)
配置 (はいち)される所属 (しょぞく)によって業務 (ぎょうむ)が異 (こと)なりますが、主 (おも)な業務 (ぎょうむ)は下記 (かき)のとおりです。
【事務 (じむ)業務 (ぎょうむ)】
　　　　 文書 (ぶんしょ)の集配 (しゅうはい)、文書 (ぶんしょ)の折 (お)り込 (こ)み・封入 (ふうにゅう)・宛名 (あてな)貼 (は)り、廃棄 (はいき)書類 (しょるい)のシュレッダー、
データ入力 (にゅうりょく)、行事 (ぎょうじ)開催 (かいさい)の補助 (ほじょ)、事務 (じむ)用品 (ようひん)の管理 (かんり)・補充 (ほじゅう)　など



４ 募集数 (ぼしゅうすう)　６名 (めい)　　下記 (かき)の所属 (しょぞく)に配置 (はいち)予定 (よてい)
（内訳 (うちわけ)）　　　　　　　　　市町村 (しちょうそん)振興課 (しんこうか)・・１名 (　めい)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　政策 (せいさく)企画課 (きかくか)・・１名 (　めい)
　　　　　　　　　　　　健康 (けんこう)政策 (せいさく)･感染症 (かんせんしょう)対策課 (たいさくか)・・１名 (　めい)
　　　　　　　　　　人権 (じんけん)尊重 (そんちょう)・部落 (ぶらく)差別 (さべつ)解消 (かいしょう)推進課 (すいしんか)・・１名 (　めい)
　　　　　　　　　　　　　　　 商工 (しょうこう)観光 (かんこう)労働 (ろうどう)企画課 (きかくか)・・１名 (　めい)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　土木 (どぼく)建築 (けんちく)企画課 (きかくか)・・１名 (　めい)

５ 実習 (じっしゅう)期間 (きかん)　　令和 (れいわ)８年 (ねん)１月 (がつ)１４日 (にち)（水 (すい)）～令和 (れいわ)８年 (ねん)３月 (がつ)１１日 (にち)（水 (すい)）

６ 実習 (じっしゅう)時間 (じかん)　　週 (しゅう)５日 (にち)　 １日 (にち)６時 (じ)間 (かん)
午 (ご)前 (ぜん)９時 (じ)～午 (ご)後 (ご)４時 (じ)　（休 (きゅう)憩 (けい)時 (じ)間 (かん)：正 (しょう)午 (ご)～午 (ご)後 (ご)１時 (じ)）
＊実習 (じっしゅう)時間 (じかん)は、上記 (じょうき)時間帯 (じかんたい)を基本 (きほん)としますが、障 (しょう)がいの特性 (とくせい)を考慮 (こうりょ)し、実習生 (じっしゅうせい)、
支援 (しえん)施設 (しせつ)職員 (しょくいん)と協議 (きょうぎ)したうえで、以下 (いか)の（ア）から（エ）（週 (しゅう)２０時 (じ)間 (かん)以 (い)上 (じょう)、
週 (しゅう)３０時 (じ)間 (かん)以 (い)内 (ない)）から選択 (せんたく)することができます。
　（ア）週 (しゅう)５日 (にち)、１日 (にち)５時 (じ)間 (かん)　（イ）週 (しゅう)５日 (　にち)、1 (　)日 (にち)４時間 (　　じかん)　（ウ）週 (しゅう)４日 (にち)、１日 (にち)６時 (じ)間 (かん)　
　（エ）週 (しゅう)４日 (にち)、１日 (にち)５時 (じ)間 (かん)　 

７ 応募 (おうぼ)資格 (しかく)
次 (つぎ)の各号 (かくごう)のいずれにも該当 (がいとう)すること（（６）は精神障 (せいしんしょう)がい者 (しゃ)のみ）
（１）大分 (おおいた)県内 (けんない)に在住 (ざいじゅう)する者 (もの)　　　
（２）療育 (りょういく)手帳 (てちょう)または精神 (せいしん)障害者 (しょうがいしゃ)保健 (ほけん)福祉 (ふくし)手帳 (てちょう)を所持 (しょじ)している者 (もの)
（３）以下 (いか)の（ア）～（ウ）のいずれかを利用 (りよう)し、申込 (もうしこみ)時点 (じてん)で利用 (りよう)期間 (きかん)が
６か月 (げつ)程度 (ていど)である者 (もの)　（なお、県 (けん)が認めた (みと　　　)場合 (ばあい)はこの限り (かぎ　)でない。）
　　　（ア）障 (しょう)がい者 (しゃ)の日常 (にちじょう)生活 (せいかつ)及 (およ)び社会 (しゃかい)生活 (せいかつ)を総合的 (そうごうてき)に支援 (しえん)するための法 (ほう)律 (りつ)第 (だい)５条 (じょう)第 (だい)
１３項 (こう)に規定 (きてい)する就労 (しゅうろう)移行 (いこう)支援 (しえん)、同 (どう)条 (じょう)第 (だい)１４項 (こう)に規定 (きてい)する就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)Ｂ型 (がた)
　　　（イ）障害者 (しょうがいしゃ)就業 (しゅうぎょう)・生活 (せいかつ)支援 (しえん)センター
　　　（ウ）精神科 (せいしんか)デイ・ケア
　　　　　精神科 (せいしんか)デイ・ケアとは、精神障 (せいしんしょう)がい者 (しゃ)の社会 (しゃかい)生活 (せいかつ)機能 (きのう)の回復 (かいふく)を目的 (もくてき)として
個々 (ここ)の患者 (かんじゃ)に応 (おう)じたプログラムに従 (したが)ってグループごとに治療 (ちりょう)するものであ
り、実施 (じっし)される内容 (ないよう)の種類 (しゅるい)にかかわらず、その実施 (じっし)時間 (じかん)は患者 (かんじゃ)１ (ひと)人 (り)当 (あ)たり
１日 (にち)につき６時間 (じかん)を標準 (ひょうじゅん)とするもの。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（（ア）～（ウ）を以下 (いか)「支援 (しえん)施設 (しせつ)」という）
（４）　実習 (じっしゅう)期間中 (きかんちゅう)、県 (けん)の求 (もと)めに応 (おう)じて支援 (しえん)施設 (しせつ)職員 (しょくいん)のサポートが受 (う)けられる者 (もの)
　　　（５）　業務 (ぎょうむ)に関 (かん)する簡易 (かんい)な指示書 (しじしょ)等 (とう)の内容 (ないよう)が理解 (りかい)できる者 (もの)
　　　（６）　パソコンを使 (つか)って、簡易 (かんい)な文書 (ぶんしょ)作成 (さくせい)・データ入力 (にゅうりょく)ができる者 (もの)
　　　（７）　主治医 (しゅじい)が「働 (はたら)ける状態 (じょうたい)にある」と認 (みと)める者 (もの)（＊精神障 (せいしんしょう)がい者 (しゃ)のみ）
　　　（８）　地方 (ちほう)公務員法 (こうむいんほう)第 (だい)１６条 (じょう)の欠格 (けっかく)条項 (じょうこう)に該当 (がいとう)しない者 (もの)

○地方 (ちほう)公務員法 (こうむいんほう)（欠格 (けっかく)条項 (じょうこう)）
　第十六条 (だいじゅうろくじょう)　次 (つぎ)の各号 (かくごう)の一 (いち)に該当 (がいとう)する者 (もの)は、条 (じょう)例 (れい)で定 (さだ)める場 (ば)合 (あい)を除 (のぞ)くほか、職員 (しょくいん)とな
り、又 (また)は競争 (きょうそう)試験 (しけん)若 (も)しくは選考 (せんこう)を受 (う)けることができない。
一 (いち)　成年被 (せいねんひ)後見人 (こうけんにん)又 (また)は被 (ひ)保 (ほ)佐人 (さにん)
二 (に)　禁錮 (きんこ)以上 (いじょう)の刑 (けい)に処 (しょ)せられ、その執行 (しっこう)を終 (お)わるまで又 (また)はその執行 (しっこう)を受 (う)けることがなく
なるまでの者 (もの)
三 (さん)　当該 (とうがい)地方 (ちほう)公共 (こうきょう)団体 (だんたい)において懲戒 (ちょうかい)免職 (めんしょく)の処分 (しょぶん)を受 (う)け、当該 (とうがい)処分 (しょぶん)の日 (ひ)から二年 (にねん)を経 (けい)
過 (か)しない者 (もの)
四 (よん)　人事 (じんじ)委員会 (いいんかい)又 (また)は公平 (こうへい)委員会 (いいんかい)の委員 (いいん)の職 (しょく)にあって、第五章 (だいごしょう)に規定 (きてい)する罪 (つみ)を犯 (おか)し刑 (けい)に
処 (しょ)せられた者 (もの)
五 (ご)　日本 (にっぽん)国 (こく)憲法 (けんぽう)施行 (しこう)の日 (ひ)以後 (いご)において、日本 (にっぽん)国 (こく)憲法 (けんぽう)又 (また)はその下 (もと)に成立 (せいりつ)した政府 (せいふ)を暴力 (ぼうりょく)
　で破壊 (はかい)することを主張 (しゅちょう)する政党 (せいとう)その他 (た)の団体 (だんたい)を結成 (けっせい)し、又 (また)はこれに加入 (かにゅう)した者 (もの)


８ 申込 (もうしこみ)書類 (しょるい)
（１）就労 (しゅうろう)移行 (いこう)支援 (しえん)、就 (しゅう)労 (ろう)継 (けい)続 (ぞく)支 (し)援 (えん)Ｂ型 (がた)、障害者 (しょうがいしゃ)就業 (しゅうぎょう)・生活 (せいかつ)支援 (しえん)センターのいず
れかを利用 (りよう)している場合 (ばあい)
　　　① 職場 (しょくば)実習 (じっしゅう)申込書 (もうしこみしょ)（別紙 (べっし)様式 (ようしき)１）
② 写真 (しゃしん)（実習 (じっしゅう)開始 (かいし)前 (まえ)６か月 (げつ)以内 (いない)に脱帽 (だつぼう)・上半身 (じょうはんしん)・正面 (しょうめん)向 (む)きで撮 (と)った縦 (たて)４㎝ (せんち)、
横 (よこ)３㎝ (せんち)のものを職場 (しょくば)実習 (じっしゅう)申込書 (もうしこみしょ)の所定 (しょてい)の位置 (いち)に貼 (は)り付 (つ)けて下さい (くだ　　)。）
　　　③ 支援 (しえん)施設 (しせつ)の推薦書 (すいせんしょ)（別紙 (べっし)様式 (ようしき)２）
　　　④ 主治医 (しゅじい)の意見書 (いけんしょ)（別紙 (べっし)様式 (ようしき)３）（＊精神障 (せいしんしょう)がい者 (しゃ)のみ）
　　　⑤ 療育 (りょういく)手帳 (てちょう)または精神 (せいしん)障害者 (しょうがいしゃ)保健 (ほけん)福祉 (ふくし)手帳 (てちょう)の写 (うつ)し（両面 (りょうめん)）

　 （２）精神科 (せいしんか)デイ・ケアのみを利用 (りよう)している場合 (ばあい)
　　　  ① 職場 (しょくば)実習 (じっしゅう)申込書 (もうしこみしょ)（別紙 (べっし)様式 (ようしき)１）
② 写真 (しゃしん)（実習 (じっしゅう)開始 (かいし)前 (まえ)６か月 (げつ)以内 (いない)に脱帽 (だつぼう)・上半身 (じょうはんしん)・正面 (しょうめん)向 (む)きで撮 (と)った縦 (たて)４㎝ (せんち)、
横 (よこ)３㎝ (せんち)のものを職場 (しょくば)実習 (じっしゅう)申込書 (もうしこみしょ)の所定 (しょてい)の位置 (いち)に貼 (は)り付 (つ)けて下 (くだ)さい。）
　　　  ③ 主治医 (しゅじい)の意見書 (いけんしょ)及 (およ)び推薦書 (すいせんしょ)（別紙 (べっし)様式 (ようしき)４）
　　　  ④ 精神 (せいしん)障害者 (しょうがいしゃ)保健 (ほけん)福祉 (ふくし)手帳 (てちょう)の写 (うつ)し（両面 (りょうめん)）

 【 (　)申込 (もうしこみ)方法 (ほうほう)】 (　)
　申込 (もうしこみ)書類 (しょるい)に必要 (ひつよう)事項 (じこう)を記入 (きにゅう)の上 (うえ)、以下 (いか)によりお申 (もう)し込み (こ　)下 (くだ)さい。
［申 (もうし)込 (こみ)先 (さき)］大分県 (おおいたけん)福祉 (ふくし)保健部 (ほけんぶ)障害者 (しょうがいしゃ)社会 (しゃかい)参加 (さんか)推進室 (すいしんしつ)
〒870-8501　大分市 (おおいたし)大手 (おおて)町 (まち)３丁目 (ちょうめ)１番 (ばん)１号 (ごう)　  電話 (でんわ)(097)-506-2726
　 ［申込 (もうしこみ)方法 (ほうほう)］持参 (じさん)又 (また)は郵送 (ゆうそう)でお願 (ねが)いします。
(郵送 (ゆうそう)の場合 (ばあい)は封筒 (ふうとう)の表 (おもて)に「県庁 (けんちょう)職場 (しょくば)実習 (じっしゅう)申込 (もうしこみ)」と朱 (しゅ)書 (が)きして下さい (くだ　　)。)
［受付期間 (うけつけきかん)］令和 (れいわ)７年 (ねん)９月 (がつ)１７日 (にち)（水 (すい)）～令和 (れいわ)７年 (ねん)１０月 (がつ)１日 (にち)（水 (すい)）
受付 (うけつけ)時間 (じかん)：午前 (ごぜん)８時 (じ)３０分 (ふん)～午後 (ごご)５時 (じ)１５分 (ふん)
郵送 (ゆうそう)された申込書 (もうしこみしょ)は、１０月 (がつ)１日 (にち)（水 (すい)）までの消印 (けしいん)があるものに限 (かぎ)り受 (う)け付 (つ)けます。
※募集 (ぼしゅう)及 (およ)び選考 (せんこう)に当 (あ)たって支障 (ししょう)となっている事情 (じじょう)及 (およ)びその改善 (かいぜん)のために希望 (きぼう)する配慮 (はいりょ)の
内容 (ないよう)を申 (もう)し出 (で)ることが可能 (かのう)です。その際 (さい)、希望 (きぼう)する配慮 (はいりょ)の内容 (ないよう)を具体的 (ぐたいてき)に申 (もう)し出 (で)るこ
とが困難 (こんなん)な場合 (ばあい)は、支障 (ししょう)となっている事情 (じじょう)を明 (あき)らかにすることで構 (かま)いません。
申 (もう)し出 (で)が可能 (かのう)な場合 (ばあい)は、別紙 (べっし)様式 (ようしき)１に記入 (きにゅう)してください。

９ 実習 (じっしゅう)職場 (しょくば)説明会 (せつめいかい)
実習 (じっしゅう)希望者 (きぼうしゃ)及 (およ)び支援 (しえん)施設 (しせつ)職員 (しょくいん)を対象 (たいしょう)に実習 (じっしゅう)内容 (ないよう)等 (とう)の説明 (せつめい)、実習 (じっしゅう)職場 (しょくば)の見学 (けんがく)を行う (おこな)
実習 (じっしゅう)職場 (しょくば)説明会 (せつめいかい)を次 (つぎ)のとおり開催 (かいさい)します。開始 (かいし)時刻 (じこく)の５分前 (ふんまえ)までにお越 (こ)し下 (くだ)さい。
【申込 (もうしこみ)方法 (ほうほう)】
以下 (いか)の電子 (でんし)申請 (しんせい)システムからお申込 (　　もうしこみ)下さい (くだ　　　)。
ＵＲＬ：https://ttzk.graffer.jp/pref-oita/smart-apply/surveys-alias/r7jissysetsumeikai
【開 (かい)催 (さい)日 (にち)時 (じ)】　令和 (れいわ)７年 (　ねん)９月 (がつ)１０日 (にち)（水 (すい)）１３時３０分～
【申込 (もうしこみ)期限 (きげん)】　令和 (れいわ)７年 (　ねん)８月 (がつ)２９日 (にち)（金 (きん)）

	所 (しょ)　属 (ぞく)　
	開催 (かいさい)場所 (ばしょ)
	開催 (かいさい)日時 (にちじ)
	申込 (もうしこみ)期限 (きげん)

	市町村 (しちょうそん)振興課 (しんこうか)
	

大分 (おおいた)県庁 (けんちょう)
別館 (べっかん)
Ｂ１１会議室 (かいぎしつ)
	


９月 (　がつ)１０日 (にち)（水 (すい)）
１３時 (じ)３０分 (　　　ふん)～
　　　　
	


８月 (がつ)２９日 (にち)（金 (きん)）


	政策 (せいさく)企画課 (きかくか)
	
	
	

	健康 (けんこう)政策 (せいさく)･感染症 (かんせんしょう)対策課 (たいさくか)
	
	
	

	人権 (じんけん)尊重 (そんちょう)・部落 (ぶらく)差別 (さべつ)解消 (かいしょう)推進課 (すいしんか)
	
	
	

	商工 (しょうこう)観光 (かんこう)労働 (ろうどう)企画課 (きかくか)
	
	
	

	土木 (どぼく)建築 (けんちく)企画課 (きかくか)
	
	
	


［説明会 (せつめいかい)開催 (かいさい)日時 (にちじ)］
＊県 (けん)庁内 (ちょうない)で実施 (じっし)する説明会 (せつめいかい)の参加者 (さんかしゃ)は、県庁 (けんちょう)の駐 (ちゅう)車場 (しゃじょう)を利用 (りよう)できませんので近隣 (きんりん)の
駐 (ちゅう)車場 (しゃじょう)または公共 (こうきょう)交通 (こうつう)機関 (きかん)をご利用 (りよう)ください。


１０ 実習生 (じっしゅうせい)の選考 (せんこう)試験 (しけん)について
応募 (おうぼ)書類 (しょるい)の審査 (しんさ)、事務 (じむ)作業 (さぎょう)検査 (けんさ)（パソコン入力 (にゅうりょく)試験 (しけん)）、面接 (めんせつ)を行 (おこな)います。
1 日 (にち)時 (じ)：令和 (れいわ)７年 (ねん)10月 (がつ)27日 (にち)（月 (げつ)）、28日 (にち)（火 (か)）、29日 (にち)（水 (すい)） 午前 (ごぜん)９時 (じ)～（予定 (よてい)）
2 集 (しゅう)合 (ごう)：大分 (おおいた)県庁 (けんちょう)新館　　13 (　　)階 (かい)　134会議室 (かいぎしつ)
3 所在地 (しょざいち)：大分市 (おおいたし)大手 (おおて)町 (まち)３丁目 (ちょうめ)１番１号
　　　＊県庁 (けんちょう)の駐 (ちゅう)車場 (しゃじょう)は利用 (りよう)できませんので、近隣 (きんりん)の駐 (ちゅう)車場 (しゃじょう)または公共 (こうきょう)交通 (こうつう)機関 (きかん)を
ご利用 (りよう)下さい (くだ)。

１１ 選考 (せんこう)結果 (けっか)
選考 (せんこう)結果 (けっか)は、令和 (れいわ)７年 (ねん)１１月 (がつ)中旬 (ちゅうじゅん)までに本人用 (ほんにんよう)と支援 (しえん)施設用 (しせつよう)の２通 (つう)を通知 (つうち)いた
します。

１２ 傷 (しょう)害 (がい)保 (ほ)険 (けん)及 (およ)び賠 (ばい)償 (しょう)責 (せき)任 (にん)保 (ほ)険 (けん)
実習期 (じっしゅうき)間中 (かんちゅう)に係 (かか)る傷害 (しょうがい)保険 (ほけん)及 (およ)び賠償 (ばいしょう)責任 (せきにん)保険 (ほけん)については障害者 (しょうがいしゃ)社会 (しゃかい)参加 (さんか)推進室 (すいしんしつ)で
一括 (いっかつ)加入 (かにゅう)します。

１３ 留意 (りゅうい)事項 (じこう)
①実習 (じっしゅう)終了 (しゅうりょう)時点 (じてん)の主治医 (しゅじい)意見書 (いけんしょ)の提 (てい)出 (しゅつ)
実習 (じっしゅう)開始前 (かいしまえ)に提 (てい)出 (しゅつ)していただく主治医 (しゅじい)意見書 (いけんしょ)に加 (くわ)え、約 (やく)２か月 (げつ)の実習後 (じっしゅうご)に県 (けん)
　　　の会計 (かいけい)年度 (ねんど)任用 (にんよう)職員 (しょくいん)として勤務 (きんむ)することについて、実習 (じっしゅう)終了 (しゅうりょう)時 (じ)に主治医 (しゅじい)意見書 (いけんしょ)
を改 (あらた)めて提出 (ていしゅつ)して頂 (いただ)きます。

　 　②実習 (じっしゅう)奨励 (しょうれい)金 (きん)等 (とう)について
　　　雇用 (こよう)関係 (かんけい)では無い (な )ため賃金 (ちんぎん)は発生 (はっせい)しませんが、実習期 (じっしゅうき)間中 (かんちゅう)は実習 (じっしゅう)奨励 (しょうれい)金 (きん)（１時間 (  じかん)
当たり (あ  )５００円 (       えん)）を支給 (しきゅう)いたします。
また、実習期 (じっしゅうき)間中 (かんちゅう)における交通費 (こうつうひ)の支給 (しきゅう)はございませんのでご了承 (りょうしょう)ください。

１４ 実習 (じっしゅう)結果 (けっか)の取扱 (とりあつか)い
実習 (じっしゅう)結果 (けっか)により適性 (てきせい)があると認 (みと)められ、実習生 (じっしゅうせい)が希望 (きぼう)する場合 (ばあい)は、令和 (れいわ)８年 (ねん)４月 (がつ)
から実習 (じっしゅう)を行 (おこな)った職場 (しょくば)で県 (けん)の会計 (かいけい)年度 (ねんど)任用 (にんよう)職員 (しょくいん)（期間 (きかん)１年間 (ねんかん)、必要 (ひつよう)に応 (おう)じて２回 (かい)
の連続 (れんぞく)する３年 (　ねん)の範囲 (はんい)内 (ない)に限 (かぎ)り再度 (さいど)任用 (にんよう)される可能性 (かのうせい)あり）として採用 (さいよう)します。
※なお、会計 (かいけい)年度 (ねんど)任用 (にんよう)職員 (しょくいん)として採用後 (さいようご)も、引き続き (ひ つづ )知識 (ちしき)の習得 (しゅうとく)と職業 (しょくぎょう)能力 (のうりょく)向上 (こうじょう)
を努める (つと　　　)もの。
　　　
１５ 県民 (けんみん)等 (とう)への広報 (こうほう)
　　 民間 (みんかん)企業 (きぎょう)での障 (しょう)がい者 (しゃ)への雇用 (こよう)促進 (そくしん)を図 (はか)るために、職場 (しょくば)実習 (じっしゅう)期間中 (きかんちゅう)及 (およ)び会計 (かいけい)年度 (ねんど)
任用 (にんよう)職員 (しょくいん)として採用 (さいよう)された後 (あと)に、職場 (しょくば)や仕事 (しごと)の様子 (ようす)、本人 (ほんにん)の感想 (かんそう)等 (とう)について広報 (こうほう)する
場合 (ばあい)があります。ただし、氏名 (しめい)や個人 (こじん)情報 (じょうほう)（写真 (しゃしん)等 (など)）は本人 (ほんにん)の同意 (どうい)なく公表 (こうひょう)すること
はありません。

１６ 問合 (といあわ)せ先 (さき)
　　　大分県 (おおいたけん)福祉 (ふくし)保健部 (ほけんぶ)　障害者 (しょうがいしゃ)社会 (しゃかい)参加 (さんか)推進室 (すいしんしつ)　就労 (しゅうろう)促進 (そくしん)班 (はん)   担当 (たんとう)：大久保 (おおくぼ) ・大平 (おおひら)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話 (でんわ) (097)-506-2726　　　　　　　　　　　　 
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