
令和７年度 管理職研修 K808-1・K808-2 人事評価研修実施要項 

 

１ 目 的 教職員評価システム（目標管理・能力評価）等の講義・演習をとおして、学校マネジメント

についての理解を深めることで、管理職としての指導力及び経営能力の向上を図る。 

２ 目 標 人事評価をとおして教職員の人材育成を行うための考え方、適正な評価方法を身につける。 

３ 主 催 大分県教育委員会 

４ 対象者  ①令和７年度新任の以下の管理職 

県立学校長・副校長・教頭・事務長・船長、公立小・中学校・義務教育学校の校長・副校長・教頭、学校

支援センター所長、大分大学教育学部附属学校（園）長・教頭 

②上記以外の管理職や市町村教育委員会の関係者で受講を希望する者 

 

５ 期 日  

 期 日 対 象 

Ａ 

K808-1 

４月２４日（木） 

９：００～１２：００ 

県立学校長・副校長、公立小中学校長、義務教育学校長・副校長 

学校支援センター所長、大分大学教育学部附属学校（園）長 

Ｂ 

K808-2 

４月２４日（木） 

１３：００～１６：００ 

県立学校教頭・事務長・船長、公立小中学校教頭、義務教育学校教頭 

大分大学教育学部附属学校教頭 

 

６ 会 場  オンラインにて各自参加 

 

７ 日 程 

 時 間 内   容 育成指標 

Ａ 

8:45～ 9:00 受付（※接続確認） 

A4,A5,L4,L5 

9:00～12:00 講義・演習・グループトーク（オンラインによる） 

（株）インソース 講師 長岡 浩之     

12:00 閉会 

Ｂ 

12:45～13:00 受付（※接続確認） 

13:00～16:00 講義・演習・グループトーク（オンラインによる） 

（株）インソース 講師 長岡 浩之  

16:00 閉会 

 

８ その他 

・研修システム「Plant」により参加申込を行ってください。 

・申込期間 ４月３日（木）～４月１６日（水） 

・研修資料は４月２１日（月）以降、「Plant」に掲載します。各自ダウンロードをお願いします。 

・研修受講後、４月３０日（水）までに「Plant」で研修アンケートにご回答ください。回答完了をも

って「受講終了」とします。 

・オンライン研修となりますが、他の対応事項があったとしても、離席しないようお願いします。 

・通信環境の良い場所から受講をお願いします。 

 


