
【参考資料】第3期まち・ひと・しごと創生大分県総合戦略　全体構成表

項目 目標値（令和11年度）
キャリア形成や暮らしの

満足度の向上による
若者・女性の呼び込みと定着

外国人など多様な人材の
活躍・定着による担い手の確保

デジタル技術等を活用した
地域の持続的発展

（１）子育てしやすい社会づくりの推進 ①こどもの育ちと子育ての支援、②子育て世帯への経済的支援の充実、③「共育て」と「共働き」への支援 男性の育児休業取得率(％) 78.0% ○ ○

（２）結婚・妊娠の希望が叶い、すべてのこどもが健やかに生まれ
育つ環境の整備

①結婚、妊娠・出産の希望を叶えるための支援、②こどもの健やかな成長と育児不安を抱える親への支援、③周産期・小児医療提供体制の
整備、④きめ細かな対応が必要なこどもと親への支援

出会いサポートセンター成婚数(組・累計) 510組 ○

（３）こどもまんなかまちづくりの推進 ①安心して子育てできる住環境づくり、②子育てしやすい周辺環境の整備、③安全・安心な交通環境の整備 県営住宅の子育て世帯向け住戸整備戸数(戸・累計) 280戸 ○

（４）児童虐待の未然防止・早期対応と社会的養育の推進
①児童虐待の未然防止・早期発見、②児童虐待への早期対応、③里親や児童養護施設など家庭に代わる養育の充実、④家庭復帰や自立に
向けた支援

家庭に代わる養育を必要とするこどものうち里親・ファミリーホーム
で養育するこどもの割合(％)

45.0％ ○

（５）様々な困難を抱えるこどもたちへの支援 ①こどもの居場所の確保・充実、②ヤングケアラー等への支援、③ひとり親家庭等への支援
「自分にはよいところがあると思う」と答えたこどもの割合(中学３年
生) (％)

85.0％ ○

（１）学びを保障し、可能性を引き出す学校教育の推進 ①確かな学力の育成、②豊かな心の育成、③健やかな体の育成、④幼児教育の充実、⑤高校教育の充実、⑥特別支援教育の充実 県立高校における専門学科の定員充足率 95％ ○ ○

（２）社会の変化に対応する教育の展開 ①イノベーションを担う人材の育成、②グローバル人材の育成、③主体的に社会の形成に参画できる人材の育成 将来の夢や目標を持っている児童生徒の割合(％)
・小学生　84.0％
・中学生　70.0％

○ ○

（３）安全・安心で質の高い教育環境の確保 ①いじめ・不登校対策の充実・強化、②安全・安心な教育環境の整備、③ＤＸの推進によるきめ細かな教育の展開
授業でＩＣＴ機器をほぼ毎日使用している小・中学校の児童生徒の割
合（％）

69.0％ ○ ○

（４）信頼と対話に基づく学校運営の実現 ①学校マネジメントを活用した組織的な取組の推進、②教育指導体制の充実・強化、③魅力ある私立学校づくりへの支援
「地域とともにある学校」づくりの推進に向けて体制が整っている
小・中学校の割合(％)

100％ ○ ○

（５）共に学び支え合う社会の実現に向けた教育の推進 ①生涯学び、活躍できる環境の整備、②地域コミュニティの基盤を支える社会教育の推進、③健全で心豊かな青少年の育成 「協育」ネットワークの取組に参加する地域住民の数（万人） 11.7万人 ○ ○

（１）みんなで進める生涯を通じた健康づくり
①県民総ぐるみの健康づくり運動と社会環境の整備、②生活習慣病の予防と早期発見、③糖尿病性腎症を含む慢性腎臓病の重症化予防、
④高齢者の活躍、社会参加の推進、⑤介護予防の推進、⑥総合的な自殺対策の推進

平均自立期間(日常生活動作が自立している期間の平均) (歳)
・男性　81.89歳
・女性　85.64歳

○

（２）安心で質の高い医療の確保
①安心で質の高い医療提供体制の確保、②医療従事者の確保・育成、③救急・災害医療提供体制の確保、④がん・難病患者等への医療及び
支援の充実、⑤県立病院のさらなる機能強化

地域中核病院の医師充足率(％) 100％ ○

（３）高齢者が安心して暮らせる地域包括ケアの充実 ①地域包括ケアの基盤づくりの推進、②介護人材の確保と質の高い介護の実践、③認知症施策の推進 大分県認証評価制度「ふくふく認証」認証法人数(法人・累計) 110法人 ○ ○

（１）障がい者の希望や特性に沿った就労・自立支援 ①障がい者の就労・定着のための支援の充実、②障がい者の工賃向上のための支援の充実 雇用障がい者の実人数(人) 3,189人 ○

（２）障がい者が安心して暮らせる地域生活の支援 ①共生社会実現に向けた理解促進と権利擁護、②障がい者支援サービスの充実、③地域生活への移行促進、④社会活動への参画促進 グループホーム利用者数(人) 2,966人 ○ ○

（１）女性が輝き活躍できる社会づくり
①働く場における女性の活躍（女性活躍応援県おおいた）の推進、②安心してこどもを生み育てながら働ける環境づくり、③男女共同参画
の視点に立った意識改革と様々な分野での女性の参画促進

女性活躍推進宣言企業数(社・累計) 542社 ○

（１）すべての人の人権が尊重される社会づくり
①多様な価値観を認め合う社会づくりの推進、②あらゆる差別解消の推進、③部落差別解消の推進、④暴力やハラスメントの根絶に向けた
取組の推進

企業・団体等が行う人権啓発研修への講師等派遣件数(件) 165件 ○

10 8 7

（１）企業ニーズに対応した立地基盤の整備 ①企業ニーズに対応した立地基盤の整備 企業誘致件数(件) 50件 ○ ○

（１）園芸・畜産の生産拡大を中心とした農業の成長産業化 ①極め、輝き、次を呼ぶ担い手育成サイクルの確立、②マーケットに対応した産地づくり、③農地を活かし次世代につなぐ地域営農の推進 農業産出額(億円) 1,252億円 ○ ○

（２）循環型林業の確立による林業・木材産業の持続的な発展
①持続可能な林業経営を支える担い手の育成・確保、②「伐って・使って・植えて・育てる」林業の着実な推進、③みんなで守り、育む森づく
り

林業産出額(億円) 216億円 ○ ○

（３）環境変化に対応し豊かな海を次世代につながる水産業への
転換

①魅力ある漁業をつくる担い手の育成・確保、②ニーズを捉え持続的に発展する産地づくり、③豊かな資源とにぎわいあふれる漁村づくり 水産業産出額(億円) 395億円 ○ ○

（１）中小企業の経営基盤の強化とイノベーションの促進
①中小企業の経営基盤の強化に向けた支援、②成長志向の高い起業家の育成や第二創業の支援、③小規模事業者の発展に向けた伴走支
援

経営革新計画承認件数(件) 120件 ○ ○

（２）ものづくり産業の「稼ぐ力」の向上 ①産学官連携の強化によるオープンイノベーションの推進、②ものづくり産業を支える物流確保や高度な専門技術人材の育成 中小製造業の製造品出荷額(億円) 15,803億円 ○ ○

（３）地域を支える商業の活性化とサービス産業の革新 ①商業・サービス業の振興 県民一人当たり卸売・小売業等売上高(千円/人) 2,770千円 ○

（１）多様な人材が活躍できる環境づくりと産業を支える人づくり ①多様な人材が活躍できる環境づくり、②若年者の県内就職の促進、③働き方改革の推進、④産業を支える人づくり 若年者の就業者数（人） 113,500人 ○ ○

（１）大学等との連携による人材の育成・定着 ①県内外の大学やおおいた地域連携プラットフォーム等との連携強化と魅力発信、②県立大学等の魅力づくり 県内大学等と県内企業・自治体との共同研究・連携事業数(件) 35件 ○

（１）生産性・付加価値を高め県経済を発展させるＤＸの推進 ①ＤＸによる生産性と付加価値向上を目指す事業者支援、②あらゆる産業におけるＤＸの推進、③デジタルインフラの効果的な運営・活用 ＤＸに取り組む県内中小企業等の割合(％) 82.2％ ○

（２）先端技術を活用した新産業の育成と地域課題の解決 ①地域の産業や未来を支える先端技術の導入・活用、②先端技術を活用できる人材の育成、③宇宙港を核とした経済循環の創出
先端技術挑戦産学連携プロジェクトに取り組む県内企業数(社・累
計)

30社 ○

5 7 6計11施策

４　障がい者が心豊かに暮らし働ける社会づくり

５　女性が輝き活躍できる社会づくり

６　すべての人の人権が尊重される社会づくり

施策名 具体的取組

２　自ら考え・動き・みんなで実現する元気な農林水産業

３　力強く元気な経済を創出する産業の振興

４　多様な人材が活躍できる環境づくりと産業を支える人づくり

５　大学等との連携による人材の育成・定着

６　DXの推進や先端技術の活用による新産業の育成と地域
課題の解決

重点課題への寄与

１　すべてのこどもが健やかに生まれ育つ温かい社会づくり

１　企業立地・産業集積のための立地基盤づくり

政策名

KPI

２　変化の激しい社会を生き抜く力と意欲を育む「教育県大
分」の創造

３　健康長寿社会の構築と安心できる医療・介護の提供

Ⅰ　【ひと】すべての人が輝き、一人ひとりの希望がかなうおおいた　（６政策　17施策　19KPI）

Ⅱ　【しごと】力強い産業が育ち、働きがいのある仕事が生まれるおおいた　（６政策　11施策　11KPI）

計6政策 計17施策 計19KPI

計6政策 計11KPI
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項目 目標値（令和11年度）
キャリア形成や暮らしの

満足度の向上による
若者・女性の呼び込みと定着

外国人など多様な人材の
活躍・定着による担い手の確保

デジタル技術等を活用した
地域の持続的発展

施策名 具体的取組

重点課題への寄与

政策名

KPI

（１）強靱な県土づくりの推進
①流域治水の推進、②土砂災害対策の推進、③地震・津波・高潮対策の推進、④災害に強い道路ネットワークの整備推進、⑤社会インフラの
老朽化対策

治水対策により浸水被害が軽減する地区数(地区・累計)［過去に浸
水被害のあった地区数に対する割合］

44地区[34.4％] ○

（２）大規模災害等に備えた防災対策の高度化 ①迅速な情報伝達と災害応急対策の強化、②避難所環境の整備、被災者支援の充実、③応援・受援体制の強化、④複合災害への備え 県と連携して防災訓練等を実施した防災関係機関の割合(％) 100％ ○

（３）「人的被害ゼロ」に向けた地域防災力の強化 ①「自助」の意識向上、②「共助」の体制強化、③消防力の充実強化 自主防災組織避難訓練等実施率(％) 90.0％ ○

（４）感染症流行への備え ①感染症対策の総合的な推進、②医療提供体制・検査体制の確保、③感染症対策を担う人材の確保・育成 新興感染症患者の受入病床数(床) 525床 ○

（１）持続可能なコミュニティづくりによる地域の未来への継承
①ネットワーク・コミュニティ等による持続可能な地域づくり、②地域を支える生活交通の維持・確保、③地域の未来を担う人材の確保、④
魅力ある地域社会の形成

ネットワーク･コミュニティ構成集落数(集落・累計) 2,314集落 ○ ○

（２）地域を支える交通ネットワークの充実
①暮らしや産業を支える道づくりの推進、②快適な交通環境と多様なニーズに対応した道路空間の形成、③公共交通サービスの維持・確保
と利便性向上

乗合バス運転手の充足率(％) 100％ ○

（３）県民の暮らしをより便利で豊かにするＤＸの推進 ①暮らしを支えるＤＸの推進、②行政ＤＸの推進、③デジタルの恩恵を受けるためのデジタルデバイド解消 県民の暮らしを便利にするＤＸプロジェクト創出件数(件・累計) 66件 ○ ○

（１）誰もが共につながり支え合う地域共生社会の実現 ①共に支え合う地域づくり、②多機関が協働した相談支援体制の整備、③社会とのつながりづくり 包括的な支援体制が整備されている市町村の数(市町村・累計) 18市町村 ○

（２）ＮＰＯとの協働の推進と支援 ①多様な主体との連携・協働の推進、②ＮＰＯの自立的活動基盤の強化、③災害時の連携・協力体制の強化 多様な主体との協働に取り組むＮＰＯの割合(％) 68.6％ ○

（１）地球温暖化の緩和と気候変動への適応 ①県民総参加により進める排出削減の推進、②吸収源対策の推進、③気候変動適応策の推進 温室効果ガス排出量(吸収量考慮)(千ｔ－CO₂以下)
24,888千t－CO2

(R9)
○

（２）経済と環境の好循環を生み出すＧＸの推進 ①ＧＸの挑戦による「経済と環境の好循環」の創出、②大分県版水素サプライチェーンの構築、③エネルギー関連産業の成長促進 企業連携等によるＧＸプロジェクト創出件数(件・累計) 24件 ○

一般廃棄物の最終処分量(ｔ以下) 21,400t以下 ○

産業廃棄物の最終処分量(ｔ以下) 60,900t以下 ○

（4）豊かな自然の保全と活用
①生物多様性の保全・回復の推進、②快適な地域環境の保全、③持続可能な温泉利用の推進、④ユネスコエコパークなど地域資源を活用し
た地域づくりの推進

おおいたの重要な自然共生地域の選定数(地域・累計) 34地域 ○

（5）環境を守り活かす担い手づくりの推進 ①“未来”につながる人材育成、②持続可能な“活動”につながる環境の整備、③“元気”につながる活動への深化 グリーンアップおおいた実践隊登録数(団体・累計) 125団体 ○

（１）良好な治安と安全で快適な交通の確保 ①良好な治安の確保、②安全で快適な交通の確保、③犯罪被害者等の支援策の推進 刑法犯認知件数(件以下) 過去最少値（2,794件以下） ○

（２）消費者の安心や生活衛生の向上と動物愛護の推進 ①消費者の自立支援、②事業者の意識向上と管理体制の充実、③人と動物が共生できる社会の推進 消費生活相談あっせん解決率(県・市町村) (％) 97.3％ ○

（３）食の安全・安心の確保と未来へつなぐ食育の推進 ①食の安全・安心確保の推進、②食を選択する力を養う食育の推進、③魅力ある地域の食文化の次世代への継承と活用 月に１回以上食育に取り組む小・中学校の割合(％) 100％ ○

（１）芸術文化を享受できる機会の充実
①芸術文化に触れる機会の充実、②芸術文化の創作・発表機会の充実、③障がい者による芸術文化活動の推進、④こどもたちの豊かな感
性の育成

アウトリーチによる芸術文化活動参加者数(人) 14,636人 ○

（２）芸術文化の創造性を活かした地域づくり
①芸術文化を活かした産業の高付加価値化や地域の元気創出、②芸術文化ゾーンを核とした地域の活性化、③文化財・伝統文化の保存・
継承と魅力発信

県民芸術祭主催・共催イベント鑑賞者数(人) 35,209人 ○

（3）ライフステージに応じた県民スポーツの推進
①生涯にわたってスポーツに親しむ機会の充実、②県民スポーツを支える環境づくりの推進、③障がい者スポーツの振興、④世界に羽ばた
く選手の育成

２０歳以上の週１回以上のスポーツ実施率(％) 63.0％ ○

（4）スポーツによる地域の元気づくりの加速
①大規模スポーツイベントの開催、②ナショナルチームやプロスポーツチーム等の合宿誘致、③スポーツツーリズムの推進、④プロスポーツ
の観戦機会の拡大と地域交流の推進

プロスポーツチーム等による合宿誘致件数(件) 32件 ○
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（１）人や物の流れを活性化する広域交通ネットワークの充実 ①広域交通ネットワークの形成に向けた取組の推進、②物流の効率化に向けた取組の推進
最寄りＩＣまで概ね15分で到達できる地域の割合(％)［増加する面
積］

63.6％[19.6㎢] ○ ○

（２）九州の東の玄関口としての空港・港湾機能の強化 ①大分空港の利便性・魅力度向上による利用促進、②「選ばれる港」の形成による利用促進 空港乗降客数(千人) 2,332千人 ○ ○

（１）「地域が輝く」移住・定住の促進 ①移住促進に向けた効果的な情報発信や支援の充実、②魅力ある働く場への就職支援等の充実、③定住促進による地域の担い手の確保 移住促進策による移住者数(人) 2,797人 ○

（１）戦略的・効果的な企業立地と産業集積の推進 ①時代の変化に対応した多様で魅力的な企業誘致の推進、②産業集積の好循環の創出 企業誘致件数(件) 50件 ○ ○

（１）農林水産業における販路開拓・拡大支援 ①農業、②林業、③水産業 輸出・付加価値額（農林水産業）（億円） 350億円 ○ ○

（２）ものづくり産業における販路開拓・拡大の支援 ①自動車関連産業、②半導体産業、③食品関連産業、④コンビナート企業、⑤医療・福祉関連機器産業 中小製造業の製造品出荷額(億円) 15,803億円 ○ ○

（３）企業の海外展開支援と県産品の輸出の促進 ①企業の海外展開支援、②県産品の輸出促進
・県の施策により新たに海外取引を開始した企業数(社・累計)
・農林水産物の輸出額（億円）
・加工品の輸出額(億円)

85社
65億円

14.0億円
○ ○

（１）地域に元気をもたらす国内誘客・海外誘客（インバウンド）
の推進

①戦略的な誘客プロモーションの実施、②広域周遊観光の推進、③様々な旅行形態の誘致 県内宿泊客数(千人) 8,670千人 ○

（２）住んでよし、訪れてよしの持続可能な観光地域づくり
①おんせん県ならではの地域資源を活かした滞在型・体験型観光の推進、②誰もが快適に観光できる環境整備、③観光産業の経営力強化
と人材の確保・育成、④観光地域づくりを支えるＤＭＯや観光協会等の機能強化と活性化

観光消費額(億円) 2,725億円 ○ ○

（１）外国人に選ばれ、共生できる大分県づくり ①外国人材の受入れ・活躍支援、②多文化共生の推進 外国人労働者数(人) 18,600人 ○
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５　地域の特色を活かしたツーリズムの推進と観光産業の振興

２　魅力ある持続可能な地域づくりの推進

３　互いに支え合う社会の構築

４　持続可能な環境づくりの推進

５　誰もが安全・安心に暮らせる社会づくり

３　企業立地・産業集積の促進

６　芸術文化やスポーツの振興による地域の元気づくり

１　未来へつながる広域交通ネットワークの充実

２　移住・定住の促進による地域の未来を担う人材の確保

４　様々な産業における国内外の販路開拓・拡大の支援

（3）環境への負荷を抑えた循環型社会の構築 ①プラスチックごみなど廃棄物の排出抑制、循環的利用の推進、②廃棄物の適正処理の推進、③大気・水環境対策のさらなる推進

１　災害に強い県土づくりと危機管理の強化

計6政策 計10施策 計12KPI

Ⅲ　【まち】暮らしの豊かさを実感でき、魅力的な地域であふれるおおいた　（６政策　21施策　22KPI）

Ⅳ　【ひとやものの流れ】新しい人や物の流れが広がり、つながるおおいた　（６政策　10施策　12KPI）

計6政策 計21施策 計22KPI

６　外国人に選ばれ、共生できる大分県づくり


