
大分県の“地方公務員”になりませんか？

薬剤師免許を活かし、公衆衛生や環境衛生
の業務に携わり、薬局や病院と異なる形で
社会や人々の健康を守る仕事をします。

大分県は大分県立病院での勤務もあり、
行政と病院(臨床)の両方を経験できます！

公務員薬剤師の仕事？

大分県

問合せ先
大分県生活環境部
生活環境企画課
TEL：097-506-3015

公務員薬剤師 道という

大分県立病院は県基幹病院の１つ！

多様な福利厚生
安定給与、休暇制度
健康管理サポート
ライフサポート制度
子育て支援など

国家資格×公務員
最強の安定キャリア！

多様な休暇制度

有給休暇、夏季休暇
産休･育休、特別休暇
(結婚､出産､家族看護､
父母等祭日､育児時間)

１時間単位の
年休取得可能！

安定給与･手当

基本的に職務経験年数
に応じて昇給

年２回のボーナス！
手当が充実

（通勤、住居、扶養）

定期的な
人 事 異 動

幅広い経験･スキルを
身につけられる

キャリア成長につながる！

新しい環境でリフレッシュ！
様々な出会いと人脈

勤務薬剤師も
チャンス！

新卒だけでなく
４４歳まで受験可能！

薬剤師の転職の選択肢に

公務員の仕事って…謎!?
裏面の業務紹介動画をチェック！



業務内容

県庁、保健所、衛生環境研究センター、県立病院等で
以下の内容の担当業務に従事する。

➢ 医薬品・医療機器等の製造メーカーの監視指導業務
➢ 麻薬・向精神薬・危険ドラッグの取締や薬物乱用防止対策
➢ 食中毒対策、食品の製造業者や飲食店などの監視指導業務
➢ 廃棄物対策
➢ 生活衛生営業施設、環境衛生施設の監視業務や指導
➢ 試験研究機関における検査・分析・研究業務
➢ 公衆衛生に関する企画立案、普及啓発
➢ 大分県立病院での調剤や服薬指導、医薬品情報管理などの業務

従業員数 ８０名（薬剤師のみ）

採用フロー

※筆記試験
＝基礎能力試験
(SCOA)

特別な試験対策必要なし

採用実績
過去3年間

2024年 2名（内訳：新卒 0名、既卒 2名）
2023年 3名（内訳：新卒 3名、既卒 0名）
2022年 5名（内訳：新卒 4名、既卒 1名）

初任給
（月給）250,100円 ※6年制大学卒 ※職歴がある場合は条件に応じて加算有
（賞与）年2回、4.6カ月程度を支給 （年収）4,127,000円 ※概算

勤務時間 ８：３０～１７：１５ 実働７.７５時間／１日

休暇･手当等

年次有給休暇 年間２０日 夏季休暇 年５日 ※1時間単位での年休取得可能！

住居手当あり 最大2.7万円支給
子育て支援【勤務】時差通勤(育児)、育児短時間勤務(小学校就学まで)

【休暇】育児時間、育児休業、家族看護休暇、育児参加休暇(男性)
など
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業務紹介動画 大分県薬剤師募集ページ
・採用情報
・インターンに関する情報
・職員からのメッセージ

大分県職員採用ポータル
#わたしが公務員になった理由

QR コード

自動的に生成された説明

QR コード

自動的に生成された説明
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安定した環境で長く働きたい人

薬剤師の資格を活かして社会貢献したい人

ルーチンワークだけでなく、多様な仕事をしたい人

コミュニケーションが得意で多くの人(職種)と連携できる人

ワークライフバランスを大切にしたい人

配点の が面接
2
3－

QR コードAI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

お休みは
カレンダー通り！

https://oita-recruit.com/interview/1755/
https://www.pref.oita.jp/soshiki/13000/ooitaken-yakuzaishi.html
https://www.pref.oita.jp/soshiki/13000/ooitaken-yakuzaishi.html
https://oita-recruit.com/interview/1755/
https://youtu.be/C8k3kZ5G9Ks
https://youtu.be/C8k3kZ5G9Ks
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