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福祉サービス第三者評価結果 

 

①第三者評価機関名           ②第三者評価実施期日 

 

      

 

③事業者情報 

名 称：大分市立かないけ認定こども園 種 別：保育所 

代表者氏名：園長 田中晴美 定員（利用人数）１２６名 

所在地：〒870-8504 大分市金池町 3丁目 1番 90号 

T E L ：097-532-5506 

 

④総評 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福祉サービス評価センターおおいた 令和６年１２月２４日 

 

 

◇評価の高い点 

【保育の質の向上に向けた取組が組織的に行われ、機能している。】 

大分市幼児教育・保育振興計画６．施策の展開 基本方針４幼児教育・保育施設の

教職員の資質の向上には重点施策３項目を定めている。全市立こども園共通の自己

評価シートによる年１回の自己評価や学校評議員による評価を定期的に実施するな

ど、保育の質の向上に向けた取組が組織的に行われ、機能している。 

【保育の質の向上に意欲をもち、その取組に指導力を発揮している。】 

市立認定こども園を統括する本課と施設長は、保育の質の現状について、毎年実施

する「教育・保育課程の評価・改善」「学校評議員会」「計画訪問」「人事評価」によ

り評価・分析を行っている。施設長は、保育の質に関する課題を把握し、改善のた

めの具体的な取組を明示して指導力を発揮している。 

【保育について標準的な実施方法が文書化され保育が提供されている。】 

標準的な実施方法については、「教育及び保育の内容に関する全体的な計画」「教育・

保育課程」に文書化されている。標準的な実施方法には、子どもの尊重等に関わる

姿勢や安全管理等の年間計画が策定されている。標準的な実施方法について、研修

や個別の指導等によって職員に周知徹底するための方策を講じている。標準的な実

施方法にもとづいて実施されているかどうかを評価確認する仕組みが定められてい

る。 
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【小学校との連携、就学を見通した計画に基づく、保育の内容や方法、保護者

との関わりに配慮している。】 

校区幼保小連携推進協議会の年間計画を作成し、地域の幼児教育・保育施設と

小学校との連携を進めることにより、幼児教育と小学校教育との円滑な接続を

図っている。小学校との連携についても年間計画が立てられている。大分市が

作成している「つながりファイル」を活用し支援や配慮を要する子どもの情報

整理や関係機関で共有し、継続的な支援につなげている。また、建物が小学校

と同一施設であるため、就学前後の小学校との連携もきめ細かくできており、

「小１プロブレム」の課題解決につながっている。 

【保護者が安心して子育てができるよう支援を行っている。】 

「子育て支援年間計画」を作成し、計画的な支援に努めている。また電話によ

る相談を定期的に受ける体制も整えている。また普段からコドモンやひまわり

ノート等から日々の姿を伝え合い関係を築くよう努めている。また必要時、関

係機関につなげて、専門的な知識や情報を家族が得ることができるよう支援を

している。   

【保育士等が主体的に保育実践の振り返り（自己評価）を行い、保育実践の改

善や専門性の向上に努めている。】 

教育・保育課程の評価・改善の自己評価シートを園で作成・活用し、全体的な

保育の自己評価を実施している。個々の教員による個々の自己評価についても、

自己評価シートを活用し実施している。また「保育実践につながる研修」を通

じて保育実習を行い、実践につながる内容を振り返る機会としている。保育実

践改善・学びの意識向上や専門性の向上につなげている。  

 

 

 

 

 

 

 

⑤第三者評価結果に対する事業者のコメント 

 

 

 

 

 

 

 

⑥各評価項目にかかる第三者評価結果（別紙） 

令和６年度、初めて第三者評価を受けさせていただきました。評価調査員による

丁寧なヒアリングの下、改めて本園の園運営や保育を見つめ直す機会となりました。 

今回の第三者評価の結果を受け、質の高い保育サービスの提供に一層努めてまい

ります。 

大変ありがとうございました。 

◇改善を求められる点   

【ボランティア等の受入れに対する基本姿勢を明確にし体制を確立している。】 

公立施設として、ボランティア受入れに関する基本姿勢を明文化することを期待す 

る。  


