
令和 6 年度 D801 フォローアップ研修「人間関係構築力向上」（小･中･高･特）実施要項 

 

１ 目 的   チーム力を向上させるコミュニケーション、教職員のメンタルヘルスに係る講義・演

習・研究協議を通して、教職員に求められる基本的な資質能力の定着を図る。 

 

２ 主 催  大分県教育委員会 

 

３ 期 日  令和 6 年 6 月 17 日（月）     

 

４ 会 場    受講対象者所属校（遠隔研修） 

        緊急連絡先 097-569-0118 (代表)  097-569-0227 (教科研修・ICT 推進部直通） 

 

５ 対象者    在職 4～7 年目の公立小・中学校、義務教育学校、県立高等学校、特別支援学校の教諭 

 

６ 日 程 

時間 内容 育成指標 場所 

13:10～13:30 受付（Zoom ミーティングに参加） 
 

受講対象者 

所属校 

13:30～13:40 開会行事  

13:40～15:25 

講義・研究協議 

「チーム力を向上させるコミュニケーション」 

＜講師・助言者＞ 

大分県立看護科学大学准教授     関根   剛 

B1 

K1 

15:35～16:25 

講義・演習 

「教職員のメンタルヘルス対策」 

＜講師＞ 

県教育庁福利課健康支援班課長補佐   鳴海有紀子 

B1 

M1 

16:25～16:30 閉会行事  

 

７ その他 

・日程の変更がある場合は、前日正午までに大分県教育センターのホームページや教職員研修申込

システム（YELL）に掲載します。 

・研修に必要な資料等については、6 月 11 日(火)正午以降に YELL に掲載しますので、研修当日ま

でに各自でダウンロードを行い、データまたは紙にて資料を準備してください。 

・インターネットに接続可能なカメラ・マイク付きノートパソコンまたはタブレット端末等を準備

するとともに、通信状況がよく、周囲の音声が入らない受講場所の確保をお願いします。また、

遠隔研修受講中は、他の対応事項があっても研修を中断しないようにしてください。 

・ミーティング参加時、別紙「R6_FU 研「人間関係構築力向上」(校種)発出用名簿」及び「D801

【別紙】ミーティング ID 等」を参照し、「名前」を変更してください。 

・研修終了後、３日以内に YELL の研修評価シートに回答してください。回答の完了をもって「受

講修了」となります。 

・地球温暖化対策の一環として、夏季軽装運動（クールビズ）を推奨しています。 


