
◇ スタートアップセミナー以外はすべてオンライン形式（Zoom）にて実施します。

◇ お申込は、WEBにて受け付けます。締切は土日祝を除く実施日の２日前です。

支援メニュー 時間(各クール） 定員

１　認証制度と基準の説明会

　スタートアップセミナー（現地）
　（大分県社会福祉介護研修センター小ホール）

6月12日 水曜日 10月3日
予定

時間未定
１4:００～１6:００ 30名

　スタートアップセミナー(オンライン) 1月14日 火曜日 １4:００～１6:００ 100名

２　課題別セミナー

　新規採用者の育成と定着 6月24日 月曜日 10月25日 金曜日

　キャリアパスと人材育成計画 6月18日 火曜日 10月15日 火曜日

　面談と評価 7月11日 木曜日 11月8日 金曜日

　職位・職責に応じた処遇 7月19日 金曜日 11月12日 火曜日

　生活と仕事の両立支援 7月31日 水曜日 11月21日 木曜日

　コミュニケーションの活性化 7月1日 月曜日 10月29日 火曜日

３　スキルアップ研修

　OJT担当者研修 7月3日 水曜日 11月15日 金曜日

　面談者研修 7月30日 火曜日 11月20日 水曜日

　リーダーのためのマネジメント研修 7月12日 金曜日 11月5日 火曜日

支援メニュー

４　認証申請準備セミナー

日程（第１クール）

１３:３０～１６:３０

１３:３０～１６:３０

日程（第２クール）

令和6年度　支援メニュー(オンラインセミナー）のご案内

当制度の概要や進め方、基準のポイントなどを解説します。
認証取得は一つの目標として、認証基準の解説を中心としながら、事業者の離職防止、定着促進に向
けた包括的なセミナーを実施します。

当制度の認証基準を踏まえ、テーマごとにセミナーを開催します。
事業者の職場環境改善に向けた取組みを促進するための理論や進め方などを、ワークシートや事例を
紹介しながら、解説します。

人材育成や職場環境改善の仕組みを運用するリーダーなどの中核的人材を対象に、概念と技術を学
ぶスキルアップ研修を実施します。

認証申請に向けて、達成状況などの確認や課題の整理・明確化、計画策定や制度の構築についての助
言などを実施します。（日程、申込み時期については別途お知らせします。）

各回
30名

各回
3０名

≪支援メニュ－４のお申込み≫

※お申込みは上記のURLまたは右記のQRコードから画面に従って必要事項をご登録ください。
　日程につきましては、恐れ入りますがご希望の日時を平日の9～17時で第三希望までご入力ください。
　日程調整の上、ご連絡させていただきます。
※ZoomのURLにつきましては、前日までにお申込み担当者様宛に送付いたします。

≪支援メニュ－１～３のお申込み≫

※お申込みは上記のURLまたは右記のQRコードから画面に従って必要事項をご登録ください。
　お申込み後、受付完了のメールが自動送信されますので、メールの受信をもって受付完了となります。
※研修資料及びZoomのURLにつきましては、前日までにお申込み担当者様宛に送付いたします。
　事前に受講者の皆様へご案内くださいますようお願いいたします。

おおいた 働きやすくやりがいのある介護の職場 認証制度 （ふくふく認証）

おおいた 働きやすくやりがいのある介護の職場 認証制度の参加宣言事業者向けに、認証取得

または制度運用を支援するために、下記のメニューを実施します。ぜひご活用ください。

https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/ooita-ninsyo-seminar2024

https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/ooita-ninsyo-jyunbi-2024

≪お問合せ先≫

おおいた 働きやすくやりがいのある介護の職場 認証制度 事務局／株式会社エイデル研究所(大分県受託会社）

フリーダイヤル ふくふく に Go!

TEL : ０１２０－２９２９－２５ FAX：０７５－２５３－０２０４

※大分県外から発信される場合は、TEL:０７５－２５３－０２０１ へおかけください。

MAIL : fukufukuninsyou@eidell.co.jp

https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/ooita-ninsyo-seminar2024
https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/ooita-ninsyo-jyunbi-2024
mailto:fukufukuninsyou@eidell.co.jp

