
 
 
 

令和６年５月２１日 

大分県拠点施設「dot. （ドット）」総来所者数１０万人達成について 
 

 福岡に進学した学生等の県内企業への就職を推進するため、令和２年 6 月に福岡
市大名に開設した UIJ ターン拠点施設「dot.（ドット）」の総来所者数が、５月 10
日に 10 万人を達成致しましたので、お知らせします。 
  

 

 

 

 

 

※令和６年 4 月末時点での「dot.」の個人会員数は 5,180 人、法人会員数は 193 社と、
会員数も着実に増えています。また、福岡県内の大学等に進学した本県出身者のうち、
卒業後の県内就職者は、「dot.」開設以来、３年連続で増加しています。 

 
【「dot.（ドット）」とは？】 

「dot.」は、福岡市の中心部に位置するカフェ&コミュニティスペースです。コワーキングとして
自由に使える交流スペース、ゆったりくつろげるカフェスペース（10 COFFEE BREWERS）を備
え、就職・移住に関する個別相談や少人数イベントを中心としたキャリア支援を展開しています。 

「dot.」の主な取組み 
● 「dot.」主催の就職関連イベント、就職・キャリア相談、課題解決型現地フィールドワーク 
● 県内企業主催の会社説明会、面接会場、インターンシップ（就業体験） 
● 県の様々な部署主催のセミナーや情報発信等のイベント 
● 福岡県内の協定締結大学との協働事業 
● 若年層に人気のあるイラストレーター等の個展 

配布資料１ 

問い合わせ先） 
商工観光労働部 産業人材政策課 
若年人材対策班 藤本、前野 
  電話番号：097-506-3332 

県内企業と学生とのグループワーク 学生による大分県内現地フィールドワーク 
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