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はじめに 

幼児教育の重要性の認識の高まり、幼児教育の無償化、平成３０年の「幼稚
園教育要領」「幼保連携型認定こども園教育・保育要領」「保育所保育指針」
の同時改訂など、幼児教育を取り巻く状況は著しく変化しています。改訂で
は、子どもの育成の根幹となる、「知識及び技能の基礎」「思考力、判断力、
表現力等の基礎」「学びに向かう力、人間性等」の資質・能力が位置付けら
れ、これを小学校からではなく、幼児期から一貫して取り組むとしたのが今回
の改訂の要であり、小学校就学前の子どもに対する豊かな教育・保育の機会が
保障されるよう更なる質の向上を図っていく必要があります。保育者が日々の
保育実践を通じて、必要な知識及び技術の習得、保育の課題等への共通理解や
協働性を高め、園・所全体としての質の向上を図っていくためには、共に学び
合う姿勢と環境が重要であり、園内での研修の充実が図られなければなりませ
ん。 

大分県では、県内の幼児教育の拠点となる幼児教育センターを平成３１年４
月に新設し、幼稚園教諭・保育士・保育教諭に対する研修機会の提供、幼児教
育スーパーバイザーの派遣、情報提供等を行っています。 

そのような中、保育者が職場から離れて園外での研修に参加できる時間は限
られており、より効果的・効率的な園内研修のあり方が求められています。 

この手引きは、園や所の先生方、幼児教育に関わる関係者の皆様が、オンラ
イン研修を活用した園内研修をより充実したものにするための参考にしていた
だきたいと考え、作成しました。 

オンライン研修活用までの流れ、研修計画作成の仕方、園内研修の持ち方や
研修方法、幼児教育スーパーバイザーによる園内研修支援等について分かりや
すく記載しており、園で活用できる様式等も参考資料としてまとめています。
本手引きを園内での研修の実施に際し、ご活用いただければ幸いです。 
 

 

                 大分県幼児教育センター 
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研修に関わる連絡先 
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〒870-8503 大分市府内町 3丁目 10 番 1 号 

電話 097-506-5531  FAX 097-506-1795 

E-mail   a31870@pref.oita.lg.jp 
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１ オンライン研修システム利用の流れ 

① 「ログイン」画面を表示するために 

『保育のデザイン研究所』ホームページ（https://hoiku-design.net/）の「ログイン」を 

クリックします。 

  ※ ログイン画面をお気に入りやブックマークをしてもログインエラーとなります。 

  お手数ですが必ず「ログイン」アイコンをクリックしてログインしてください。 

 

② ログインするために 

ログイン画面に ID とパスワードを入力します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ ここからスタート 

『公開動画詳細一覧』で分野を決めておきます。視聴したい分野をクリックすると、区分が表示されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※『ログイン ID』と『パスワード』は、 

保育のデザイン研究所 よりお知ら 

せします。 

※園の『ログイン ID』と『パスワード』 

で、個人の PC やスマートフォンでも 

視聴できます。 
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④ 区分を選ぶと、受講する時に必要な情報が出てきます。 

講座視聴前に、研修資料をプリントアウトしておくと便利です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

⑤ … をクリックすると、履歴が確認できます。 
 

 
 

最初の画面                       をクリックしても確認できます。 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

オンラインマニュアル ▶ 

大分県幼児教育センター

が、『保育のデザイン研究

所』と契約を結んでいるた

め、個人の受講記録の登録

と確認はできません。 

個人の受講記録は、各園や所で

表を作成したり、管理者に報告書を

提出したりして、確認できるように工

夫することをお勧めします。 

手引き P６～を参考にされてくだ

さい。 

ワーク時など、視聴途中
で動画を中断する時に便利
です。 

視聴完了時に、ここをクリック

すると、履歴が残ります。 

マイページ 

4



 

２ オンライン研修の有効な使い方 

① 資料のダウンロードします 

オンライン研修システム利用の流れ P４ をご参照ください。 

 

② リーダーさん必読！ 
 

園内研修で、on-line 研修の講座を有効に活用するために準備してほしいこと。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大分県幼児教育センターから、『保育のデザイン研究所』に一括

申し込みをしております。お問い合わせは、大分県幼児教育センター 

にご連絡ください。 

大分県幼児教育センター 
TEL  097 ｰ 506 ｰ 5531 
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３ 研修の振り返り 

以下の資料は、『保育のデザイン研究所』のダウンロード可能な資料と、それを基に幼児教育 

センターで作成したものです。必ず作成しなければ、on-line 研修ができないものではありませ 

ん。個人視聴の際の『受講記録』として、管理者が確認したり、回覧して情報を共有したりなど、 

園や所の実情に合わせてご活用ください。 

 

① 個人の振り返り 

視聴した講座名・講座内容を『個人視聴記録シート』に記載することで、自分がどのような講 

座を視聴したかを記録できます。 

また、職員と情報交換することができ、講座選びの参考になります。 

   『個人視聴記録シート』 （様式ダウンロード P２０資料４参照） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講座資料に添付されている個人シートに記録することで、研修の学びが整理され、「チャレン 

ジしたいこと・改善したいこと等」目標が見え、後日、その振り返りをすることでさらに次の目 

標が見えてくるといった次につながる保育を目指すことができます。 

リーダーは、この振り返りを基に次の計画をしていきます。 
 

『個人振り返りシート』 （様式ダウンロード P２１資料５参照） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

個人名 

視聴日 視聴講座 
感想 勧めたい 

視聴対象者 

満足度 

◎○△ 

令和 年  

月  日 
 

   

令和 年  

月  日 
 

   

令和 年  

月  日 

    

令和 年  

月  日 

    

振り返りシート                受講日（  年  月  日） 

研修を受けて 

感じたこと、考えたこと 
 

チャレンジしたいこと、 

改善していきたいこと等 

振り返り予定（ 月 日 ） 

 

 
振り返りと次の目標 
 
（振り返りと次の目標） 
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② 園の振り返り 

   

個人の振り返りシートから出た研修の学びを、園の振り返りシートにまとめることにより、園全体で大切に 

したいこと、共有していくことが整理できます。また、定期的に園全体で振り返りをしながら共有したことを実 

践に活かすことで、保育の質の向上につながっていきます。 
 

『園の振り返りシート』 （様式ダウンロード P２２資料６参照） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 研修に利用できる資料は、〈参考資料〉としてまとめて P１７～２２に記載しております。 

園や所の実情や、研修形態に合わせてご利用ください。 

 

日時  

園名（クラス名）  

研修リーダー  

受講者  

 

受講者が感じたこと 

考えたこと 

 

 

 

チャレンジしたいこと 

改善していきたいこと等 

 

 

 

振り返り 1 

（実施予定  月  日） 

  

 

 

振り返り 2 

（実施予定  月  日） 

 

 

 

備 考 

 

グループメンバー構成内容 

受講者の名前 

受講者の感想・気づいたこと等、まとめて記載 

話し合いの中で出された意見から、今後取り組んで 

いきたいこと、改善していきたいこと等記載 

上記について振り返り、どうだったか。 

出てきた評価・反省をもとにさらに改善。 

研修リーダーがまとめていく。 

上記について課題になったことに取り組み、 

振り返る。 

研修リーダーがまとめていく。 
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参考資料 
 

 

 

【保育のデザイン研究所の最新情報より、随時確認いただくもの】 

  公開動画詳細一覧  ······················································· ９ 

 

【実情に応じてご利用いただくもの】 

園の実態整理表（資料１，２） ··········································· １７ 

園内研修計画書（資料３） ··············································· １９ 

個人視聴記録シート（資料４） ··········································· ２０ 

振り返りシート（資料５，６） ··········································· ２１ 

 

 

 

 

 

 

 

大分県幼児教育センター 
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資料１ 

   個人名 (                                   ) 

   

園の目標 

 整理項目   長所だと思うところ   課題だと思うところ 

 
 
 
子どもたちの 
姿は？ 
 
 
 

  

 

 

遊びの様子は？ 

 

 

  

 

園内の環境は？ 

 

  

 

 

 

保育者・職員の 

関わり、援助 

 

 

 

 

 

 

地域の様子は？ 

 

  

家庭、保護者との 

連携 

  

 

その他 
  

園の実態整理 （個人用） 
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             資料２               

 担当者名（              ） 

 

園の目標 

 整理項目 長所 課題（研修内容） 

 
 
子どもたちの 
姿は？ 
 

  

 

遊びの様子は？ 

 

  

 

園内の環境は？ 

 

  

 

 

保育者・職員の 

関わり、援助 

 

 

 

 

 

 
地域の様子は？ 
 

  

家庭、保護者と

の連携 

  

 

その他 
  

園の実態整理 （担当者整理用） 

研修テーマ 

 

研修内容 

 ・ 

 ・ 

 ・ 
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資料３ 

 

                 
                                      
                                      

 

期 日 形 態 研  修  計  画 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

今年の園内研修テーマ 

施 設 名 （               ） 

代表者名 （               ） 

担当者名 （               ） 

園内研修計画書 
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『個人視聴記録シート』    個人名 (                                   )                  
 

 

 

 

個人名 (                                   ) 

視聴日 視聴講座 感想 
勧めたい 

視聴対象者 

満足度 

◎○△ 

令和  年  月  日  

   

令和  年  月  日  

   

令和  年  月  日 

    

令和  年  月  日 

    

令和  年  月  日 

    

令和  年  月  日 

    

令和  年  月  日 

    

令和  年  月  日 

    

令和  年  月  日 

    

令和  年  月  日 

    

令和  年  月  日 

    

資料４ 
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『個人振り返りシート』     個人名 (                                   ) 

 

振り返りシート                受講日（  年  月  日） 

研修を受けて 
感じたこと、考えたこと 

 

チャレンジしたいこと、 
改善していきたいこと等 

 

 

振り返り予定（  月  日 ） 

 

 

振り返り１ 

 

 

振り返りと次の目標 

 

 

 

次の振り返り実施予定 

（  月  日 ） 

 

 

振り返り ２ 

振り返りと次の目標 

 

 

次の振り返り実施予定 

（  月  日 ） 

 

 

資料５ 
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『園の振り返りシート』   担当者名 (                                   ) 

 

日時  

園名（クラス名）  

研修リーダー  

受講者  

 

受講者が感じたこと 

考えたこと 

 

 

 

チャレンジしたいこと 

改善していきたいこと等 

 

 

 

振り返り 1 

（実施予定  月  日） 

  

 

 

振り返り 2 

（実施予定  月  日） 

 

 

資料６ 
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