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令和４年度「大分県女性のチャレンジ賞」受賞者紹介 
 

 

受賞者 
所在地・ 

活動開始 
活動内容 

【個人】 

上山
うえやま

 容
やす

江
え

 氏 

・防災・環境 

教育ラボ代表 

・大分市女性 

防災士会代表 

・女性防災ネットワ

ーク大分代表 

大分市 

平成 27 年 

●「防災・環境教育ラボ」代表として、大分県内で多くの

防災講演会を実施。災害時に自分の身を守れるよう

考える力を養成することを伝えている。 

●平成 29 年に「大分市女性防災士会」を仲間と設立。

令和元年度から代表。防災士資格取得後の継続した

学びと交流の場を提供している。女性ならではの課題

解決のため、災害時における女性の人権を守るため

の啓発活動や、女性自身の「自助のちから=防災力」

を養う活動、防災学習等に取り組んでいる。 

●令和 3 年に「女性防災ネットワーク大分」を設立、令和

5 年から代表。大分市女性防災士会の取組をさらに

広げ、県域での防災力の向上、災害時の協力、助け

合いができる関係構築を目指し活動。その他、県防災

会議委員、県防災教育アドバイザー、県防災アドバイ

ザー、県環境教育アドバイザー等を務める。 

【個人】 

岡野
お か の

 望
のぞ

美
み

 氏 

・(同)パッチワーク

カンパニー代表 

国東市 

平成 25 年 

●合同会社パッチワークカンパニーを設立し、建設業の

CAD 技術者の１００％テレワークという先駆的分野で

の在宅ワーカーの組織化に着手。それぞれの場所で

働くワーカーとテレワークのツールを駆使し、オンライ

ン会議システム上の「仮想オフィス」でコミュニケーショ

ンをとりながら業務に取り組んでいる。 

●「働くことを諦めてしまう人を応援する」という基本理念

に基づき、県外からの移住者、子育てや介護中等、

様々なライフスタイルに合わせた働き方を実現。ま

た、建設業界において現場の仕事とテレワークの仕

事を分業することで、女性の働きやすさ、建設業界の

人材不足という課題の解消に取り組んでいる。 

●令和 3 年、大分県初の総務省「テレワーク先駆者百

選」に選出。 
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受賞者 
所在地・ 

活動開始 
活動内容 

【個人】 

小原
お は ら

 頼子
よ り こ

 氏 

・(株)おはら果樹園

Firm 代表取締役 

中津市 

平成 16 年 

●夫の実家である中津市三光に帰郷、おはら果樹園に

就農。義父の介護をしながら、柑橘類 3ｈａの管理、収

穫から販売までを一人で切り盛り。多品種（５０種類）

栽培の強みを活かして、販売方法を柑橘農協や自宅

直売から直売所に一本化するなど、経営改革を進め

た。令和 3 年に「株式会社おはら果樹園 firm」として法

人化し、1ha 増園。 

●平成 29 年、おはら果樹園の加工部門を立ち上げ、県

産農産品を使って本格的な加工事業を開始。「おとな

おかずみそ」「おいしいこめみそ」」「マコポンジュース」

「マコポンドライフルーツ」を販売し、地元中津市の「な

かつ 6 次産業化産業推奨品」に認証されている。味噌

に関しては、地元の米、大分県産大豆を使用して味

噌教室を開催している。 

●令和元年から農林水産女性のネットワーク組織「おお

いた AFF 女性ネットワーク」の会長を務め、農山漁村

における女性の経営感覚や社会参画への意識を高

める活動を牽引。 

【個人】 

久保
く ぼ

 幸子
さ ち こ

 氏 

・ＴＡＧ-ＫＮＩＧＨＴ 

代表 

国東市 

平成 24 年 

●平成 24 年「TAG-KNIGHT（タグナイト）」の商標登録

で、高タンパク質、低カロリー、低脂肪であるシカ肉の

特性を活かした健康志向のペットフード作りを開始。

「高品質な製品を全国のペット、飼い主さんへ提供し

たい」との思いから、平成 26 年に食肉処理業の営業

許可を取得、手間暇を掛けた無添加・無着色・無香料

の安全安心なペットフードの生産に取り組んでいる。 

●令和元年度に全国で 5 番目、県内初となる農林水産

省の国産ジビエ認証制度認定。製品は平成 27 年度

からは国東市のふるさと納税返礼品に指定。 

●第一種猟銃免許、わな猟免許を取得し、国東市の有

害鳥獣捕獲員として鳥獣被害防止に務めるとともに、

大分県鳥獣行政推進員として地域を巡回し、密猟防

止や鳥獣調査等に協力している。 


