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警察官･警察事務職員採用試験

●教養試験

●論(作)文試験

●適性検査

●体力試験

警察官として必要な一般的知識(社会(法律､政治､経済､社会一般等)､人文(日本史､世界史､地理､
思想･哲学等)､自然(数学､物理､化学､生物､地学等)及び知能(文章理解(英文を含む｡)､判断推理､
数的推理､資料解釈)についての５枝択一式50問の試験
※警察官Aは､公務員倫理(地方公務員法の服務に関する部分)を含む。

職務の遂行に必要な論理性、構成力、表現力等についての筆記試験

職務の遂行に必要な適応性についての検査
●体力試験Ⅱ

●身体精密検査

20メートルシャトルラン

●面接試験
個別面接

警察官としての職務の遂行に必要な体力を有するかについての試験

●身体検査
警察官としての職務の遂行に必要な身体を有するかについての検査

●専門試験
政治学、行政学、憲法、行政法、民法、刑法、労働法、経済学、経営学、財政学、社会政策、国際関係

●教養試験Ⅱ
国語の基礎力についての筆記試験

胸部疾患、伝染性疾患、内臓疾患、聴力、視力等についての検査
※視力が基準を満たさない場合は不合格となります。

握 力 上 体 起 こ し 反 復 横 と び

左右交互に測定 仰臥の姿勢から上体起こし
（30秒間）

１メートル間隔の３本のラインを
順次左右にステップ（20秒間）

※大分県においては､3種目の合計得点が10点未満の場合は不合格となります｡

※試験日程は変更となる場合がありますので、大分県警察採用公式ホームページでご確認ください。

採用までの流れ

第1次試験

最終合格
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警察学校入校
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警察官B
(高卒程度)
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警察事務
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警察官 A  ■
警察官 B  ■
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採用候補者名簿登載

●論 文 試 験
●作 文 試 験
●適 性 検 査
●体力試験Ⅱ
●身体精密検査

翌年4月採用
  （原則）

1か月
6か月間
10か月間

●面 接 試 験



警察官として生きる。

道に迷った。

腕時計を失くした。

事件に巻き込まれた。

様々な人と出会う。

｢お母さんにお花をプレゼントしたくて」
と、恥ずかしそうに笑う。

｢夫の形見だったものなんです」
と、胸を撫でおろす。

｢やっと笑えました」
と、涙を流す。

03 地域警察
05 生活安全警察
07 刑事警察
09 交通警察
1 1 警備警察
1 3 警務警察
1 5 警察事務
1 9 警察学校
2 1 給与･昇任制度
2 2 妊娠･出産･育児に関する支援
23 福利厚生
24 警察職員の休日の過ごし方
25 採用試験 Q＆A

そうして気付いていく。

思っているよりもずっと、
私はこの街の人間が好きなのだ。

救われているのは、私も同じだと。

｢ありがとう」そう言われるたび、
｢助かりました」手を握られるそのたびに、

大切なものが増えていく。

この街を、人を、守っていきたいと思うから。

強くて優しい、
ずっと昔、憧れていたヒーローのように。

私は、警察官として。

Contents

大分県警察組織図
(令和5年1月現在)
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警 務 部

警 備 部

交 通 部

刑 事 部

生活安全部 ① 大分中央警察署
② 大分東警察署
③ 大分南警察署
④ 別府警察署
⑤ 杵築日出警察署
⑥ 国東警察署
⑦ 豊後高田警察署
⑧ 宇佐警察署
⑨ 中津警察署
⑩ 玖珠警察署
⑪ 日田警察署
⑫ 竹田警察署
⑬ 豊後大野警察署
⑭ 佐伯警察署
⑮ 臼杵津久見警察署

警 察 署

人と街と、生きていく。
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警察官としての第一歩はここから始まります。
任務は交番や駐在所を拠点に、地域住民の安全な生活を守ること。
パトロールや巡回連絡、拾得物対応や地理案内など仕事内容は幅広く、
「警察活動の原点」です。

地 域 課の一日（例）

9:00
勤務開始

9:00
勤務終了

12:00
休　憩

23:00
休　憩

19:00
休　憩

在所･見張り

警　ら

警　ら

朝　礼

警察署▶交番

交番▶警察署

立　番

巡回連絡

在所･見張り

警　ら

・地域課

2 4 時 間 3 6 5日。
あなたの街の「おまわりさん」で
いるために。

1 [ 職 務 質問 ]
地域の安全と平穏を維持するために、パトロール中に認知した
不審者に対して職務質問を行っています。

2  [ 警ら ]
パトカーを使用したパトロールや裏路地まで巡回をする徒歩での
パトロール等を行い、平穏な地域の安全を守っています。

3  [ 通信 指令室 ]
通報者からの110番通報を受理し、必要な指令を警察官等に
迅速かつ的確に行っています。

5  [ 立寄 警 戒 ]
万引きやATMを利用した犯罪の抑止のため、コンビニ等に
立ち寄り、防犯に関する情報を共有しています。

4  [ 巡回連 絡 ]
身近な犯罪や交通事故などの予防方法を伝えたり困りごとを聞く
などをして地域の安全で平穏な生活を守る活動を行っています。

Community Police Affairs Department

地域警察

1

2

3

4

5
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「犯罪の起きにくい街」にするために。
未然防止に全力を注ぐ。

DVやストーカー、サイバー犯 罪 や少 年 非 行、悪 質 商 法などの
住 民に身 近 で 多様な犯 罪を予 防・検 挙 する「生 活 安 全 警 察」
悲しい思いをする人を少しでも減らすため、
自主 防犯ボランティアやパトロール 隊 等とも協力しながら
犯 罪の未 然 防止活 動に取り組みます。

3  [ 捜 索 差 押え ]
悪質 商法を行う違 法 業者を摘 発し、そのアジトから事件
解 明に必 要な証 拠 品を押収します。

4  [ 特別 警 戒 部隊 ]
年末等の事件 事 故が多 発する時 期には、制服警 察 官や
パトカー等を集 結させた特別 警 戒 部隊を編 成します。

5  [ サイバー犯 罪捜 査 ]
専 門知 識や技 能を習 得した警 察 官により、悪質・巧妙 化
するサイバー犯 罪の犯 人を捜 査・検 挙します。

6  [ 迷子の保 護 ]
小さい子どもが迷子になったときは、安 全確 保のため
警 察 署 等で 一 時 的に保 護し、親 元へ帰します。

1

4

32

5

6

1  [ＤＶ対 策 ]
被 害者の安 全確 保を最 優 先に考えつつ、その気持ちに
寄り添いながら相 談に乗り、不安を一つずつ解 消します。

2  [ 防犯 講 話 ]
子どもたちに、何が危険なのか 、危険なときはどうしたら
良いのか等、イラストを使ってわかりやすく伝えます。

・生活安 全 企画課  ・人身安全･少年課
・保安課                ・サイバー犯罪対策課

Community Safety Department

生活安全警察



犯 罪 捜 査のエキスパート。
殺 人、強 盗などの凶 悪 犯から詐 欺や横 領などの知 能 犯や 盗 犯まで、
日々複 雑 多様 化 する犯 罪 社 会と対 峙します。
また、高 度な技 術を駆使した 鑑 識 活 動やD N A 鑑 定といった
科 学 捜 査も捜 査の中で重 要な役 割を担っています。

・刑事企画課  ・捜査第一課 
・捜査第二課  ・組織犯罪対策課 
・鑑識課  　　・科学捜査研究所

「正義」「勇気」「人情」
被害者の想いを胸に、悪に立ち向かう。

1 [ 機 動 捜 査 ]
相 勤 者と連 携しながら、覆 面パトカーの機 動力により、
いち早く現場臨 場し、被 害者保 護や犯人 逮 捕を行います。

2  [ 捜 査会 議 ]
事件 発 生時 等は捜 査員同士で 情 報 共有を行い、
全員で 犯 人の検 挙を目指します。

3  [ 警 察犬 ]
犬だけが感じ取れる「臭い」を手がかりに、逃 走した
犯 人の追 跡や行方不明者の捜 索 等を行います。

4  [ 現 場 検 証 ]
緻 密な鑑 識 作 業や写 真撮 影 等により、犯 罪 現 場に
残された犯 人の痕 跡を探しだします。

5  [ 科 学 捜 査 ]
事件現場から採取されたＤＮＡ等は専門分野の技 術 職 員が
鑑 定を行い、現場 捜 査員と協力して犯人を検 挙します。

Criminal Investigation Department

刑事警察

2

3

1

4

5
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一 瞬 の 判 断の 誤りから生 死に直 結 する交 通 事 故 。
誰も悲しむことのない 交 通 社 会 の 実 現を目指して、
交 通 指 導 取 締りや交 通 安 全 教 育、
交 通 整 理 や交 通 規 制などを行 います。

1 [ 交通検問 ]
交通事故を抑止するために、飲酒運転や無免許運転などの
交通違反の取締りを行います。

2 [ 大分県運転免許センター ]
大分県内で大分県警察が管理する唯一の運転免許試験場です。
運転免許の取得や更新に関する業務などを行っています。

3 [ 交通事故捜査 ]
現場で撮影した3D映像をもとに、交通事故が発生した
原因などを解析します。

4  [ 交 通安 全 運 動 ]
交通事故が発生しやすい時期に向けて交通事故抑止活動を
行っています。

5  [ 覆 面車両 ]
潜在している交通違反を検挙するため、覆面パトカーで
交通取締りを行っています。

6  [ 交 通事 故 捜 査 ]
交 通事 故現 場の道 路 痕 跡や運 転 者の供述から
交 通事 故が発 生した状況を図 面に書き起こします。

・交通企画課  ・交通指導課 
・交通規制課  ・運転免許課 
・交通機動隊  ・高速道路交通警察隊

Traffic Department

交通警察

「 一 瞬の怖さ」を知っているから。
交 通 事 故のない街にするために。

2

3

4

5 61
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・警備企画課  ・外事課
・警備運用課  ・機動隊 

ひとつの命を守るため。
警 察 組 織の「力」を担う。
人命救 助のスペシャリスト集団。
災害時の救 助 活動から、祭礼・イベント等における雑 踏警備、
重 要施 設の警 戒警備、テロ・ゲリラ行為の抑 圧・検 挙など、
体を張って社会の安 全を守ります。

1  [ ホイスト訓 練 ]
ヘリコプターの機 体に装備されたホイスト（ウインチの一種）
のワイヤーを伸長し、救 助員等を降下させ救 助します。

2  [ 警 衛 警護 ]
要人の身辺を護るために、勤 務員との連 携と責任感・緊 張 感
を保 持し業務を完 遂します。

3  [ 爆 発 物の処 理 ]
爆 発 性のある危険 物を無害 化するために、迅 速な判 断と適切
な手段と方法をもって処 理します。

4  [ 災害 現 場活動 ]
現 場で 知覚したあらゆる情 報から判 断して必 要な機 材を
投 入するなど、早急な救出救 助に向けた活動を行います。

5  [ 災害 現 場の指 揮 ]
要 救 助者の生活実 態や家屋の立 地 状況などの情 報を集 約し、
救出救 助に必 要な判 断を迅 速 的確に行います。

1

2

3

5

4

Security Department

警備警察
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より強い組織を目指して。
高い専門性と知識で織りなす

「警察の柱」

警 察 組 織の中 核を担う「 警 務 警 察」では、
職 員の 採 用・育成や 予算の管 理 、施 設・備品の管 理などの
人事・組 織 管 理を行います。
表 舞 台に立つ機 会は少ないで すが 、組 織を円滑にかつ
効 率 的に機 能させるためには 絶 対に欠かせない部 門で す。

1  [ 採用募集 活動 ]
将 来の大分県 警 察を支える優秀な人 材を確 保するために、
採 用説明会などのイベントを企画しています。

2  [ 被 害者支 援 ]
相 談・捜 査の過 程における犯 罪 被 害者 等への配 慮や 情 報
提 供 、精神 的 被 害の回復への支 援など、犯 罪 被 害者 等の
視 点に立った活動を行っています。

3  [ 年 頭視 閲式の運営 ]
警 察 官の厳 正な規律を図るとともに、親しみや治 安 への
安心感を与える「視 閲式 」の運営を行っています。

4  [ 職 場 教 養 ]
警 察 官の職 務 執行力を維 持 するため、変化する時 代に
対応した教 養を行っています。1

2

3

6

・総務課     　・広報課  　　・会計課  
・施設装備課  ・警務課  　　・厚生課
・監察課     　・留置管理課  ・情報管理課

4

Police Administration Department

警務警察
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Police Clerical Official

公共の安全と秩序の維持のため、
警察官と共に業務を行う「警察事務」
｢裏方役」と思われがちですが、
運転免許証の更新や遺失拾得物の対応など、
地域住民と直接関わる窓口業務も
多く存在します。

行 政 面から街を見 守る。
警 察 組 織 全 体の「 繋ぎ役 」

警察事務

県 民の安 心・安 全を多 方 面で守る。
警 察 官と同じ責 任と誇りを胸に。
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警察事務職員を志望した理由は？
自分の進路を考えたときに、人の役に立つ仕事がしたいという気
持ちが第一 にありました 。他の公 務員や民間企業でも 地元に貢
献したり、人の役に立つ仕事は多くありますが、私は治安維持とい
う形で貢献したいと思い、警察組織に興味を持ちました。
大学生の時 に大分県警 の 採 用説 明会に参加 し、現役の 警 察 事
務職員の方からお話を聞き、行政職でありながら地域の治安を守
る警察組 織の運営に携わることができるという点に魅力を感じ、
警察事務職員を志望しました。

警察事務職員の魅力は？
自分の仕事が人の役に立っているということを実感できる点です。
落とし物係として勤務していたときは、落とし物を返還した際にお
礼の言葉やお手 紙など をいただくことが数多くありました 。また、
犯罪統計に関する業務をしていた際は、自分が管理している統計
資 料が管内の高齢 者や子ど もに対する防犯啓発活動など に活
用されることもありました。警察事務職員の仕事は多種多様です
が、その全てが地 域の安心・安全に繋がる重要な仕事であり、日
々やりがいを感じながら仕事をすることができます。

仕事をする上で大切にしていること
相手の立場を考えた対応をするということです。地域の方と接する
際は、相手が置かれている状況を考え、一人一人の不安や疑問を
少しでも取り除けるように親切･丁寧な対応を心掛けています。職
員の出張費の支給や、警察車両の修繕等を担当していた際は、職
員の負担軽減や円滑な警察活動のため、迅速・適切な対応を心
掛けました。

警察事務職員を目指す方へメッセージ
警察組織は警察官と警察事務職員で成り立っており、どちらか一
方でも欠けてしまうと地 域の治 安は守れません。警察 事務職 員
の仕事は、警察官と共に力を合わせて県民の生活を守る、とても
やりがいのある仕事です。業務の幅も広く、多種多様な仕事を経
験し様々な人と接することで日々成長することができます。みなさ
んも 警 察 事務 職 員となり、私たち と一 緒 に大分 の 安心 と安 全を
守りましょう！

● 総務課  ● 広報課  
● 会計課  ● 施設装備課  
● 警務課  ● 厚生課  
● 監察課  ● 留置管理課  
● 情報管理課

● 生活安全企画課  ● 地域課  ● 人身安全・少年課
● 保安課  ● サイバー犯罪対策課

● 交通企画課  ● 交通指導課  ● 交通規制課
● 運転免許課  ● 交通機動隊  ● 高速道路交通警察隊

● 刑事企画課  ●  捜査第一課  ● 捜査第二課  
● 組織犯罪対策課  ● 鑑識課  ● 科学捜査研究所

警察組織を円滑かつ効率的に機能させる

犯罪の抑止に向けた活動 犯罪の統計や証拠の鑑定

交通事故の分析や交通安全教育

組織の基盤を支えている「警務警察」では、警察組織を円滑かつ効率的に機能
させるため、職員の採用･育成や、予算の編成、職員の給与や福利厚生、備品･
施設の管理などの人事管理、組織管理を行っているほか、警察情報システムの
構築･管理、警察署等の留置施設の管理等も担っています。また、犯罪被害者支
援や広報活動を担う県警音楽隊は広報課に属しています。

警 察本部 警 察 署

犯罪の抑止に向けた各種施策等の企画業務や、少年犯罪の抑止活
動、サイバー犯罪の技術支援、許認可事務等を行っています。

● 警備企画課  ● 外事課  ● 警備運用課  ● 機動隊

災害救助等に関する活動

警備運用課では航空整備士として勤務する職員がおり、
災害や事件事故への出動に向けたヘリの整備を行っています。

県 内 で 発 生 す る 交 通 事 故 の 分 析 、 交 通 安 全 教 育 、 交 通 違 反 の 指 導
業 務 、 運 転 免 許 証 の 更 新 や 行 政 処 分 手 続 き 業 務 な ど を 行 ってお り、
コ ン ピ ュ ー タ 制 御 に よる 交 通 規 制 を 担 当 す る 交 通 管 制 セ ン タ ーで も
勤務しています。

県内で発生する犯罪の統計業務や、鑑識課では、犯罪現場等に残さ
れ た 指 紋 や 足 跡 の 鑑 定 、 現 場 で 撮 影 し た 写 真 の 管 理 を 行 ってお り、
科 学 捜 査 研 究 所 で は 、 D N A 鑑 定 、 ビ デ オ 画 像 の 鮮 明 化 、 ポ リ グ ラ フ
検査等の専門的な業務も行っています。

警
務
部

生
活
安
全
部

交
通
部

刑
事
部

警
備
部

多岐にわたる業務を担当 予算執行･管理や給与支給事務 犯罪に関する統計事務

警察署員の勤務管理や福利厚生､共済､健康管理
等 の 事 務 ､ 警 察 車 両 ･ 装 備 品 の 管 理 ､ 来 庁 者 へ の
応 接 ･ 案 内 ､ 警 察 署 に お け る 各 種 企 画 等 多 岐 に わ
たる業務を担当しています。

警 察 署 に お け る 予 算 執 行 ･ 管 理 ､ 警 察 署 ･ 交 番 の
施 設 維 持 管 理 ､ 交 番 に 届 け ら れ た 落 と し 物 を 集 約
し 落 と し 主 に 返 還 す る 遺 失 拾 得 業 務 の ほ か ､ 署 員
に 対 す る 給 与 支 給 事 務 ､ 旅 費 事 務 等 を 担 当 して い
ます｡

管内で発生した犯罪に関する統計事務や､刑事事
件の検察庁への送致業務等を担当しています｡

大分中央警察署／大分東警察署／大分南警察署／別府警察署／杵築日出警察署／国東警察署
豊後高田警察署／宇佐警察署／中津警察署／玖珠警察署／日田警察署／竹田警察署
豊後大野警察署／佐伯警察署／臼杵津久見警察署

交通課／生活安全課その他

総務課 会計課 刑事課

Q A&
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警察学校
Pol ice Academy

【警察官】
・体力面でついていけないと、他の授業などに支障が
　でるので基礎体力をつけておく。
・規則正しい生活を身につけておく。
・ランニングをして持久力をつける。
・警察官の知り合いがいれば、その人に警察学校の
　生活などについて色 と々聞いておく。
・日常生活での整理整頓することを心がける。
・学生気分を捨てる。
・新聞などを読んで知識を深める。

【警察事務】
・正しい礼儀、言葉遣いを身につけておく。
・事務職員でも最低限の運動をしておく。

警察学校に入る前に
しておいた方がいいことは？

【警察官】
・自分でどうにかしよう、やってみようという積極性が身についた。
・体力面も精神面も向上し、礼儀作法が身についた。
・少ない時間でも効率的に行動することができるようになった。
・自分のためではなく人のために行動ができるようになった。
・自ら進んで行動ができるようになった。
・自分の行動が他の人に与える影響を考えるようになり、責任を持って行動するようになった。
・物事をさまざまな目線で見ることができるようになった。
・集団生活をしていく中で、落ち込んでいる同期への気遣いができるようになり、協調性が身についた。
・以前なら諦めていたようなことでも、あと一歩踏ん張れる力が身についた。

【警察事務】
・警察組織の一員であることを自覚し責任ある行動をするようになった。
・自分がきつい時でも周囲に気を配ることができるようになった。
・服装への気遣い、規則正しい生活をするようになった。

警察学校で成長を
感じたことは？ QQQ A＆

警察学校

警 察 官・警 察 事 務 職 員 へ の 第 一 歩 。警 察 学 校 で 生 活 をしている 学 生 に 聞 いてみました

警察官としての心構えを学び
プロの警察官を育成します。

授業内容

「警察学校」では、憲法、行政法、刑法といった法学の授業から、実務に直結する内容の授業を受けます。
また、柔道、剣道、逮捕術、鑑識などの実技系の授業もあります。仲間と一緒に６か月間（大学卒）または10か月間（高校卒）切磋琢磨しながら、
強い精神力と豊かな人間性を身に付け、警察官として必要な「基礎知識」を習得します。入校中は初任科生も警察職員として、地方公務員
法に基づく給与が支給されます。

警察学校では、警察官として必要な法学や一般的な教養や、柔道・剣道・逮捕術・救急法と
いった訓練を行います。　※事務職員は警察職員として必要な知識を習得します。

教養期間

教室 トレーニングルーム 剣道場 柔道場

警察官A採用者は15か月間、警察官B採用者は21か月間、
警察事務職員採用者は１か月間、職務に必要な教養や訓練を受けます。

□ 警察官 □ 警察事務

一般教養 訓育、職務倫理など

法　　学　 憲法、警察行政法、刑法、刑事訴訟法など

警察実務 地域、生活安全、刑事、交通、警備、鑑識

柔道・剣道（いずれかを選択）、警備実施

逮捕術、けん銃操法、救急法、体育、教練

そ の 他 　 英語、華道など

警察実務  給与厚生、警察会計など

法　　学  憲法、民法、地方自治法など

一般教養  訓育、職務倫理、ＯＡ教養など

術　　科　  

警察官A（大学卒業程度）

初任科教養 6か月 ▼  職場実習 3か月 ▼  初任補修科2か月 ▼  実践実習4か月

入校期間8か月／実習期間7か月

入校期間13か月／実習期間8か月警察官B（短大・高校卒等）

初任科教養10か月 ▼  職場実習3か月 ▼  初任補修科3か月 ▼  実践実習5か月

警察事務職員

初任科教養1か月／
入校期間1か月

図書室 食堂 学校外観

朝食起床

授業開始 昼食・昼休み 授業開始

清掃 夕食

入浴・自主活動

点呼 消灯・就寝

06：30　     07：20　      09：00　     1 1：50　     12：50   　  17：15    　   18：00　     18：30   　  22：30　      23：00

警察学校の
１日（例）

学校施設紹介
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育児のための時差通勤

給　与

初任給

警察官

※R5.1 現在

※事務職員の受験資格は年齢と在級年数による。

警察官の給与は、職務の特殊性から一般の公務員より優遇されています。警察官、警察事
務職員ともに基本給に加え、住宅、通勤、扶養、単身赴任、休日勤務等の諸手当や、特殊勤
務手当（捜査、警ら等）がプラスされます。また、賞与については年２回、計４.４ヶ月分が支給さ
れます。安定性があり、安心して職務に専念することができます。

警察組織で女性の活躍が広がっている今、妊娠中や育児をしながらでも働
きやすく、女性が家庭と仕事を両立できる環境が整っています。例えば育児
休業で長期間仕事を休んでも復帰しやすいよう職場復帰前研修、復帰後
の部分休業等様 な々制度が設けられています。

出産の時には出産補助休暇を使い夫が側にいてくれたので、
安心して出産することができました。上司や同僚の理解はもち
ろんのこと、子どもの病気には看護休暇を使えますし、保育
園の送迎のための特別休暇など、他にもたくさんの出産や育
児に関する制度があるので、女性でも仕事と子育てが両立で
きています。

私も妻も土日が休みなので、平日の家事育児は分担して行って
います。休日には家族で公園等に出かけ、楽しい時を過ごせるよ
うにしています。「警察官は仕事が忙しくて育児に参加できな
い」というような印象を持つ方が多いと思いますが、男性警察
官にも育児休業や看護休暇制度もあり積極的に育児に参加
できる制度が整っています。

大学卒

短大卒

高校卒
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215,800円

199,400円

185,100円

192,000円

170, 100円

159,200円

事務職員

昇 任 制 度
学歴に関係なく、実力重視の公平な昇任試験制度により、警察官は、巡査(係)、巡査部
長(主任)、警部補(係長)、警部(課長等)、警視(署長等)、警視正(部長等)と事務職員は、
主事級、主任級、係長級、課長補佐級、課長級と上位階級への道が開かれています。警
察は、努力が正当に評価される職場です。

巡査

警察官

事務職員

受験資格

巡査部長 警部補 警部 警視 警視正

本部・警察署の係員

大学卒╱3年

短大卒╱4年

高校卒╱5年

大学卒╱2年

短大卒╱3年

高校卒╱4年

本部・警察署の主任 本部・警察署の係長 本部の課長補佐
警察署の課長

本部の課長等
警察署の署長等

本部の部長
大規模警察署の署長

▼ ▼ ▼

主事級

本部・警察署の係員

主任級

本部・警察署の主任

係長級

本部・警察署の係長

課長級

本部の課長等

課長補佐級

本部の課長補佐
警察署の課長

▼ ▼

験
試

験
試

験
試

考
選

験
試

験
試

験
試

選考 選考

巡査在級 巡査部長在級 警部補在級

大学卒╱4年

短大卒╱4年

高校卒╱4年

女性のみ利用可能

男性のみ利用可能
男女とも利用可能

※この早見表に掲載している内容は
　あくまで概要であり、個別の事情により
　異なる場合があります。

母性保護のための休暇（保健指導等休暇）

母性保護のための各休暇

仕事と家庭の両立について
子育て真っ最中のママ・パパに聞きました

妊娠 出産 1歳 3歳未満 中学生出産
8週前

出産
4週前

出産
2週後

出産
8週後

小学校
就学前

中学校
就学前

（休息・補食休暇、通勤緩和休暇、妊娠障害休暇）

産前休暇

育児参加休暇

出産補助休暇

育児時間

育児休業

部分休業

育児短時間勤務

産後休暇

給与・昇任制度
CAREER

妊娠・出産・育児に関する支援
CHILDCARE

妻（ 女性警察官） 夫（ 男性警察官）

子の看護休暇
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警察職員として職務に専念できるのは、しっかりした生活基盤と、温かい家庭が
あるからこそという考えから、職員やその家族の福利厚生に力を入れています。

県都の安全・安心を守り続ける大分県警察官。
仕事もプライベートも充実の２人をご紹介します。
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警察官・警察事務職員が利用できる独身寮や
ファミリータイプの職員住宅を整備しており、独
身寮では常時給食を準備する寮母がいて、職務
に専念できる環境が整っています。アパートなど
の賃貸に住む人は、家賃に応じて、住宅手当を
受給することができます。

警察職員の勤務形態を大別すると、通常勤
務と交替制勤務に分けられます。通常勤務
は月曜から金曜まで毎日７時間45分の勤務
で、月に数回の当直勤務等があります。交替
制勤務は3日ごとに「当番、非番、週休」を繰
り返す勤務です。警察事務職員の勤務形態
は主に通常勤務となります。

私は現在、寮で一人暮らしをしています。4歳の頃から大学までサッ
カーをしていたこともあり休みの日は、同僚とサッカーをしたり、ラン
ニングなどをして体を動かしています。
サウナにもはまっているので休みの日には体を動かし、汗をかいて
リフレッシュしながらメリハリのある3交代勤務をしています。

試合の結果に結びつくので公園で
の日 の々練習がかかせません。

ポジションはCB。指示を出し、人も
ボールも動くサッカーを目指して
います。

友人と一緒に過ごすランチタイム。
とても大切な時間です。

インテリア雑貨を見る事が好きで、
よくショップに足を運びます。

アパートを借りて一人暮らしをしています。予定のない日は、実家に
帰省したり、祖父母の家に顔を出したりして、家族との時間を大切
にしています。翌日が仕事の時は、できるだけ早く就寝し、十分な睡
眠を取るようにしています。ワークライフバランスが整っているので、
しっかりリフレッシュして仕事に取り組むことができます。

ゆとりある生涯設計を立てるための研修が行わ
れるほか、警察職員及び家族の公私にわたる各
種問題解決に向けた助言等のサポート制度を
利用できます。

警察職員の休暇は年次有給休暇に加え、特
別休暇（夏季休暇・慶弔休暇・産前産後の
休暇・介護休暇・リフレッシュ休暇など）も充
実しています。

警察職員にとって必要な生命、傷病、医療の３
つの分野において、職員やその家族を含む全
国警察でのスケールメリットを活かした各種
保険を提供しています。

定期健康診断だけでなく、健康の保持増
進や病気予防のための支援活動として、各
種ガン検診や各種健康増進セミナー等も
充実しています。

将来に向けた豊かな生涯生活のための貯蓄制
度も充実しています。ゆとりのある生活の中で、
ニーズに合った貯蓄をすることができます。

出産・病気・負傷の時など、共済組合や互助
会等からの給付金が受け取られるほか、マイ
ホームやマイカー等の購入や冠婚葬祭や子
供の進学などで資金が必要になったときは
貸付制度を利用できます。

福利厚生
WELFARE

WorkLife  Balance

地域警察官の毎日

1ヵ月の
勤務

カレンダー

DAILY LIFE 

ON/OFF
STYLE

勤務形態

休暇制度

給付・貸付制度

将来設計

各種保険制度

貯蓄制度（私的年金事業）

保健福祉制度

住まい

卒業配置

結婚

出産・育児

住宅購入

警察学校入校
大分県警のワーク・ライフバランス

日 月 火 水 木 金 土

１　 ２　 ３　 ４　 ５　 ６　 ７　

８　 ９ 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

非番非番 非番非番 非番非番休み休み当番当番 当番当番休み休み

当番当番 当番当番非番非番 非番非番休み休み 休暇休暇 休み休み

当番当番 当番当番 当番当番非番非番 非番非番休み休み 休み休み

非番非番 日勤日勤 非番非番 明け明け休み休み当番当番 当番当番

当番当番休み休み 非番非番

日 月 火 水 木 金 土

１　 ２　 ３　 ４　 ５　 ６　 ７　

８　 ９ 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

日勤日勤 休み休み 休み休み非番非番当番当番

日勤日勤日勤日勤

日勤日勤日勤日勤

日勤日勤 非番非番当番当番休み休み休暇休暇

休み休み 休み休み 当番当番日勤日勤 日勤日勤 日勤日勤 日勤日勤

非番非番 日勤日勤 日勤日勤 日勤日勤休み休み 休み休み 休み休み

当番当番 非番非番 日勤日勤

地域課 交番係
巡査

大分市出身
採用２年目

刑事課 強行・盗犯係
巡査長

中津市出身
採用５年目

定年退職

子どもの進学
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警察官A

警察官B

事務上級

事務初級

受付期間

受付期間

※注意：各試験には、二次試験等がありますが、この表には一次試験までを記載しています。

一次試験までの日程
R5/3/20 4/13 5/1 5/14 5/19 6/18 7/24 7/31 8/17 8/18 9/17 9/24

一次試験

一次試験

一次試験

一次試験

受付期間

受付期間

加点制度
（10点）

警察官の採用試験は教養・体力・面接とあります。どのくらいの期間勉強したのか？
どんな対策をしていけばいいのかアンケートをもとに紹介します。

【警察官】
・過去問を解いて傾向を把握した。
・科目ごとに時間配分を決めて解いた。
・勉強時間を決めて集中して勉強した。
・何度も繰り返し問題を解いた。
・試験日までの勉強計画を立てた。
・毎日机に向かい勉強を習慣づけた。

【警察事務】
・継続して勉強をした。
・苦手な科目は基礎から見直した。
・本当に苦手な科目があったので、
得意な科目の強化に力を入れた。
・ノルマを設定し、達成率を可視化した。
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採用試験 Q

Q

18.
5％

32.
3％

18.
5％

12.
3％

29.
2％

12.
5％

12.
5％

12.
5％

37.
5％

12.
3％

12.
3％

13.
9％

23.
1％

7.7
％

1.5
％

9.2
％

9.2
％

37.
5％

12.
5％

25
％

25
％

25
％

A＆

Q 本格的に勉強を始めたのは
　いつからですか？

どのように
試験勉強へ取り組みましたか？

【警察官】
・自分が警察官の制服を着ている姿を想像した。
・パトカーの動画を見た。
・試験日までの日にちをカウントダウンした。
・同じ目標を持った人を探した。
・警察官になりたい理由を明確にした。
・白バイの動画を見て、将来の自分を想像した。

【警察事務】
・警察職員として働く姿を想像した。
・同じ公務員を目指している友人と

問題の出し合いをした。
・なぜ自分が勉強しているのかを明確にした。
・得意な科目を解いて達成感を得た。

Q 試験勉強のモチベーションは
どのように保ちましたか？

【警察官】
・できるだけたくさんの人に面接官役を頼んで

練習をした。
・面接試験を受けたことのある先輩から話を

聞き、参考にした。
・伝えたいこと、自分の長所や短所、アピールし
たいことを整理した。

・面接練習をしているときの自分の動画を撮影
して面接官にどういう風に見えているかを確
認した。

・大分県警察の取組等を把握するためにパン
フレットやホームページを再度読み返した。

・警察官に関する新聞記事や情報を調べた。
【警察事務】
・警察事務を受験するに至った動機を再確認
した。

・自分の性格などを友人に聞き自己分析を入
念に行った。

Q どのような
面接対策をしましたか？

【警察官】
・面接を受けるまでは面接時間が長いと思って
いたが、実際に面接を受けてみるとあっという
間だった。

・質問に対する答えを深堀りされ、うまく答える
ことができず、自分の考えが具体的でないこと
に気づかされた。

・自分1人に対して面接官が複数人いたので緊
張してしまった。

・自分を飾らずにありのままの姿を見てもら
おうと思っていたので、緊張せずに面接の
質問に答えることができた。

【警察事務】
・練習の成果もあり、自分の思っていたこと
が伝えられた。

・気負いしてしまい、とても緊張してしまった。
・質問に答えるうちに、改めて警察事務として

働きたいと再確認できた。

Q 面接試験を受けて
どのように感じましたか？

【警察官】
・自分が絶対に警察官になるという気持ち
を伝えること。

・面接官に自分の印象をより良く見せようと
すると緊張してしまうので、ありのままの自
分を見てもらうこと。

・ハキハキとした口調で質問に答えること。
・第一印象が大事だと思うので、警察官として
ふさわしい身だしなみや態度で面接に臨む
こと。

・面接官の質問をきちんと聞き、食い違った回
答にならないようにすること。

【警察事務】
・どうして警察事務になりたいのか、志望動機
を固めること。

・準備をしっかりと行うことが自信に繋がるの
で、面接までの時間を大切に過ごすこと。

Q 面接試験で大切な事は
何だと思いましたか？

Q 資格加点はどのようなものがありますか？

・
1
年
以
上
前

・
6
か
月
以
上
前

・
5
か
月
以
上
前

・
4
か
月
以
上
前

・
3
か
月
以
上
前

・
2
か
月
以
上
前

・
1
か
月
以
上
前

警察官

事務職員

・
6
時
間
以
上

・
5
時
間
以
上

・
4
時
間
以
上

・
3
時
間
以
上

・
2
時
間
以
上

・
1
時
間
以
上

Q 1日に何時間勉強していましたか？

教養試験

面接試験

資格加点

英　　語

中 国 語

韓 国 語
情報処理
簿　　記
柔　　道
剣　　道

実用英語技能検定（英検)準１級以上､TOEIC650点以上（IP テストを除く｡)
TOEFL〈iBT〉68点以上､国際連合公用語英語検定(国連英検)B級以上

中国語コミュニケーション能力検定（TECC）550点以上､中国語検定２級以上､
漢語水平考試５級以上
ハングル能力検定２級以上､韓国語能力試験５級以上
経済産業省所管の情報処理技術者試験合格者
日商簿記検定２級以上､全経簿記能力検定１級以上
２段以上（公益財団法人講道館が認定するものに限る）
２段以上（公益財団法人全日本剣道連盟が認定するものに限る）

※上記の他にも、5点の加点基準があります｡(詳細は令和5年度受験案内をご確認ください｡)
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大分県警察官･警察事務職員採用募集

大分県
警　察
大分県
警　察
2 0 2 3

警察官･警察事務職員採用試験

●教養試験

●論(作)文試験

●適性検査

●体力試験

警察官として必要な一般的知識(社会(法律､政治､経済､社会一般等)､人文(日本史､世界史､地理､
思想･哲学等)､自然(数学､物理､化学､生物､地学等)及び知能(文章理解(英文を含む｡)､判断推理､
数的推理､資料解釈)についての５枝択一式50問の試験
※警察官Aは､公務員倫理(地方公務員法の服務に関する部分)を含む。

職務の遂行に必要な論理性、構成力、表現力等についての筆記試験

職務の遂行に必要な適応性についての検査
●体力試験Ⅱ

●身体精密検査

20メートルシャトルラン

●面接試験
個別面接

警察官としての職務の遂行に必要な体力を有するかについての試験

●身体検査
警察官としての職務の遂行に必要な身体を有するかについての検査

●専門試験
政治学、行政学、憲法、行政法、民法、刑法、労働法、経済学、経営学、財政学、社会政策、国際関係

●教養試験Ⅱ
国語の基礎力についての筆記試験

胸部疾患、伝染性疾患、内臓疾患、聴力、視力等についての検査
※視力が基準を満たさない場合は不合格となります。

握 力 上 体 起 こ し 反 復 横 と び

左右交互に測定 仰臥の姿勢から上体起こし
（30秒間）

１メートル間隔の３本のラインを
順次左右にステップ（20秒間）

※大分県においては､3種目の合計得点が10点未満の場合は不合格となります｡

※試験日程は変更となる場合がありますので、大分県警察採用公式ホームページでご確認ください。

採用までの流れ

第1次試験

最終合格

採用予定月

警察学校入校

第2次試験1回目

第2次試験2回目

採用係直通

第 1 次 試 験

第 2 次 試 験

■令和5年度採用試験日程

申込受付期間

警察官A
(大卒程度)

第１次試験日

申込受付期間

第１次試験日

5月14日（日）
3月20日（月）～4月13日（木）

9月17日（日）
7月24日（月）～8月17日（木）

警察官B
(高卒程度)

申込受付期間

警察事務
上　級

第１次試験日

申込受付期間

第１次試験日

6月18日（日）
5月1日（月）～5月19日（金）

9月24日（日）
7月31日（月）～8月18日（金）

警察事務
初　級

0120-204-110
大分県警察本部警務課採用係
〒870-8502 大分市大手町3丁目1番1号(大分県庁舎新館8階)
tel.097-536-2131(内線／2664･2665）

〒870-0022 大分市大手町2丁目3番12号(大分県市町村会館6階)
tel.097-506-5212

大分県人事委員会事務局

大分県警察
採用公式
インスタグラム

フリーダイヤル フレッシュ 110番

検 索大分県警察 採用
https://www.pref.oita.jp/site/keisatu/saiyou.html

■ ■ ■ ■
■ ■
■ ■
　 　 ■ 　
　 　 　 ■

■ ■ ■ ■

　 　 ■ ■
■
　 ■

■ ■ ■ ■

■ 　 ■
　 ■ 　 ■
■ ■ ■ ■
■ ■
■ ■

●教 養 試 験
●体 力 試 験
●身 体 検 査
●専 門 試 験
●教養試験Ⅱ

警察官 A  ■
警察官 B  ■

事務上級  ■
事務初級  ■

採用候補者名簿登載

●論 文 試 験
●作 文 試 験
●適 性 検 査
●体力試験Ⅱ
●身体精密検査

翌年4月採用
  （原則）

1か月
6か月間
10か月間

●面 接 試 験


