
　　　　　　　　　　　　　人秘

第３号様式（第12条、第23条、第32条関係）（表面）

本　籍　地
(都道府県名)

大分県
勤務先及
び現職名

●●市立○○小学校

大分市○ー○ー○ 氏　　　名 大分　一郎

（旧　 姓）

（通称名）

平成　　５年　　６月　　７日生

項 目 事　　　　項

（例） （例）

性 格 明朗。

研 究 心

責 任 感 責任をもって最後までやり遂げる。

信 望 保護者、同僚からの信望は厚い。

　　　　　年　　　月　　　日

所 属 長 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

所　 轄　 庁

又は理事長

備考　旧姓及び通称名の記入は、任意とする。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

人物に関する証明書

　所見（教育職員としての適格性について）

　　上記のとおり証明する。

現 住 所

よりよい指導ができるよう、日々熱心
に教材等を研究している。

専門的知識及び指導力は十分であり、また子どもや
保護者、同僚から信頼されている。教育に対する情
熱は熱く、日々熱心に教科指導や生活指導を行って
いる。以上のことから、教育職員としての適格性は有
していると思われる。

専門的知識を有し、高い指導力があ
る。

指導力

「事項」欄には、各項目について、様
式裏面の観点から記入すること。

●●市立○○小学校
校長 ○○ ○○

●●市教育委員会

※証明者は、
私立の場合：理事長

市町村立の場合：市町村教育委員会
（「教育長」ではないことに注意。）

国立大学法人の場合：学長
大分県立の場合：空白

※所属長印、所轄庁印、
理事長印は公印

「所見」欄には、普段の勤務状況等を踏まえ、
「教育職員として適格性を有するかどうか」
を中心として所見を記入すること。



項　目 事　　　　　　　　　　項

性　　　格 明朗、公正、寛容、真実性、企画性、協調性等について

指　導　力 教科指導及び生活指導の力量及び識見等について

研　究　心 研究意欲の有無及び研究態度について

責　任　感 責任感の有無及び強弱について

信　　　望 生徒、保護者、社会一般、同僚、所属長などから見た信望の程度について

記載上の注意

　 国立の場合は大学長が行う。

（裏面）

１　　この証明書は事項欄及び所見欄を所属長が記載し、秘扱いとして提出のこと。

２　　所属長の証明は現職の職員にあつてはその学校（園）の校長（園長）が行い、

 　現職でない者の証明は出身学校長その他授与権者が適当と認める者の証明を

　 受けること。

３　　所轄庁の証明については、公立の場合はその学校を所轄する教育委員会が、



　　　　　　　　　　　　　人秘

第３号様式（第12条、第23条、第32条関係）（表面）

本　籍　地
(都道府県名)

大分県
勤務先及
び現職名

●●市立○○小学校

大分市○ー○ー○ 氏　　　名 大分　一郎

（旧　 姓）

（通称名）

平成　　５年　　６月　　７日生

項 目 事　　　　項

（例） （例）

性 格 明朗、協調性がある。

研 究 心
研究意欲の有無及び研究態度につ
いて

責 任 感 責任感の有無及び強弱について 責任をもって最後までやり遂げる。

　　　　　年　　　月　　　日

所 属 長 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

所　 轄　 庁

又は理事長

備考　旧姓及び通称名の記入は、任意とする。

人物に関する証明書

現 住 所

　所見（教育職員としての適格性について）

指導力 教科指導及び生活指導の力量及び
識見等について

保護者、同僚からの信望は厚い。

専門的知識を有し、高い指導力がある。

　　上記のとおり証明する。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

明朗、公正、寛容、真実性、企画性、
協調性等について

生徒、保護者、社会一般、同僚、所
属長などから見た信望の程度につい
て

よりよい指導ができるよう、日々熱心に教材等を研究
している。

信望

よくある記入誤り


