
○
条

例

条

例

職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
の
制
定
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
一

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
改
正
等
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
二

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
一
七

職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
支
給
条
例
の
一
部
改
正
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
一
九

大
分
県
使
用
料
及
び
手
数
料
条
例
の
一
部
改
正
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
一
九

大
分
県
建
築
基
準
法
施
行
条
例
の
一
部
改
正
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
二
一

職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
知
事

広

瀬

勝

貞

大
分
県
条
例
第
二
十
六
号

職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い

う
。
）
第
二
十
六
条
の
三
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る

も
の
と
す
る
。

（
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
申
請
す
る
こ
と
が
で
き
る
年
齢
）

第
二
条

法
第
二
十
六
条
の
三
第
一
項
の
条
例
で
定
め
る
年
齢
は
、
五
十
五
歳
と
す
る
。

（
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
）

第
三
条

任
命
権
者
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
を
申
請
し
た
職
員
が
前
条
に
規
定
す
る
年
齢
に
達
し
た
日
の
属

す
る
年
度
の
翌
年
度
の
四
月
一
日
以
後
の
日
で
当
該
申
請
に
お
い
て
示
し
た
日
か
ら
高
齢
者
部
分
休
業
を

す
る
こ
と
を
承
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
は
、
当
該
職
員
の
一
週
間
当
た
り
の
通
常
の
勤
務
時
間
の
二
分
の
一
を
超
え

な
い
範
囲
内
で
、
五
分
を
単
位
と
し
て
行
う
も
の
と
す
る
。

（
高
齢
者
部
分
休
業
取
得
中
の
給
与
）

第
四
条

職
員
が
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
て
勤
務
し
な
い
場
合
に
は
、
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条

例
（
昭
和
三
十
二
年
大
分
県
条
例
第
三
十
九
号
）
第
十
五
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
勤
務
し
な
い

一
時
間
に
つ
き
、
給
料
の
月
額
（
給
料
の
調
整
額
及
び
教
職
調
整
額
を
含
む
。
）
並
び
に
こ
れ
に
対
す
る

地
域
手
当
、
産
業
教
育
手
当
、
定
時
制
通
信
教
育
手
当
及
び
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
、
管
理
職
手
当
、

初
任
給
調
整
手
当
及
び
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
並
び
に
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
手
当
の
月
額
の

合
計
額
に
十
二
を
乗
じ
、
そ
の
額
を
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
に
五
十
二
を
乗
じ
た
時
間
か
ら
人
事
委

員
会
規
則
で
定
め
る
時
間
を
減
じ
た
も
の
で
除
し
て
得
た
額
を
減
額
し
て
給
与
を
支
給
す
る
。

（
休
業
時
間
の
延
長
）

第
五
条

任
命
権
者
は
、
既
に
高
齢
者
部
分
休
業
を
し
て
い
る
職
員
か
ら
休
業
時
間
（
高
齢
者
部
分
休
業
の

承
認
を
受
け
た
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
し
な
い
時
間
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
延
長
の
申
請
が
あ
っ
た

場
合
に
お
い
て
、
公
務
の
運
営
に
支
障
が
な
い
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
職
員
に
係
る
休
業
時
間
の
延
長

を
承
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
承
認
の
取
消
し
又
は
休
業
時
間
の
短
縮
）

第
六
条

任
命
権
者
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
を
し
て
い
る
職
員
の
業
務
を
処
理
す
る
た
め
の
措
置
を
講
ず
る

こ
と
が
著
し
く
困
難
と
な
っ
た
場
合
で
当
該
職
員
の
同
意
を
得
た
と
き
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を

取
り
消
し
、
又
は
休
業
時
間
を
短
縮
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

任
命
権
者
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
を
し
て
い
る
職
員
の
当
該
高
齢
者
部
分
休
業
の
申
請
理
由
が
消
滅
し

た
場
合
で
あ
っ
て
、
当
該
職
員
か
ら
当
該
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
の
取
消
し
の
申
出
が
あ
っ
た
と
き

は
、
当
該
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
取
り
消
す
も
の
と
す
る
。

（
退
職
手
当
の
取
扱
い
）

第
七
条

高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
た
職
員
が
一
週
間
の
勤
務
時
間
の
一
部
に
つ
い
て
勤
務
し
な
か

っ
た
場
合
に
は
、
そ
の
勤
務
し
な
か
っ
た
期
間
の
二
分
の
一
に
相
当
す
る
期
間
を
職
員
の
退
職
手
当
に
関

す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
大
分
県
条
例
第
百
五
号
）
第
七
条
第
一
項
か
ら
第
六
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り

計
算
し
た
在
職
期
間
か
ら
除
算
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
条
第
七
項
及
び
第
九
項
中
「
前
各
項
」

と
あ
る
の
は
「
前
各
項
及
び
職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
令
和
四
年
大
分
県
条
例
第
二
十

六
号
）
第
七
条
」
と
す
る
。

（
委
任
）

第
八
条

こ
の
条
例
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
規

令

和

四

年

号

外

六
一

九
月
三
十
日

( 金 曜 日 )

目

次

毎
週

火
曜
日
・
金
曜
日
（
祝
祭
日
に
当
た
る
と
き
は
翌
日
発
行
）

発
行
人

大

分

県

編
集

㈱
明
文
堂
印
刷

（
定
価

一
箇
年

三
万
八
千
八
百
八
十
円
）

�
�

�
�

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

一
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則
で
定
め
る
。

附

則

こ
の
条
例
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
知
事

広

瀬

勝

貞

大
分
県
条
例
第
二
十
七
号

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
等
の
条
例

（
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
一
条

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
大
分
県
条
例
第
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う

に
改
正
す
る
。

題
名
の
次
に
次
の
目
次
及
び
章
名
を
付
す
る
。

目
次第

一
章

総
則
（
第
一
条
）

第
二
章

定
年
（
第
二
条
―
第
五
条
）

第
三
章

管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
よ
る
降
任
等
（
第
六
条
―
第
十
一
条
）

第
四
章

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
任
用
（
第
十
二
条
）

第
五
章

雑
則
（
第
十
三
条
）

附
則

第
一
章

総
則

第
一
条
中
「
）
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
か
ら
第
三
項
ま
で
及
び
第
二
十
八
条
の
三
並
び
に
」
を
「
。

以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
及
び
第
二
項
、
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
、
第
二
項

及
び
第
四
項
、
第
二
十
八
条
の
五
、
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
か
ら
第
三
項
ま
で
並
び
に
第
二
十
八
条
の

七
、
」
に
改
め
、
「
第
四
十
三
条
第
三
項
」
の
下
に
「
並
び
に
警
察
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
六
十

二
号
）
第
五
十
六
条
の
四
第
二
項
」
を
加
え
、
同
条
の
次
に
次
の
章
名
を
付
す
る
。

第
二
章

定
年

第
三
条
及
び
第
四
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

（
定
年
）

第
三
条

職
員
の
定
年
は
、
年
齢
六
十
五
年
と
す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
医
師
及
び
保
健
所
、
病
院
そ
の
他
の
施
設
等
に
お
い
て
医
療
業
務
に

従
事
す
る
歯
科
医
師
の
定
年
は
、
年
齢
七
十
年
と
す
る
。

（
定
年
に
よ
る
退
職
の
特
例
）

第
四
条

任
命
権
者
は
、
定
年
に
達
し
た
職
員
が
第
二
条
の
規
定
に
よ
り
退
職
す
べ
き
こ
と
と
な
る
場
合

に
お
い
て
、
次
に
掲
げ
る
事
由
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
同
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
職
員

に
係
る
定
年
退
職
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
期
限
を
定
め
、
当
該
職
員
を

当
該
定
年
退
職
日
に
お
い
て
従
事
し
て
い
る
職
務
に
従
事
さ
せ
る
た
め
、
引
き
続
き
勤
務
さ
せ
る
こ
と

が
で
き
る
。
た
だ
し
、
第
九
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
（
同
条
第
一
項
に

規
定
す
る
異
動
期
間
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
（
同
条
第
一
項
又
は
第
二

項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
異
動
期
間
を
含
む
。
）
を
延
長
し
た
職
員
で
あ
つ
て
、
定
年
退
職
日
に

お
い
て
管
理
監
督
職
（
第
六
条
に
規
定
す
る
職
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
章
に
お
い
て
同
じ
。
）

を
占
め
て
い
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
第
九
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
異
動
期
間
を
延

長
し
た
場
合
で
あ
つ
て
、
引
き
続
き
勤
務
さ
せ
る
こ
と
に
つ
い
て
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
た
と
き
に

限
る
も
の
と
し
、
当
該
期
限
は
、
当
該
職
員
が
占
め
て
い
る
管
理
監
督
職
に
係
る
異
動
期
間
の
末
日
の

翌
日
か
ら
起
算
し
て
三
年
を
超
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

一

当
該
職
務
が
高
度
の
知
識
、
技
能
又
は
経
験
を
必
要
と
す
る
も
の
で
あ
る
た
め
、
当
該
職
員
の
退

職
に
よ
り
生
ず
る
欠
員
を
容
易
に
補
充
す
る
こ
と
が
で
き
ず
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る

こ
と
。

二

当
該
職
務
に
係
る
勤
務
環
境
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に
特
殊
性
が
あ
る
た
め
、
当
該
職
員
の
退
職
に

よ
る
欠
員
を
容
易
に
補
充
す
る
こ
と
が
で
き
ず
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
こ
と
。

三

当
該
職
務
を
担
当
す
る
者
の
交
替
が
当
該
業
務
の
遂
行
上
重
大
な
障
害
と
な
る
特
別
の
事
情
が
あ

る
た
め
、
当
該
職
員
の
退
職
に
よ
り
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
こ
と
。

２

任
命
権
者
は
、
前
項
の
期
限
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
限
が
到
来
す
る
場
合
に
お

い
て
、
前
項
各
号
に
掲
げ
る
事
由
が
引
き
続
き
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得

て
、
こ
れ
ら
の
期
限
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
期
限
を
延
長
す
る
こ
と
が
で

き
る
。
た
だ
し
、
当
該
期
限
は
、
当
該
職
員
に
係
る
定
年
退
職
日
（
同
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
職
員

に
あ
つ
て
は
、
当
該
職
員
が
占
め
て
い
る
管
理
監
督
職
に
係
る
異
動
期
間
の
末
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算

し
て
三
年
を
超
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

３

任
命
権
者
は
、
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
を
引
き
続
き
勤
務
さ
せ
る
場
合
又
は
前
項
の
規
定
に
よ

り
期
限
を
延
長
す
る
場
合
に
は
、
当
該
職
員
の
同
意
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

４

任
命
権
者
は
、
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
引
き
続
き
勤
務
す
る
こ
と
と
さ
れ
た
職
員
及
び
第
二
項
の
規

定
に
よ
り
期
限
が
延
長
さ
れ
た
職
員
に
つ
い
て
、
第
一
項
の
期
限
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ

れ
た
期
限
が
到
来
す
る
前
に
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
事
由
が
な
く
な
つ
た
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
職

員
の
同
意
を
得
て
、
期
日
を
定
め
て
当
該
期
限
を
繰
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

二



本
則
に
次
の
三
章
を
加
え
る
。

第
三
章

管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
よ
る
降
任
等

（
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
よ
る
降
任
等
の
対
象
と
な
る
管
理
監
督
職
）

第
六
条

法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
条
例
で
定
め
る
職
は
、
次
に
掲
げ
る
職
（
第
三
条
第

二
項
に
規
定
す
る
職
を
除
く
。
）
と
す
る
。

一

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
二
年
大
分
県
条
例
第
三
十
九
号
。
以
下
「
職
員
給
与
条

例
」
と
い
う
。
）
第
十
一
条
、
企
業
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八

年
大
分
県
条
例
第
五
十
二
号
）
第
三
条
の
二
又
は
大
分
県
病
院
局
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に

関
す
る
条
例
（
平
成
十
八
年
大
分
県
条
例
第
二
十
三
号
）
第
五
条
に
規
定
す
る
管
理
職
手
当
を
支
給

さ
れ
る
職
員
の
職

二

警
視
又
は
警
部
の
階
級
に
あ
る
警
察
官
（
前
号
に
掲
げ
る
職
を
除
く
。
）

三

前
二
号
に
掲
げ
る
職
の
ほ
か
、
こ
れ
ら
に
相
当
す
る
職
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職

（
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
）

第
七
条

法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
は
、
年
齢
六
十
年
と
す

る
。

（
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
行
う
に
当
た
つ
て
遵
守
す
べ
き
基
準
）

第
八
条

任
命
権
者
は
、
法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
（
以
下
こ
の
章

に
お
い
て
「
他
の
職
へ
の
降
任
等
」
と
い
う
。
）
を
行
う
に
当
た
つ
て
は
、
法
第
十
三
条
、
第
十
五

条
、
第
二
十
三
条
の
三
、
第
二
十
七
条
第
一
項
及
び
第
五
十
六
条
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
次
に
掲
げ

る
基
準
を
遵
守
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

当
該
職
員
の
人
事
評
価
の
結
果
又
は
勤
務
の
状
況
及
び
職
務
経
験
等
に
基
づ
き
、
降
任
又
は
転
任

（
降
給
を
伴
う
転
任
に
限
る
。
）
（
以
下
こ
の
条
及
び
第
十
条
に
お
い
て
「
降
任
等
」
と
い
う
。
）

を
し
よ
う
と
す
る
職
の
属
す
る
職
級
の
標
準
的
な
職
に
係
る
法
第
十
五
条
の
二
第
一
項
第
五
号
に
規

定
す
る
標
準
職
務
遂
行
能
力
（
次
条
第
三
項
に
お
い
て
「
標
準
職
務
遂
行
能
力
」
と
い
う
。
）
及
び

当
該
降
任
等
を
し
よ
う
と
す
る
職
に
つ
い
て
の
適
性
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
職
に
、
降
任
等
を
す

る
こ
と
。

二

人
事
の
計
画
そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し
た
上
で
、
管
理
監
督
職
以
外
の
職
の
う
ち
で
き
る
限
り
上

位
の
職
級
に
属
す
る
職
に
、
降
任
等
を
す
る
こ
と
。

三

当
該
職
員
の
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
す
る
際
に
、
当
該
職
員
が
占
め
て
い
た
管
理
監
督
職
が
属
す

る
職
級
よ
り
上
位
の
職
級
に
属
す
る
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
（
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
上
位

職
職
員
」
と
い
う
。
）
の
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
す
る
場
合
に
は
、
や
む
を
得
な
い
と
認
め
ら
れ
る

場
合
を
除
き
、
上
位
職
職
員
の
降
任
等
を
し
た
職
が
属
す
る
職
級
と
同
じ
職
級
又
は
当
該
職
級
よ
り

下
位
の
職
級
に
属
す
る
職
に
、
降
任
等
を
す
る
こ
と
。

２

前
項
の
規
定
は
、
警
察
法
第
五
十
六
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
任
命
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ

の
場
合
に
お
い
て
、
前
項
中
「
任
命
権
者
」
と
あ
る
の
は
「
警
察
本
部
長
」
と
、
「
法
第
二
十
八
条
の

二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
（
以
下
こ
の
章
に
お
い
て
「
他
の
職
へ
の
降
任
等
」
と
い

う
。
）
」
と
あ
る
の
は
「
警
察
法
第
五
十
六
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
地
方
警
務
官
（
以
下

「
特
定
地
方
警
務
官
」
と
い
う
。
）
に
対
し
、
同
法
第
五
十
六
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
任
命

（
以
下
「
特
定
任
命
」
と
い
う
。
）
」
と
、
同
項
第
一
号
及
び
第
三
号
中
「
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
特

定
地
方
警
務
官
」
と
、
同
項
第
一
号
中
「
降
任
又
は
転
任
（
降
給
を
伴
う
転
任
に
限
る
。
）
（
以
下
こ

の
条
及
び
第
十
条
に
お
い
て
「
降
任
等
」
と
い
う
。
）
」
と
あ
る
の
は
「
特
定
任
命
」
と
、
「
降
任
等

を
」
と
あ
る
の
は
「
特
定
任
命
を
」
と
、
同
項
第
二
号
中
「
降
任
等
」
と
あ
る
の
は
「
特
定
任
命
」

と
、
同
項
第
三
号
中
「
他
の
職
へ
の
降
任
等
」
と
あ
る
の
は
「
特
定
任
命
」
と
、
「
降
任
等
を
し
た
」

と
あ
る
の
は
「
特
定
任
命
を
し
た
」
と
、
「
、
降
任
等
」
と
あ
る
の
は
「
、
特
定
任
命
」
と
読
み
替
え

る
も
の
と
す
る
。

（
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
よ
る
降
任
等
及
び
管
理
監
督
職
へ
の
任
用
の
制
限
の
特
例
）

第
九
条

任
命
権
者
は
、
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
す
べ
き
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
に
つ
い
て
、
次
に

掲
げ
る
事
由
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
職
員
が
占
め
る
管
理
監
督
職
に
係
る
異
動
期
間
（
当
該

管
理
監
督
職
に
係
る
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
達
し
た
日
の
翌
日
か
ら
同
日
以
後
に
お
け
る
最
初

の
四
月
一
日
ま
で
の
間
を
い
う
。
以
下
こ
の
章
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
末
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一

年
を
超
え
な
い
期
間
内
で
当
該
異
動
期
間
を
延
長
し
、
引
き
続
き
当
該
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員

に
、
当
該
管
理
監
督
職
を
占
め
た
ま
ま
勤
務
を
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。

一

当
該
職
務
が
高
度
の
知
識
、
技
能
又
は
経
験
を
必
要
と
す
る
も
の
で
あ
る
た
め
、
当
該
職
員
の
他

の
職
へ
の
降
任
等
に
よ
り
生
ず
る
欠
員
を
容
易
に
補
充
す
る
こ
と
が
で
き
ず
公
務
の
運
営
に
著
し
い

支
障
が
生
ず
る
こ
と
。

二

当
該
職
務
に
係
る
勤
務
環
境
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に
特
殊
性
が
あ
る
た
め
、
当
該
職
員
の
他
の
職

へ
の
降
任
等
に
よ
る
欠
員
を
容
易
に
補
充
す
る
こ
と
が
で
き
ず
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず

る
こ
と
。

三

当
該
職
務
を
担
当
す
る
者
の
交
替
が
当
該
業
務
の
遂
行
上
重
大
な
障
害
と
な
る
特
別
の
事
情
が
あ

る
た
め
、
当
該
職
員
の
他
の
職
へ
の
降
任
等
に
よ
り
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
こ
と
。

２

任
命
権
者
は
、
前
項
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
（
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た

期
間
を
含
む
。
）
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
に
つ
い
て
、
前
項
各
号
に
掲
げ
る
事
由

が
引
き
続
き
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
、
延
長
さ
れ
た
当
該
異
動
期
間
の

末
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
超
え
な
い
期
間
内
で
延
長
さ
れ
た
当
該
異
動
期
間
を
更
に
延
長
す

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

三



令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
七
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

六
十
一
年

令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
九
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

六
十
二
年

令
和
九
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
十
一
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

六
十
三
年

令
和
十
一
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
十
三
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

六
十
四
年

る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
更
に
延
長
さ
れ
る
当
該
異
動
期
間
の
末
日
は
、
当
該
職
員
が
占
め
る
管

理
監
督
職
に
係
る
異
動
期
間
の
末
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
三
年
を
超
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

３

任
命
権
者
は
、
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
を
除
き
、
他
の

職
へ
の
降
任
等
を
す
べ
き
特
定
管
理
監
督
職
群
（
職
務
の
内
容
が
相
互
に
類
似
す
る
複
数
の
管
理
監
督

職
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
の
欠
員
を
容
易
に
補
充
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
年
齢
別
構
成
そ
の
他
の
特
別
の

事
情
が
あ
る
管
理
監
督
職
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
管
理
監
督
職
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
に

お
い
て
同
じ
。
）
に
属
す
る
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
に
つ
い
て
、
当
該
特
定
管
理
監
督
職
群
に
属

す
る
管
理
監
督
職
の
属
す
る
職
級
の
標
準
的
な
職
に
係
る
標
準
職
務
遂
行
能
力
及
び
当
該
管
理
監
督
職

に
つ
い
て
の
適
性
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
職
員
（
当
該
管
理
監
督
職
に
係
る
管
理
監
督
職
勤
務
上
限

年
齢
に
達
し
た
職
員
を
除
く
。
）
の
数
が
当
該
管
理
監
督
職
の
数
に
満
た
な
い
等
の
事
情
が
あ
る
た

め
、
当
該
職
員
の
他
の
職
へ
の
降
任
等
に
よ
り
当
該
管
理
監
督
職
に
生
ず
る
欠
員
を
容
易
に
補
充
す
る

こ
と
が
で
き
ず
業
務
の
遂
行
に
重
大
な
障
害
が
生
ず
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
職
員
が
占
め
る
管
理

監
督
職
に
係
る
異
動
期
間
の
末
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
超
え
な
い
期
間
内
で
当
該
異
動
期
間

を
延
長
し
、
引
き
続
き
当
該
管
理
監
督
職
を
占
め
て
い
る
職
員
に
当
該
管
理
監
督
職
を
占
め
た
ま
ま
勤

務
を
さ
せ
、
又
は
当
該
職
員
を
当
該
管
理
監
督
職
が
属
す
る
特
定
管
理
監
督
職
群
の
他
の
管
理
監
督
職

に
降
任
し
、
若
し
く
は
転
任
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

４

任
命
権
者
は
、
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
（
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
り
延
長

さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
に
つ
い
て
前
項
に
規
定
す
る
事

由
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
（
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
当
該
異
動
期
間
を
更
に
延
長
す
る
こ

と
が
で
き
る
と
き
を
除
く
。
）
、
又
は
前
項
若
し
く
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
（
前
三
項
又

は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員

に
つ
い
て
前
項
に
規
定
す
る
事
由
が
引
き
続
き
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得

て
、
延
長
さ
れ
た
当
該
異
動
期
間
の
末
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
超
え
な
い
期
間
内
で
延
長
さ

れ
た
当
該
異
動
期
間
を
更
に
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
異
動
期
間
の
延
長
等
に
係
る
職
員
の
同
意
）

第
十
条

任
命
権
者
は
、
前
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
す
る
場
合
及

び
同
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
他
の
管
理
監
督
職
に
降
任
等
を
す
る
場
合
に
は
、
あ
ら
か
じ
め
職
員
の

同
意
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
異
動
期
間
の
延
長
事
由
が
消
滅
し
た
場
合
の
措
置
）

第
十
一
条

任
命
権
者
は
、
第
九
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
し
た
場

合
に
お
い
て
、
当
該
異
動
期
間
の
末
日
の
到
来
前
に
当
該
異
動
期
間
の
延
長
の
事
由
が
消
滅
し
た
と
き

は
、
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
す
る
も
の
と
す
る
。

第
四
章

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
任
用

第
十
二
条

任
命
権
者
は
、
年
齢
六
十
年
に
達
し
た
日
以
後
に
退
職
（
臨
時
的
に
任
用
さ
れ
る
職
員
そ
の

他
の
法
律
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
任
用
さ
れ
る
職
員
及
び
非
常
勤
職
員
の
退
職
を
除
く
。
）
を
し
た
者

（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
年
齢
六
十
年
以
上
退
職
者
」
と
い
う
。
）
を
、
従
前
の
勤
務
実
績
そ
の
他

の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
情
報
に
基
づ
く
選
考
に
よ
り
、
短
時
間
勤
務
の
職
（
当
該
職
を
占
め
る

職
員
の
一
週
間
当
た
り
の
通
常
の
勤
務
時
間
が
、
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
で
そ
の
職
務
が
当
該
短
時
間

勤
務
の
職
と
同
種
の
職
を
占
め
る
職
員
の
一
週
間
当
た
り
の
通
常
の
勤
務
時
間
に
比
し
短
い
時
間
で
あ

る
職
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
採
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
年
齢
六
十

年
以
上
退
職
者
が
そ
の
者
を
採
用
し
よ
う
と
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
に
係
る
定
年
退
職
日
相
当
日
（
短

時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
が
、
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
で
そ
の
職
務
が
当
該
短
時
間
勤
務
の
職
と

同
種
の
職
を
占
め
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
定
年
退
職
日
を
い
う
。
）
を
経
過
し
た
者
で
あ

る
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

第
五
章

雑
則

第
十
三
条

こ
の
条
例
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
。

附
則
第
七
項
中
「
（
昭
和
三
十
二
年
大
分
県
条
例
第
三
十
九
号
）
」
を
削
る
。

附
則
に
次
の
五
項
を
加
え
る
。

（
定
年
に
関
す
る
経
過
措
置
）

１２

令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
十
三
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
け
る
第
三
条
第
一
項
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
区
分
に
応
じ
、
同
項
中
「
六
十
五
年
」
と
あ

る
の
は
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。

１３

令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
十
三
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
職
員
の
定
年
等
に
関

す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
（
令
和
四
年
大
分
県
条
例
第
二
十
七
号
）
第
一
条
の
規
定

に
よ
る
改
正
前
の
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
以
下
「
旧
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
二
号
に

掲
げ
る
職
員
に
相
当
す
る
職
員
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
に
対
す
る
第
三
条
第
一
項
の

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
区
分
に

応
じ
、
同
項
中
「
六
十
五
年
」
と
あ
る
の
は
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

四



令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
十
一
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

六
十
三
年

令
和
十
一
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
十
三
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

六
十
四
年

令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
七
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

六
十
六
年

令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
九
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

六
十
七
年

令
和
九
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
十
一
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

六
十
八
年

令
和
十
一
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
十
三
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

六
十
九
年

１４

令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
十
三
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
旧
条
例
第
三
条
第
一

号
に
掲
げ
る
職
員
に
相
当
す
る
職
員
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
に
対
す
る
第
三
条
第
二

項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
区
分
に
応
じ
、
同
項
中
「
七
十

年
」
と
あ
る
の
は
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。

（
情
報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の
確
認
）

１５

任
命
権
者
は
、
当
分
の
間
、
職
員
（
臨
時
的
に
任
用
さ
れ
る
職
員
そ
の
他
の
法
律
に
よ
り
任
期
を
定

め
て
任
用
さ
れ
る
職
員
、
非
常
勤
職
員
並
び
に
第
三
条
第
二
項
に
規
定
し
、
及
び
旧
条
例
第
三
条
第
一

号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
年
齢
六
十
年
（
同
条
第
二
号
に
掲
げ

る
職
員
に
相
当
す
る
職
員
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
に
あ
つ
て
は
年
齢
六
十
三
年
。
以

下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
達
す
る
日
の
属
す
る
年
度
の
前
年
度
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
情

報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の
確
認
を
行
う
べ
き
年
度
」
と
い
う
。
）
（
情
報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意

思
の
確
認
を
行
う
べ
き
年
度
に
職
員
で
な
か
つ
た
者
で
、
当
該
情
報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の
確
認

を
行
う
べ
き
年
度
の
末
日
後
に
採
用
さ
れ
た
職
員
（
異
動
等
に
よ
り
情
報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の

確
認
を
行
う
べ
き
年
度
の
末
日
を
経
過
す
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
末
日
経

過
職
員
」
と
い
う
。
）
を
除
く
。
）
に
あ
つ
て
は
、
当
該
職
員
が
採
用
さ
れ
た
日
か
ら
同
日
の
属
す
る

年
度
の
末
日
ま
で
の
期
間
、
末
日
経
過
職
員
に
あ
つ
て
は
、
当
該
職
員
の
異
動
等
の
日
が
属
す
る
年
度

（
当
該
日
が
年
度
の
初
日
で
あ
る
場
合
は
、
当
該
年
度
の
前
年
度
）
）
に
お
い
て
、
当
該
職
員
に
対

し
、
当
該
職
員
が
年
齢
六
十
年
に
達
す
る
日
以
後
に
適
用
さ
れ
る
任
用
及
び
給
与
に
関
す
る
措
置
の
内

容
そ
の
他
の
必
要
な
情
報
を
提
供
す
る
も
の
と
す
る
と
と
も
に
、
同
日
の
翌
日
以
後
に
お
け
る
勤
務
の

意
思
を
確
認
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と
す
る
。

１６

警
察
本
部
長
は
、
当
分
の
間
、
特
定
地
方
警
務
官
が
年
齢
六
十
年
に
達
す
る
日
の
属
す
る
年
度
の
前

年
度
に
お
い
て
、
当
該
特
定
地
方
警
務
官
に
対
し
、
当
該
特
定
地
方
警
務
官
が
年
齢
六
十
年
に
達
す
る

日
以
後
に
適
用
さ
れ
る
任
用
及
び
給
与
に
関
す
る
措
置
の
内
容
そ
の
他
の
必
要
な
情
報
を
提
供
す
る
も

の
と
す
る
と
と
も
に
、
同
日
の
翌
日
以
後
に
お
け
る
勤
務
の
意
思
を
確
認
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と
す

る
。

（
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
二
条

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
二
年
大
分
県
条
例
第
三
十
九
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う

に
改
正
す
る
。

第
七
条
第
九
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

９

地
方
公
務
員
法
第
二
十
二
条
の
四
第
三
項
に
規
定
す
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
以
下

「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
の
給
料
月
額
は
、
当
該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤

務
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
欄
に
掲
げ
る
基
準
給
料
月
額
の

う
ち
、
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
に
応
じ
た

額
に
、
職
員
の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県
条
例
第
三
十
五

号
。
以
下
「
職
員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
五
条
第
三
項
又
は
学
校
職
員
の
休
日
休
暇
及
び

勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
二
年
大
分
県
条
例
第
二
十
四
号
。
以
下
「
学
校
職
員
勤
務
時

間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
三
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤

務
職
員
の
勤
務
時
間
を
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
十
五
条
第
一
項
又
は
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
十
三

条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

第
七
条
の
二
を
削
る
。

第
十
三
条
の
六
第
一
項
第
一
号
中
「
以
下
」
の
下
に
「
こ
の
項
か
ら
第
三
項
ま
で
に
お
い
て
」
を
加

え
、
同
項
第
二
号
中
「
以
下
」
の
下
に
「
こ
の
条
に
お
い
て
」
を
加
え
、
同
条
第
二
項
第
一
号
中
「
相
当

す
る
額
（
以
下
」
の
下
に
「
こ
の
号
及
び
次
項
に
お
い
て
」
を
、
「
得
た
額
（
以
下
」
の
下
に
「
こ
の
項

及
び
次
項
に
お
い
て
」
を
加
え
、
同
項
第
二
号
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短

時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
中
「
以
下
」
の
下
に
「
こ
の
項
に
お
い
て
」
を
加
え
る
。

第
十
四
条
の
五
第
一
項
及
び
第
十
四
条
の
六
第
一
項
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再

任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
十
六
条
第
二
項
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改

め
、
同
条
第
四
項
中
「
（
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
」
を
削
る
。

第
二
十
二
条
第
三
項
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
、
同
条
に

次
の
一
項
を
加
え
る
。

６

第
二
項
に
規
定
す
る
在
職
期
間
の
算
定
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
。

第
二
十
三
条
第
一
項
中
「
こ
の
条
」
を
「
こ
の
項
か
ら
第
三
項
ま
で
」
に
改
め
、
同
条
第
二
項
第
一
号

及
び
第
二
号
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
二
十
三
条
の
三
第
二
項
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

五



第
二
十
三
条
の
四
の
見
出
し
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
、

同
条
中
「
第
十
一
条
の
二
」
を
「
第
七
条
第
二
項
か
ら
第
八
項
ま
で
、
第
十
一
条
の
二
」
に
、
「
再
任
用

職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

附
則
に
次
の
十
項
を
加
え
る
。

３７

当
分
の
間
、
職
員
の
給
料
月
額
は
、
当
該
職
員
が
六
十
歳
（
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一

部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
（
令
和
四
年
大
分
県
条
例
第
二
十
七
号
）
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
大
分
県
条
例
第
十
三
号
）
第
三
条
第
二
号
に
掲
げ
る

職
員
に
相
当
す
る
職
員
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
六
十
三
歳
）
に
達
し

た
日
後
に
お
け
る
最
初
の
四
月
一
日
（
附
則
第
三
十
九
項
及
び
第
四
十
一
項
に
お
い
て
「
特
定
日
」
と

い
う
。
）
以
後
、
当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
給
料
月
額
の
う
ち
、
第
七
条
第
一
項
の
規
定
に

よ
り
当
該
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
並
び
に
同
条
第
二
項
、
第
三
項
、
第
五
項
及
び
第
六
項
の
規
定
に

よ
り
当
該
職
員
の
受
け
る
号
給
に
応
じ
た
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円

未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は

こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
）
と
す
る
。

３８

前
項
の
規
定
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
に
は
適
用
し
な
い
。

一

臨
時
的
に
任
用
さ
れ
る
職
員
そ
の
他
の
法
律
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
任
用
さ
れ
る
職
員
及
び
常
時

勤
務
を
要
し
な
い
職
員

二

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
三
条
第
二
項
に
規
定
す
る
職
員

三

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
四
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
て
い
る
職
員

（
同
条
例
第
二
条
に
規
定
す
る
定
年
退
職
日
に
お
い
て
前
項
の
規
定
が
適
用
さ
れ
て
い
た
職
員
を
除

く
。
）

四

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
九
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
に
規
定

す
る
異
動
期
間
（
同
項
又
は
同
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
を
延
長
さ

れ
た
同
条
例
第
六
条
各
号
に
掲
げ
る
職
を
占
め
る
職
員

３９

地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
で
あ
つ

て
、
当
該
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
日
（
以
下
こ
の
項
及
び
附
則
第
四
十
三
項
に
お
い
て
「
異
動

日
」
と
い
う
。
）
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
同
一
の
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
特
定
日
に

附
則
第
三
十
七
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
及
び
附
則
第
四
十
一

項
に
お
い
て
「
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
異
動
日
の
前
日
に
当
該
職
員
が
受
け
て
い
た
給
料

月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を

切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す

る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
人
事

委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
）
に
は
、
当
分
の
間
、
特
定
日
以
後
、
附
則
第
三
十
七
項
の
規

定
に
よ
り
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
の
ほ
か
、
基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に

相
当
す
る
額
を
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

４０

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計
額

が
第
七
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
に
お
け
る
最
高
の
号
給
の
給
料
月
額

を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給

料
月
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
第
七
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
に
お
け
る

最
高
の
号
給
の
給
料
月
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
」
と
す
る
。

４１

警
察
法
第
五
十
六
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
任
命
に
よ
り
職
員
と
な
つ
た
者
の
う
ち
、
特
定
日

給
料
月
額
が
、
当
該
任
命
を
さ
れ
た
日
の
前
日
に
当
該
職
員
が
適
用
を
受
け
て
い
た
一
般
職
の
職
員
の

給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
）
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
公
安
職
俸
給

表
㈠
に
定
め
ら
れ
る
俸
給
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数

を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円

に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
基
礎
俸
給
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い

こ
と
と
な
る
職
員
（
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
）
に
は
、
当
分
の
間
、
特
定
日
以

後
、
附
則
第
三
十
七
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
の
ほ
か
、
基
礎
俸
給
月
額
と
特

定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

４２

附
則
第
四
十
項
の
規
定
は
、
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
附

則
第
四
十
項
中
「
前
項
」
と
あ
る
の
は
「
附
則
第
四
十
一
項
」
と
、
「
基
礎
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は

「
基
礎
俸
給
月
額
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

４３

異
動
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
附
則
第
三
十
七
項
の
規
定
の
適
用

を
受
け
る
職
員
に
限
り
、
附
則
第
三
十
九
項
及
び
第
四
十
一
項
に
規
定
す
る
職
員
を
除
く
。
）
で
あ
つ

て
、
附
則
第
三
十
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら

れ
る
職
員
に
は
、
当
分
の
間
、
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
の
ほ
か
、
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る

と
こ
ろ
に
よ
り
、
同
項
及
び
附
則
第
四
十
項
の
規
定
に
準
じ
て
算
出
し
た
額
を
給
料
と
し
て
支
給
す

る
。

４４

附
則
第
三
十
九
項
、
第
四
十
一
項
又
は
前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
以
外
の
附
則

第
三
十
七
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
あ
つ
て
、
任
用
の
事
情
を
考
慮
し
て
当
該
給
料
を
支
給

さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
職
員
に
は
、
当
分
の
間
、
当
該
職
員
の
受
け
る

給
料
月
額
の
ほ
か
、
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
附
則
第
三
十
九
項
、
第
四
十
項
及

び
前
項
の
規
定
に
準
じ
て
算
出
し
た
額
を
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

４５

附
則
第
三
十
九
項
、
第
四
十
一
項
又
は
前
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
に
対
す
る

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）
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第
五
条
第
二
項
、
第
十
四
条
の
五
第
一
項
、
第
十
四

条
の
六
第
一
項
及
び
第
二
十
二
条
第
五
項
（
第
二
十

三
条
第
四
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
及
び
職
員
の

育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
第
十
六
条
の
規
定
に
よ

り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）

給
料
月
額

給
料
月
額
と
附
則
第
三
十
九

項
、
第
四
十
一
項
、
第
四
十

三
項
又
は
第
四
十
四
項
の
規

定
に
よ
る
給
料
の
額
と
の
合

計
額

義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
に
関
す

る
特
別
措
置
に
関
す
る
条
例
第
三
条
第
一
項

給
料
月
額

給
料
月
額
と
給
与
条
例
附
則

第
三
十
九
項
、
第
四
十
一

項
、
第
四
十
三
項
又
は
第
四

十
四
項
の
規
定
に
よ
る
給
料

の
額
と
の
合
計
額４４１，０００

３８９，９００
３５６，８００

３１５，１００
２８９，７００

２７４，６００
２５５，２００

２１５，２００
１８７，７００

再
任
用

職
員

基
準

給
料
月
額

４４１，０００

基
準

給
料
月
額

３８９，９００

基
準

給
料
月
額

３５６，８００

基
準

給
料
月
額

３１５，１００

基
準

給
料
月
額

２８９，７００

基
準

給
料
月
額

２７４，６００

基
準

給
料
月
額

２５５，２００

基
準

給
料
月
額

２１５，２００

基
準

給
料
月
額

１８７，７００

定
年
前
再

任
用
短
時

間
勤
務
職

員

３８４，４００
３２５，９００

２８３，５００
２５８，７００

２１７，５００
再
任
用

職
員

基
準

給
料
月
額

３８４，４００

基
準

給
料
月
額

３２５，９００

基
準

給
料
月
額

２８３，５００

基
準

給
料
月
額

２５８，７００

基
準

給
料
月
額

２１７，５００

定
年
前
再

任
用
短
時

間
勤
務
職

員

４６６，０００
３９３，０００

３３８，６００
２９６，２００

再
任
用

職
員

基
準

給
料
月
額

４６６，０００

基
準

給
料
月
額

３９３，０００

基
準

給
料
月
額

３３８，６００

基
準

給
料
月
額

２９６，２００

定
年
前
再

任
用
短
時

間
勤
務
職

員

３６５，０００
３２２，８００

２８２，１００
２５６，９００

２４３，５００
２１５，３００

１８８，７００
再
任
用

職
員

基
準

給
料
月
額

３６５，０００

基
準

給
料
月
額

３２２，８００

基
準

給
料
月
額

２８２，１００

基
準

給
料
月
額

２５６，９００

基
準

給
料
月
額

２４３，５００

基
準

給
料
月
額

２１５，３００

基
準

給
料
月
額

１８８，７００

定
年
前
再

任
用
短
時

間
勤
務
職

員

３４９，２００
３２０，４００

２７９，７００
２５０，３００

２２０，３００
２１５，１００

再
任
用

職
員

第
五
条
第
二
項
、
第
十
四
条
の
五
第
一
項
、
第
十
四
条
の
六
第
一
項
及
び
第
二
十
二
条
第
五
項
（
第
二

十
三
条
第
四
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
及
び
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
四
年
大
分

県
条
例
第
四
号
）
第
十
六
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
並
び
に
義
務
教

育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
特
別
措
置
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
六
年
大
分
県
条

例
第
三
十
八
号
）
第
三
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
規
定
中
同

表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。

４６

附
則
第
三
十
七
項
か
ら
前
項
ま
で
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
附
則
第
三
十
七
項
の
規
定
に
よ
る
給
料

月
額
、
附
則
第
三
十
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
そ
の
他
附
則
第
三
十
七
項
か
ら
前
項
ま
で
の
規
定
の
施

行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
。

別
表
第
一
中
「再

任
用
職
員
以
外
の
職
員

」
を
「定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の
職
員

」

に
、

「

を
」

「

に
」

改
め
る
。

別
表
第
二
中
「再

任
用
職
員
以
外
の
職
員

」
を
「定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の
職
員

」

に
、

「

を
」

「

に
改
め
る
。

」

別
表
第
三
の
イ
の
表
中
「再

任
用
職
員
以
外
の
職
員

」
を
「定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の

職
員

」
に
、

「

を
」

「

に
改
め
る
。

」

別
表
第
三
の
ロ
の
表
中
「再

任
用
職
員
以
外
の
職
員

」
を
「定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の

職
員

」
に
、

「

を
」

「

に
改
め
る
。

」

別
表
第
四
中
「再

任
用
職
員
以
外
の
職
員

」
を
「定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の
職
員

」

に
、

「

を

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）
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基
準

給
料
月
額

３４９，２００

基
準

給
料
月
額

３２０，４００

基
準

給
料
月
額

２７９，７００

基
準

給
料
月
額

２５０，３００

基
準

給
料
月
額

２２０，３００

基
準

給
料
月
額

２１５，１００

定
年
前
再

任
用
短
時

間
勤
務
職

員

４０９，５００
３７７，９００

３４２，８００
３１９，２００

３０５，１００
２８８，６００

２５７，３００
２５３，２００

２４１，５００
再
任
用

職
員

基
準

給
料
月
額

４０９，５００

基
準

給
料
月
額

３７７，９００

基
準

給
料
月
額

３４２，８００

基
準

給
料
月
額

３１９，２００

基
準

給
料
月
額

３０５，１００

基
準

給
料
月
額

２８８，６００

基
準

給
料
月
額

２５７，３００

基
準

給
料
月
額

２５３，２００

基
準

給
料
月
額

２４１，５００

定
年
前
再

任
用
短
時

間
勤
務
職

員

４１５，２００
３３１，１００

３０３，０００
２７４，３００

２３４，０００
再
任
用

職
員

基
準

給
料
月
額

４１５，２００

基
準

給
料
月
額

３３１，１００

基
準

給
料
月
額

３０３，０００

基
準

給
料
月
額

２７４，３００

基
準

給
料
月
額

２３４，０００

定
年
前
再

任
用
短
時

間
勤
務
職

員

４０５，２００
３２４，４００

２９８，１００
２７１，１００

２２５，２００
再
任
用

職
員

基
準

給
料
月
額

４０５，２００

基
準

給
料
月
額

３２４，４００

基
準

給
料
月
額

２９８，１００

基
準

給
料
月
額

２７１，１００

基
準

給
料
月
額

２２５，２００

定
年
前
再

任
用
短
時

間
勤
務
職

員

」

「

に
改
め
る
。

」

別
表
第
五
中
「再

任
用
職
員
以
外
の
職
員

」
を
「定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の
職
員

」

に
、

「

を
」

「

に
」

改
め
る
。

別
表
第
六
の
イ
の
表
中
「再

任
用
職
員
以
外
の
職
員

」
を
「定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の

職
員

」
に
、

「

を
」

「

に
改
め
る
。

」

別
表
第
六
の
ロ
の
表
中
「再

任
用
職
員
以
外
の
職
員

」
を
「定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の

職
員

」
に
、

「

を
」

「

に
改
め
る
。

」

（
企
業
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
三
条

企
業
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
大
分
県
条
例
第
五
十
二

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
一
項
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の

四
第
一
項
」
に
、
「
再
任
用
職
員
」
と
い
う
。
）
で
同
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も

の
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
」
に
改
め
る
。

第
十
二
条
の
二
第
四
項
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
十
四
条
第
二
項
中
「
）
又
は
」
を
「
）
若
し
く
は
」
に
、
「
を
い
う
。
）
の
」
を
「
を
い
う
。
）
又

は
高
齢
者
部
分
休
業
（
年
齢
が
五
十
五
歳
に
達
し
た
当
該
職
員
が
公
務
の
運
営
に
支
障
が
な
い
と
認
め
ら

れ
る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
職
員
の
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
の
二
分
の
一
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
勤

務
し
な
い
こ
と
を
い
う
。
）
の
」
に
改
め
る
。

（
技
能
労
務
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
四
条

技
能
労
務
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
二
年
大
分
県
条
例
第
四
十

四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
二
条
の
二
第
四
項
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十

二
条
の
四
第
一
項
」
に
改
め
る
。

第
十
四
条
第
二
項
中
「
）
又
は
」
を
「
）
若
し
く
は
」
に
、
「
を
い
う
。
）
の
」
を
「
を
い
う
。
）
又

は
高
齢
者
部
分
休
業
（
年
齢
が
五
十
五
歳
に
達
し
た
当
該
職
員
が
公
務
の
運
営
に
支
障
が
な
い
と
認
め
ら

れ
る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
職
員
の
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
の
二
分
の
一
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
勤

務
し
な
い
こ
と
を
い
う
。
）
の
」
に
改
め
る
。

（
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
特
別
措
置
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
五
条

義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
特
別
措
置
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
六

年
大
分
県
条
例
第
三
十
八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
二
項
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ

れ
た
職
員
で
同
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
の
規

定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
」
に
改
め
る
。

（
大
分
県
病
院
局
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

八



第
六
条

大
分
県
病
院
局
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
八
年
大
分
県
条
例
第
二

十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
一
項
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の

四
第
一
項
」
に
、
「
再
任
用
職
員
」
と
い
う
。
）
で
同
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も

の
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
」
に
改
め
る
。

第
二
十
三
条
第
四
項
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
二
十
五
条
第
二
項
中
「
）
又
は
」
を
「
）
若
し
く
は
」
に
、
「
を
い
う
。
）
の
」
を
「
を
い
う
。
）

又
は
高
齢
者
部
分
休
業
（
年
齢
が
五
十
五
歳
に
達
し
た
当
該
職
員
が
公
務
の
運
営
に
支
障
が
な
い
と
認
め

ら
れ
る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
職
員
の
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
の
二
分
の
一
を
超
え
な
い
範
囲
内
で

勤
務
し
な
い
こ
と
を
い
う
。
）
の
」
に
改
め
る
。

（
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
七
条

職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
大
分
県
条
例
第
百
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
一
項
中
「
前
条
の
」
を
「
前
条
に
」
に
改
め
、
「
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第

二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た

者
を
除
く
。
」
を
削
り
、
同
条
第
二
項
中
「
）
が
十
八
日
」
を
「
第
十
条
第
二
項
に
お
い
て
「
勤
務
日

数
」
と
い
う
。
）
が
十
八
日
（
一
月
間
の
日
数
（
大
分
県
の
休
日
を
定
め
る
条
例
（
平
成
元
年
大
分
県
条

例
第
二
十
一
号
）
第
一
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
日
の
日
数
を
除
く
。
）
が
二
十
日
に
満
た
な
い
場
合
に

あ
つ
て
は
、
十
八
日
か
ら
二
十
日
と
当
該
一
月
間
の
日
数
と
の
差
に
相
当
す
る
日
数
を
減
じ
た
日
数
。
第

十
条
第
二
項
に
お
い
て
「
職
員
み
な
し
日
数
」
と
い
う
。
）
」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
中
「
地
方
公
務
員

法
」
の
下
に
「
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
」
を
加
え
、
「
及
び
同
法
第
二
十
八
条
の
四

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
者
」
を
削
る
。

第
二
条
の
四
中
「
第
五
条
の
三
」
を
「
第
五
条
の
三
の
二
」
に
改
め
る
。

第
四
条
第
一
項
第
一
号
中
「
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
」
を
「
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
」
に
、
「
第

二
十
八
条
の
三
第
一
項
」
を
「
第
二
十
八
条
の
七
第
一
項
」
に
改
め
る
。

第
五
条
第
一
項
第
一
号
中
「
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
」
を
「
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
」
に
、
「
第

二
十
八
条
の
三
第
一
項
」
を
「
第
二
十
八
条
の
七
第
一
項
」
に
改
め
、
同
条
第
二
項
中
「
（
前
項
」
を

「
（
同
項
」
に
改
め
る
。

第
五
条
の
二
第
一
項
中
「
退
職
し
た
者
」
の
下
に
「
（
警
察
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
六
十
二

号
）
第
五
十
六
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
任
命
（
第
五
条
の
三
の
二
及
び
附
則
第
十
四
項
に
お
い
て

「
特
定
任
命
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
職
員
と
な
つ
た
後
に
退
職
し
た
者
を
除
く
。
）
」
を
加
え
る
。

第
五
条
の
三
中
「
十
五
年
を
」
を
「
二
十
年
を
」
に
改
め
、
同
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

（
特
定
任
命
に
よ
り
職
員
と
な
つ
た
後
に
退
職
し
た
者
に
関
す
る
準
用
）

第
五
条
の
三
の
二

第
五
条
の
二
（
前
条
に
お
い
て
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定

は
、
特
定
任
命
に
よ
り
職
員
と
な
つ
た
後
に
退
職
し
た
者
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い

て
、
第
五
条
の
二
の
見
出
し
中
「
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
「
俸
給
月
額
」
と
、
同
条
第
一
項
中
「
退

職
し
た
者
（
警
察
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
五
十
六
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ

る
任
命
（
第
五
条
の
三
の
二
及
び
附
則
第
十
四
項
に
お
い
て
「
特
定
任
命
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
職
員

と
な
つ
た
後
に
退
職
し
た
者
を
除
く
。
）
」
と
あ
る
の
は
「
特
定
任
命
（
警
察
法
（
昭
和
二
十
九
年
法

律
第
百
六
十
二
号
）
第
五
十
六
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
任
命
を
い
う
。
）
に
よ
り
職
員
と
な
つ

た
後
に
退
職
し
た
者
」
と
、
「
給
料
月
額
の
減
額
改
定
（
給
料
月
額
の
改
定
を
す
る
条
例
が
制
定
さ
れ

た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
条
例
に
よ
る
改
定
に
よ
り
当
該
改
定
前
に
受
け
て
い
た
給
料
月
額
が
減
額
さ

れ
る
こ
と
」
と
あ
る
の
は
「
俸
給
月
額
の
減
額
改
定
（
国
家
公
務
員
退
職
手
当
法
（
昭
和
二
十
八
年
法

律
第
百
八
十
二
号
）
第
五
条
の
二
第
一
項
の
俸
給
月
額
の
減
額
改
定
」
と
、
「
給
料
月
額
が
減
額
さ
れ

た
こ
と
が
あ
る
場
合
」
と
あ
る
の
は
「
俸
給
月
額
が
減
額
さ
れ
た
こ
と
が
あ
る
場
合
（
特
定
任
命
を
受

け
た
こ
と
に
よ
り
、
特
定
任
命
前
の
俸
給
月
額
よ
り
も
低
い
給
料
月
額
を
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
つ
た

場
合
を
含
む
。
）
」
と
、
「
給
料
月
額
の
う
ち
」
と
あ
る
の
は
「
俸
給
月
額
の
う
ち
」
と
、
同
項
並
び

に
前
条
の
表
第
五
条
の
二
第
一
項
第
一
号
の
項
及
び
第
五
条
の
二
第
一
項
第
二
号
ロ
の
項
中
「
特
定
減

額
前
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
「
特
定
減
額
前
俸
給
月
額
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

第
六
条
の
二
各
号
列
記
以
外
の
部
分
中
「
第
五
条
の
二
第
一
項
」
の
下
に
「
（
第
五
条
の
三
の
二
に
お

い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
」
を
、
「
同
項
第
二
号

ロ
」
の
下
に
「
（
第
五
条
の
三
の
二
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
以
下
こ
の
条
に
お

い
て
同
じ
。
）
」
を
加
え
、
同
条
第
一
号
中
「
特
定
減
額
前
給
料
月
額
」
の
下
に
「
（
第
五
条
の
三
の
二

に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
特
定
減
額
前
俸
給
月
額
（
同
条
の
規
定
に
よ
り
読

み
替
え
ら
れ
た
第
五
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
減
額
前
俸
給
月
額
を
い
う
。
）
。
次
号
に
お
い
て

同
じ
。
）
」
を
加
え
る
。

第
六
条
の
三
の
表
の
第
六
条
の
二
の
項
中
「
第
五
条
の
二
第
一
項
の
」
を
「
第
五
条
の
二
第
一
項
（
」

に
、
「
同
条
」
を
「
第
五
条
の
三
」
に
改
め
、
同
表
の
第
六
条
の
二
第
一
号
の
項
の
読
み
替
え
ら
れ
る
字

句
の
欄
中
「
特
定
減
額
前
給
料
月
額
」
の
下
に
「
（
第
五
条
の
三
の
二
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る

場
合
に
あ
つ
て
は
、
特
定
減
額
前
俸
給
月
額
（
同
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
第
五
条
の
二
第
一

項
に
規
定
す
る
特
定
減
額
前
俸
給
月
額
を
い
う
。
）
。
次
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
」
を
加
え
、
同
項
の
読

み
替
え
る
字
句
の
欄
中
「
特
定
減
額
前
給
料
月
額
及
び
」
を
「
特
定
減
額
前
給
料
月
額
（
第
五
条
の
三
の

二
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
特
定
減
額
前
俸
給
月
額
（
同
条
の
規
定
に
よ
り

読
み
替
え
ら
れ
た
第
五
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
減
額
前
俸
給
月
額
を
い
う
。
）
。
以
下
こ
の
号

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）
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及
び
次
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
及
び
」
に
改
め
る
。

第
六
条
の
四
第
一
項
中
「
除
く
。
以
下
」
を
「
除
く
。
第
七
条
第
四
項
に
お
い
て
」
に
改
め
、
「
額

（
以
下
」
の
下
に
「
こ
の
項
及
び
第
五
項
に
お
い
て
」
を
加
え
る
。

第
六
条
の
五
中
「
第
五
条
の
二
」
の
下
に
「
（
第
五
条
の
三
の
二
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
場

合
を
含
む
。
）
」
を
加
え
る
。

第
十
条
第
二
項
中
「
職
員
に
つ
い
て
定
め
ら
れ
て
い
る
勤
務
時
間
以
上
勤
務
し
た
日
（
法
令
又
は
条
例

若
し
く
は
こ
れ
に
基
づ
く
規
則
に
よ
り
、
勤
務
を
要
し
な
い
こ
と
と
さ
れ
、
又
は
休
暇
を
与
え
ら
れ
た
日

を
含
む
。
）
が
十
八
日
」
を
「
勤
務
日
数
が
職
員
み
な
し
日
数
」
に
改
め
、
同
条
第
四
項
中
「
支
給
期

間
」
と
す
る
」
を
「
支
給
期
間
」
と
し
、
当
該
退
職
の
日
後
に
事
業
（
そ
の
実
施
期
間
が
三
十
日
未
満
の

も
の
そ
の
他
規
則
で
定
め
る
も
の
を
除
く
。
）
を
開
始
し
た
職
員
そ
の
他
こ
れ
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
規

則
で
定
め
る
職
員
が
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
知
事
に
そ
の
旨
を
申
し
出
た
と
き
は
、
当
該
事
業

の
実
施
期
間
（
当
該
実
施
期
間
の
日
数
が
四
年
か
ら
第
一
項
（
こ
の
項
に
お
い
て
読
み
替
え
る
場
合
を
含

む
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
規
定
に
よ
り
算
定
さ
れ
る
期
間
の
日
数
を
除
い
た
日
数
を
超
え

る
場
合
に
お
け
る
当
該
超
え
る
日
数
を
除
く
。
）
は
、
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
期
間
に
算
入
し
な
い
」
に

改
め
、
同
条
第
十
一
項
第
五
号
中
「
第
四
条
第
八
項
」
を
「
第
四
条
第
九
項
」
に
改
め
る
。

こ

第
十
四
条
の
見
出
し
及
び
同
条
第
一
項
第
一
号
中
「
禁
錮
」
を
「
禁
錮
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
及
び

第
三
号
中
「
再
任
用
職
員
に
対
す
る
免
職
処
分
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る
免
職

処
分
」
に
改
め
る
。

こ

第
十
五
条
第
一
項
第
一
号
中
「
禁
錮
」
を
「
禁
錮
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
及
び
第
三
号
中
「
再
任
用

職
員
に
対
す
る
免
職
処
分
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る
免
職
処
分
」
に
改
め
る
。

第
十
七
条
第
一
項
中
「
。
以
下
こ
の
条
」
を
「
。
以
下
こ
の
項
か
ら
第
六
項
ま
で
」
に
改
め
、
同
条
第

こ

四
項
中
「
禁
錮
」
を
「
禁
錮
」
に
改
め
、
同
条
第
五
項
中
「
再
任
用
職
員
に
対
す
る
免
職
処
分
」
を
「
定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る
免
職
処
分
」
に
改
め
る
。

附
則
第
二
項
か
ら
第
二
十
二
項
ま
で
を
削
る
。

附
則
第
二
十
三
項
中
「
旧
専
売
公
社
又
は
旧
電
信
電
話
公
社
」
を
「
日
本
た
ば
こ
産
業
株
式
会
社
法

（
昭
和
五
十
九
年
法
律
第
六
十
九
号
）
附
則
第
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
解
散
前
の
日
本
専
売
公
社

（
以
下
「
旧
専
売
公
社
」
と
い
う
。
）
又
は
日
本
電
信
電
話
株
式
会
社
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
五
十
九

年
法
律
第
八
十
五
号
）
附
則
第
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
解
散
前
の
日
本
電
信
電
話
公
社
（
以
下
「
旧

電
信
電
話
公
社
」
と
い
う
。
）
」
に
改
め
、
同
項
を
附
則
第
二
項
と
す
る
。

附
則
第
二
十
四
項
中
「
た
ば
こ
事
業
法
等
の
施
行
に
伴
う
関
係
法
律
の
整
備
等
に
関
す
る
法
律
」
の
下

に
「
（
昭
和
五
十
九
年
法
律
第
七
十
一
号
）
」
を
、
「
日
本
電
信
電
話
株
式
会
社
法
及
び
電
気
通
信
事
業

法
の
施
行
に
伴
う
関
係
法
律
の
整
備
等
に
関
す
る
法
律
」
の
下
に
「
（
昭
和
五
十
九
年
法
律
第
八
十
七

号
）
」
を
、
「
国
家
公
務
員
等
退
職
手
当
法
」
の
下
に
「
（
昭
和
二
十
八
年
法
律
第
百
八
十
二
号
）
」
を

加
え
、
同
項
を
附
則
第
三
項
と
す
る
。

附
則
第
二
十
五
項
中
「
で
旧
日
本
国
有
鉄
道
」
を
「
で
日
本
国
有
鉄
道
改
革
法
（
昭
和
六
十
一
年
法
律

第
八
十
七
号
）
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
廃
止
前
の
日
本
国
有
鉄
道
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
二
百

五
十
六
号
）
第
一
条
の
規
定
に
よ
り
設
立
さ
れ
た
日
本
国
有
鉄
道
（
以
下
「
旧
日
本
国
有
鉄
道
」
と
い

う
。
）
」
に
改
め
、
同
項
を
附
則
第
四
項
と
す
る
。

附
則
第
二
十
六
項
を
附
則
第
五
項
と
す
る
。

附
則
第
二
十
七
項
中
「
条
例
第
二
十
六
号
」
を
「
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す

る
条
例
（
昭
和
四
十
八
年
大
分
県
条
例
第
二
十
六
号
。
以
下
「
条
例
第
二
十
六
号
」
と
い
う
。
）
」
に
、

「
第
五
条
の
三
ま
で
」
を
「
第
五
条
の
三
の
二
ま
で
及
び
附
則
第
十
九
項
か
ら
第
二
十
四
項
ま
で
」
に
、

「
附
則
第
二
十
七
項
」
を
「
附
則
第
六
項
」
に
改
め
、
同
項
を
附
則
第
六
項
と
す
る
。

附
則
第
二
十
八
項
中
「
第
五
条
の
二
」
を
「
第
五
条
の
二
第
一
項
（
第
五
条
の
三
の
二
に
お
い
て
読
み

替
え
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
及
び
附
則
第
二
十
二
項
」
に
改
め
、
同
項
を
附
則
第
七
項
と
す
る
。

附
則
第
二
十
九
項
中
「
第
五
条
」
の
下
に
「
又
は
附
則
第
二
十
項
」
を
加
え
、
「
附
則
第
二
十
七
項
」

を
「
附
則
第
六
項
」
に
改
め
、
同
項
を
附
則
第
八
項
と
す
る
。

附
則
第
三
十
項
中
「
附
則
第
十
一
条
」
を
「
附
則
第
十
三
条
」
に
改
め
、
同
項
を
附
則
第
九
項
と
し
、

附
則
第
三
十
一
項
か
ら
第
三
十
三
項
ま
で
を
二
十
一
項
ず
つ
繰
り
上
げ
る
。

附
則
第
三
十
四
項
及
び
第
三
十
五
項
を
削
り
、
附
則
第
三
十
六
項
を
附
則
第
十
三
項
と
し
、
同
項
の
次

に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

１４

特
定
任
命
に
よ
り
職
員
と
な
つ
た
後
に
退
職
し
た
者
の
基
礎
在
職
期
間
中
に
俸
給
月
額
の
減
額
改
定

（
第
五
条
の
三
の
二
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
第
五
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
俸
給
月
額
の

減
額
改
定
を
い
う
。
）
に
よ
り
そ
の
者
の
俸
給
月
額
が
減
額
さ
れ
た
こ
と
が
あ
る
場
合
に
お
い
て
、
そ

の
者
の
減
額
後
の
俸
給
月
額
が
減
額
前
の
俸
給
月
額
に
達
し
な
い
場
合
に
そ
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を

支
給
す
る
こ
と
と
す
る
法
令
又
は
こ
れ
に
準
ず
る
給
与
の
支
給
の
基
準
の
適
用
を
受
け
た
こ
と
が
あ
る

と
き
は
、
こ
の
条
例
の
規
定
に
よ
る
俸
給
月
額
に
は
、
当
該
差
額
を
含
ま
な
い
も
の
と
す
る
。
た
だ

し
、
第
六
条
の
五
に
規
定
す
る
者
の
基
本
給
月
額
に
含
ま
れ
る
給
料
の
月
額
に
つ
い
て
は
、
こ
の
限
り

で
な
い
。

附
則
第
三
十
七
項
を
附
則
第
十
五
項
と
し
、
附
則
第
三
十
八
項
を
附
則
第
十
六
項
と
す
る
。

附
則
第
三
十
九
項
中
「
令
和
四
年
三
月
三
十
一
日
」
を
「
令
和
七
年
三
月
三
十
一
日
」
に
改
め
、
同
項

を
附
則
第
十
七
項
と
す
る
。

附
則
第
四
十
項
中
「
の
同
項
」
を
「
（
同
条
第
三
項
に
規
定
す
る
者
を
除
く
。
）
の
同
条
第
二
項
」
に

改
め
、
同
項
に
後
段
と
し
て
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

一
〇



令
和
五
年
旧
職
員
定
年
条
例
第
三
条
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員

に
相
当
す
る
職
員
と
し
て
規
則
で
定
め
る
職
員
及
び
附
則
第

二
十
一
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
者

六
十
歳

令
和
五
年
旧
職
員
定
年
条
例
第
三
条
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員

に
相
当
す
る
職
員
と
し
て
規
則
で
定
め
る
職
員

六
十
三
歳

附
則
第
二
十
一
項
第
一
号
及
び
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員

六
十
五
歳

附
則
第
二
十
一
項
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員

規
則
で
定
め
る
年
齢

そ
の
者
（
引
き
続
き
こ
の
項
前
段
に
規
定
す
る
者
で
あ
る
も
の
と
し
た
場
合
に
、
こ
の
項
前
段
の
規

定
の
適
用
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
た
者
を
含
む
。
）
に
対
す
る
第
七
条
の
二
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て

は
、
同
条
中
「
十
二
月
」
と
あ
る
の
は
、
「
六
月
」
と
す
る
。

附
則
第
四
十
項
を
附
則
第
十
八
項
と
し
、
附
則
に
次
の
六
項
を
加
え
る
。

１９

当
分
の
間
、
第
四
条
第
一
項
の
規
定
は
、
十
一
年
以
上
二
十
五
年
未
満
の
期
間
勤
続
し
た
者
で
あ
つ

て
、
六
十
歳
（
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
（
令
和
四
年
大
分
県

条
例
第
二
十
七
号
）
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九

年
大
分
県
条
例
第
十
三
号
。
以
下
「
令
和
五
年
旧
職
員
定
年
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
二
号
に
掲

げ
る
職
員
に
相
当
す
る
職
員
と
し
て
規
則
で
定
め
る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
六
十
三
歳
）
に
達
し
た
日
以

後
そ
の
者
の
非
違
に
よ
る
こ
と
な
く
退
職
し
た
者
（
定
年
の
定
め
の
な
い
職
を
退
職
し
た
者
及
び
同
項

又
は
第
四
条
第
二
項
の
規
定
に
該
当
す
る
者
を
除
く
。
）
に
対
す
る
退
職
手
当
の
基
本
額
に
つ
い
て
準

用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
け
る
第
三
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
一
項
中
「
又
は
第
五

条
」
と
あ
る
の
は
、
「
、
第
五
条
又
は
附
則
第
十
九
項
」
と
す
る
。

２０

当
分
の
間
、
第
五
条
第
一
項
の
規
定
は
、
二
十
五
年
以
上
の
期
間
勤
続
し
た
者
で
あ
つ
て
、
六
十
歳

（
令
和
五
年
旧
職
員
定
年
条
例
第
三
条
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
相
当
す
る
職
員
と
し
て
規
則
で
定
め

る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
六
十
三
歳
）
に
達
し
た
日
以
後
そ
の
者
の
非
違
に
よ
る
こ
と
な
く
退
職
し
た
者

（
定
年
の
定
め
の
な
い
職
を
退
職
し
た
者
及
び
同
項
又
は
第
五
条
第
二
項
の
規
定
に
該
当
す
る
者
を
除

く
。
）
に
対
す
る
退
職
手
当
の
基
本
額
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
け
る
第
三
条
の
規
定
の

適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
一
項
中
「
又
は
第
五
条
」
と
あ
る
の
は
、
「
、
第
五
条
又
は
附
則
第
二
十

項
」
と
す
る
。

２１

前
二
項
の
規
定
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
が
退
職
し
た
場
合
に
支
給
す
る
退
職
手
当
の
基
本
額
に
つ
い

て
は
適
用
し
な
い
。

一

令
和
五
年
旧
職
員
定
年
条
例
第
三
条
第
一
号
に
掲
げ
る
職
員
に
相
当
す
る
職
員

二

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
三
条
第
二
項
に
規
定
す
る
職
員

三

給
与
そ
の
他
の
処
遇
の
状
況
が
前
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
類
す
る
職
員
と
し
て
任
命
権
者
が
知
事

の
承
認
を
得
て
定
め
る
職
員

２２

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
二
年
大
分
県
条
例
第
三
十
九
号
）
附
則
第
三
十
七
項
の
規

定
に
よ
る
職
員
の
給
料
月
額
の
改
定
は
、
第
五
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
の
減
額
改
定
に

該
当
し
な
い
も
の
と
す
る
。

２３

当
分
の
間
、
第
四
条
第
一
項
第
三
号
並
び
に
第
五
条
第
一
項
第
三
号
、
第
五
号
及
び
第
六
号
に
掲
げ

る
者
に
対
す
る
第
五
条
の
三
及
び
第
六
条
の
三
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第
五
条
の
三
の
表
以
外

の
部
分
中
「
定
年
退
職
日
」
と
あ
る
の
は
「
定
年
（
令
和
五
年
旧
職
員
定
年
条
例
第
三
条
第
二
号
に
掲

げ
る
職
員
に
相
当
す
る
職
員
と
し
て
規
則
で
定
め
る
職
員
及
び
附
則
第
二
十
一
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員

以
外
の
者
に
あ
つ
て
は
六
十
歳
と
し
、
令
和
五
年
旧
職
員
定
年
条
例
第
三
条
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に

相
当
す
る
職
員
と
し
て
規
則
で
定
め
る
職
員
に
あ
つ
て
は
六
十
三
歳
と
し
、
附
則
第
二
十
一
項
第
一
号

及
び
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
あ
つ
て
は
六
十
五
歳
と
し
、
同
項
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
に
あ
つ
て
は

規
則
で
定
め
る
年
齢
と
す
る
。
）
退
職
日
」
と
、
第
五
条
の
三
の
表
第
四
条
第
一
項
及
び
第
五
条
第
一

項
の
項
、
第
五
条
の
二
第
一
項
第
一
号
の
項
及
び
第
五
条
の
二
第
一
項
第
二
号
の
項
並
び
に
第
六
条
の

三
の
表
第
六
条
の
項
、
第
六
条
の
二
第
一
号
の
項
及
び
第
六
条
の
二
第
二
号
の
項
中
「
そ
の
者
に
係
る

定
年
と
退
職
の
日
以
後
の
最
初
の
三
月
三
十
一
日
に
お
け
る
そ
の
者
の
年
齢
と
の
差
に
相
当
す
る
年
数

一
年
に
つ
き
」
と
あ
る
の
は
「
そ
の
者
に
係
る
定
年
（
令
和
五
年
旧
職
員
定
年
条
例
第
三
条
第
二
号
に

掲
げ
る
職
員
に
相
当
す
る
職
員
と
し
て
規
則
で
定
め
る
職
員
及
び
附
則
第
二
十
一
項
各
号
に
掲
げ
る
職

員
以
外
の
者
に
あ
つ
て
は
六
十
歳
と
し
、
令
和
五
年
旧
職
員
定
年
条
例
第
三
条
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員

に
相
当
す
る
職
員
と
し
て
規
則
で
定
め
る
職
員
に
あ
つ
て
は
六
十
三
歳
と
し
、
附
則
第
二
十
一
項
第
一

号
及
び
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
あ
つ
て
は
六
十
五
歳
と
し
、
同
項
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
に
あ
つ
て

は
規
則
で
定
め
る
年
齢
と
す
る
。
）
退
職
日
と
退
職
の
日
に
お
け
る
そ
の
者
の
年
齢
と
の
差
に
相
当
す

る
年
数
一
年
に
つ
き
」
と
す
る
。

２４

当
分
の
間
、
第
四
条
第
一
項
第
三
号
及
び
第
五
条
第
一
項
（
第
一
号
を
除
く
。
）
に
規
定
す
る
者
に

対
す
る
第
五
条
の
三
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
の
表
以
外
の
部
分
中
「
退
職
の
日
に
お
い
て

定
め
ら
れ
て
い
る
そ
の
者
に
係
る
定
年
」
と
あ
る
の
は
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
者
の
区
分
に
応
じ
、

そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
し
、
「
二
十
年
を
」
と
あ
る
の
は
「
十
五
年
を
」
と
す
る
。

（
職
員
の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
八
条

職
員
の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県
条
例
第
三
十
五

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
五
条
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一

項
」
に
改
め
、
「
で
同
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
」
を
削
り
、
「
再
任
用
短
時
間

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

一
一



勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
七
条
第
一
項
第
一
号
並
び
に
第
十
五
条
第
三
項
及
び
第
五
項
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を

「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

（
職
員
の
分
限
に
関
す
る
手
続
及
び
効
果
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
九
条

職
員
の
分
限
に
関
す
る
手
続
及
び
効
果
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県
条
例
第
五
十

四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
中
「
と
す
る
」
を
「
並
び
に
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
降
給
（
同
項
本
文
の
規

定
に
よ
る
他
の
職
へ
の
転
任
に
よ
り
現
に
属
す
る
職
務
の
級
よ
り
同
一
の
給
料
表
の
下
位
の
職
務
の
級
に

分
類
さ
れ
て
い
る
職
務
を
遂
行
す
る
こ
と
と
な
つ
た
場
合
に
お
い
て
、
降
格
す
る
こ
と
を
い
う
。
第
四
条

第
一
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
と
す
る
」
に
改
め
る
。

第
四
条
第
一
項
中
「
降
任
さ
れ
た
」
を
「
降
任
に
よ
り
現
に
属
す
る
職
務
の
級
よ
り
同
一
の
給
料
表
の

下
位
の
職
務
の
級
に
分
類
さ
れ
て
い
る
職
務
を
遂
行
す
る
こ
と
と
な
つ
た
場
合
及
び
法
第
二
十
八
条
の
二

第
一
項
に
規
定
す
る
降
給
の
」
に
改
め
る
。

第
五
条
第
二
項
中
「
降
任
」
の
下
に
「
（
法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任

等
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
他
の
職
へ
の
降
任
等
」
と
い
う
。
）
に
該
当
す
る
降
任
を
除
く
。
）
」

を
、
「
降
給
」
の
下
に
「
（
他
の
職
へ
の
降
任
等
に
伴
う
降
給
を
除
く
。
）
」
を
加
え
る
。

附
則
を
附
則
第
一
項
と
し
、
同
項
に
見
出
し
と
し
て
「
（
施
行
期
日
）
」
を
付
し
、
附
則
に
次
の
二
項

を
加
え
る
。

（
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
三
十
七
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
係
る
特
例
）

２

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
二
年
大
分
県
条
例
第
三
十
九
号
）
附
則
第
三
十
七
項
の
規

定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
第
二
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
条
中
「
と

す
る
」
と
あ
る
の
は
「
並
び
に
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
二
年
大
分
県
条
例
第
三
十
九

号
）
附
則
第
三
十
七
項
の
規
定
に
よ
る
降
給
と
す
る
」
と
す
る
。

３

第
五
条
第
二
項
の
規
定
は
、
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
三
十
七
項
の
規
定
に
よ
る
降
給
の

場
合
に
は
、
適
用
し
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
は
、
人
事

委
員
会
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
同
項
の
規
定
の
適
用
に
よ
り
降
給
し
た
旨
の
通
知
を
行
う
も

の
と
す
る
。

（
職
員
の
懲
戒
の
手
続
及
び
効
果
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
十
条

職
員
の
懲
戒
の
手
続
及
び
効
果
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県
条
例
第
五
十
五
号
）
の

一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
二
号
中
「
附
則
第
三
十
一
項
」
を
「
附
則
第
十
項
」
に
改
め
る
。

第
四
条
中
「
一
日
」
を
「
、
一
日
」
に
、
「
に
つ
い
て
」
を
「
、
そ
の
発
令
の
日
に
受
け
る
」
に
改

め
、
同
条
に
後
段
と
し
て
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

こ
の
場
合
に
お
い
て
、
そ
の
減
ず
る
額
が
現
に
受
け
る
給
料
の
月
額
の
十
分
の
一
に
相
当
す
る
額
を

超
え
る
と
き
は
、
当
該
額
を
減
ず
る
も
の
と
す
る
。

（
学
校
職
員
の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
十
一
条

学
校
職
員
の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
二
年
大
分
県
条
例
第
二

十
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
五
条
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一

項
」
に
改
め
、
「
で
同
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
」
を
削
り
、
「
再
任
用
短
時
間

勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
七
条
第
一
項
第
一
号
並
び
に
第
十
三
条
第
三
項
及
び
第
五
項
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を

「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

（
外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
十
二
条

外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
六
十

三
年
大
分
県
条
例
第
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
二
項
第
一
号
中
「
（
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
八

条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
を
占
め
る
職
員
を
除
く
。
）
」
を
削
り
、
同
項
第
三

号
中
「
地
方
公
務
員
法
」
の
下
に
「
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
」
を
加
え
、
同
項
第
五

号
を
同
項
第
六
号
と
し
、
同
項
第
四
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

五

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
九
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
（
こ

れ
ら
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員

（
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
十
三
条

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
四
年
大
分
県
条
例
第
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う

に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
二
号
中
「
昭
和
五
十
九
年
大
分
県
条
例
第
十
三
号
」
の
下
に
「
。
以
下
「
定
年
条
例
」
と
い

う
。
」
を
加
え
、
同
条
中
第
四
号
を
第
五
号
と
し
、
第
三
号
を
第
四
号
と
し
、
第
二
号
の
次
に
次
の
一
号

を
加
え
る
。

三

定
年
条
例
第
九
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
（
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
り

延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
第
十
条
第
三
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占

め
る
職
員

第
十
条
第
二
号
中
「
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
」
を
「
定
年
条
例
」
に
改
め
、
同
条
に
次
の
一
号

を
加
え
る
。

三

定
年
条
例
第
九
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

一
二



職
を
占
め
る
職
員

第
十
六
条
の
表
第
七
条
第
九
項
の
項
を
削
り
、
同
表
の
中
欄
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
二
十
二
条
の
表
の
中
欄
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」

に
、
「
第
十
一
条
の
二
」
を
「
第
七
条
第
二
項
か
ら
第
八
項
ま
で
、
第
十
一
条
の
二
」
に
、
「
再
任
用
職

員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
二
十
四
条
第
二
号
中
「
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
、
「
再
任

用
短
時
間
勤
務
職
員
等
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
等
」
に
改
め
る
。

第
二
十
五
条
第
一
項
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
等
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
等
」

に
改
め
る
。

附
則
に
次
の
二
項
を
加
え
る
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
に
つ
い
て
の
給
与
条
例
附
則
第
三
十
七
項
等
の
特
例
）

５

育
児
短
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
附
則
第
三
十
七
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項

中
「
）
と
す
る
」
と
あ
る
の
は
、
「
）
に
、
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
十
五
条
第
二
項
又
は
学
校
職
員
勤

務
時
間
条
例
第
十
三
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
職
員
勤
務
時
間
条

例
第
十
五
条
第
一
項
又
は
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し

て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
」
と
す
る
。

６

育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
が
給
与
条
例
附
則
第
三
十
七
項
の
規

定
の
適
用
を
受
け
る
場
合
に
お
け
る
第
二
十
一
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
中
「
第
十
八
条

ま
で
」
と
あ
る
の
は
、
「
第
十
八
条
ま
で
及
び
附
則
第
五
項
」
と
す
る
。

（
公
益
的
法
人
等
へ
の
職
員
の
派
遣
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
十
四
条

公
益
的
法
人
等
へ
の
職
員
の
派
遣
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
大
分
県
条
例
第
一
号
）
の

一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
二
項
第
五
号
を
同
項
第
六
号
と
し
、
同
項
第
四
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

五

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
九
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
（
こ

れ
ら
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員

第
十
一
条
第
五
号
を
同
条
第
六
号
と
し
、
同
条
第
四
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

五

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
九
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
（
こ

れ
ら
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員

（
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
十
五
条

一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
五
年
大
分
県
条
例
第
四
十
二
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
四
条
第
三
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

三

地
方
公
務
員
法
第
二
十
六
条
の
三
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
承
認

第
八
条
第
三
項
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、
「
第

十
一
条
の
二
」
を
「
第
七
条
第
二
項
か
ら
第
八
項
ま
で
、
第
十
一
条
の
二
」
に
、
「
再
任
用
職
員
」
を

「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

（
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
）

第
十
六
条

人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
七
年
大
分
県
条
例
第
八
号
）
の

一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
中
「
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
改
め
る
。

（
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
等
の
一
部
改
正
）

第
十
七
条

職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
八
年
大
分
県
条
例
第

二
十
六
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

附
則
第
五
項
中
「
第
五
条
ま
で
」
の
下
に
「
又
は
附
則
第
十
九
項
若
し
く
は
第
二
十
項
」
を
加
え
、

「
第
五
条
の
三
ま
で
」
を
「
第
五
条
の
三
の
二
ま
で
及
び
附
則
第
十
九
項
か
ら
第
二
十
四
項
ま
で
」
に
改

め
る
。

附
則
第
六
項
中
「
第
五
条
の
二
」
を
「
第
五
条
の
二
第
一
項
（
退
職
手
当
条
例
第
五
条
の
三
の
二
に
お

い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
及
び
附
則
第
二
十
二
項
」
に
改
め
る
。

附
則
第
七
項
中
「
第
五
条
」
の
下
に
「
又
は
附
則
第
二
十
項
」
を
加
え
る
。

附
則
第
八
項
中
「
新
条
例
」
を
「
退
職
手
当
条
例
」
に
、
「
第
五
条
の
三
」
を
「
第
五
条
の
三
の
二
」

に
改
め
る
。

附
則
第
十
四
項
各
号
列
記
以
外
の
部
分
及
び
第
一
号
中
「
新
条
例
」
を
「
退
職
手
当
条
例
」
に
、
「
第

五
条
の
三
」
を
「
第
五
条
の
三
の
二
」
に
改
め
る
。

第
十
八
条

職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
平
成
十
五
年
大
分
県
条
例
第

四
十
六
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

附
則
第
十
二
項
中
「
附
則
第
二
十
七
項
」
を
「
附
則
第
六
項
」
に
改
め
る
。

第
十
九
条

職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
平
成
十
八
年
大
分
県
条
例
第
十

一
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

附
則
第
二
項
中
「
第
五
条
の
三
」
を
「
第
五
条
の
三
の
二
」
に
、
「
附
則
第
二
十
七
項
か
ら
第
二
十
九

項
ま
で
並
び
に
第
三
十
四
項
及
び
第
三
十
五
項
」
を
「
附
則
第
六
項
か
ら
第
八
項
ま
で
」
に
、
「
、
附
則

第
七
項
」
を
「
及
び
第
七
項
」
に
改
め
る
。

第
二
十
条

職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
平
成
二
十
九
年
大
分
県
条
例
第

二
十
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

一
三



附
則
第
二
項
中
「
附
則
第
三
十
九
項
」
を
「
附
則
第
十
七
項
」
に
改
め
る
。

（
大
分
県
職
員
定
数
条
例
施
行
に
伴
い
退
職
す
る
職
員
に
対
し
て
支
給
す
る
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
等

の
廃
止
）

第
二
十
一
条

次
に
掲
げ
る
条
例
は
、
廃
止
す
る
。

一

大
分
県
職
員
定
数
条
例
施
行
に
伴
い
退
職
す
る
職
員
に
対
し
て
支
給
す
る
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例

（
昭
和
二
十
四
年
大
分
県
条
例
第
三
十
六
号
）

二

職
員
の
再
任
用
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
三
年
大
分
県
条
例
第
四
号
）

三

職
員
の
給
与
の
特
例
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
六
年
大
分
県
条
例
第
四
十
四
号
）

四

職
員
の
給
与
の
特
例
減
額
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
五
年
大
分
県
条
例
第
二
十
八
号
）

附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
条
例
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
規
定
は
、
当
該

各
号
に
定
め
る
日
か
ら
施
行
す
る
。

一

第
七
条
中
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
第
十
条
第
四
項
の
改
正
規
定
、
附
則
第
三
十
項
の
改
正

規
定
（
「
附
則
第
十
一
条
」
を
「
附
則
第
十
三
条
」
に
改
め
る
部
分
に
限
る
。
）
及
び
附
則
第
三
十
九

項
の
改
正
規
定
（
「
令
和
四
年
三
月
三
十
一
日
」
を
「
令
和
七
年
三
月
三
十
一
日
」
に
改
め
る
部
分
に

限
る
。
）
並
び
に
附
則
第
二
十
一
項
、
第
二
十
二
項
及
び
第
二
十
八
項
の
規
定

公
布
の
日

二

第
七
条
中
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
第
二
条
第
二
項
並
び
に
第
十
条
第
二
項
及
び
第
十
一
項

の
改
正
規
定
並
び
に
附
則
第
四
十
項
の
改
正
規
定
（
同
項
を
附
則
第
十
八
項
と
す
る
改
正
規
定
を
除

く
。
）

令
和
四
年
十
月
一
日

（
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
）

２

任
命
権
者
は
、
こ
の
条
例
の
施
行
の
日
（
以
下
「
施
行
日
」
と
い
う
。
）
前
に
第
一
条
の
規
定
に
よ
る

改
正
前
の
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
以
下
「
旧
定
年
条
例
」
と
い
う
。
）
第
四
条
第
一
項
又
は
第

二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
す
る
こ
と
と
さ
れ
、
か
つ
、
旧
条
例
勤
務
延
長
期
限
（
同
条
第
一
項
の
期
限
又

は
同
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
限
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
施
行
日

以
後
に
到
来
す
る
職
員
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
旧
条
例
勤
務
延
長
職
員
」
と
い
う
。
）
に
つ
い
て
、

旧
条
例
勤
務
延
長
期
限
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
限
が
到
来
す
る
場
合
に
お
い
て
、
第

一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
以
下
「
新
定
年
条
例
」
と
い
う
。
）
第

四
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
事
由
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
、
こ
れ
ら
の

期
限
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
期
限
を
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、

当
該
期
限
は
、
当
該
旧
条
例
勤
務
延
長
職
員
に
係
る
旧
定
年
条
例
第
二
条
に
規
定
す
る
定
年
退
職
日
の
翌

日
か
ら
起
算
し
て
三
年
を
超
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

３

任
命
権
者
は
、
基
準
日
（
施
行
日
、
令
和
七
年
四
月
一
日
、
令
和
九
年
四
月
一
日
、
令
和
十
一
年
四
月

一
日
及
び
令
和
十
三
年
四
月
一
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
か
ら
基
準
日
の
翌
年
の
三

月
三
十
一
日
ま
で
の
間
、
基
準
日
に
お
け
る
新
条
例
定
年
（
新
定
年
条
例
第
三
条
に
規
定
す
る
定
年
を
い

う
。
以
下
同
じ
。
）
が
基
準
日
の
前
日
に
お
け
る
新
条
例
定
年
（
基
準
日
が
施
行
日
で
あ
る
場
合
に
は
、

施
行
日
の
前
日
に
お
け
る
旧
定
年
条
例
第
三
条
に
規
定
す
る
定
年
）
を
超
え
る
職
（
基
準
日
に
お
け
る
新

条
例
定
年
が
新
定
年
条
例
第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
定
年
で
あ
る
職
に
限
る
。
）
及
び
こ
れ
に
相
当
す

る
基
準
日
以
後
に
設
置
さ
れ
た
職
そ
の
他
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
に
、
基
準
日
か
ら
基
準
日
の

翌
年
の
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
新
定
年
条
例
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
、
地
方
公
務

員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
。
以
下
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い

う
。
）
附
則
第
三
条
第
五
項
又
は
前
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
て
い
る
職
員
の
う
ち
、
基
準
日
の
前
日
に

お
い
て
同
日
に
お
け
る
当
該
職
に
係
る
新
条
例
定
年
（
基
準
日
が
施
行
日
で
あ
る
場
合
に
は
、
施
行
日
の

前
日
に
お
け
る
旧
定
年
条
例
第
三
条
に
規
定
す
る
定
年
）
に
達
し
て
い
る
職
員
（
当
該
人
事
委
員
会
規
則

で
定
め
る
職
に
あ
っ
て
は
、
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
）
を
、
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
す

る
こ
と
が
で
き
な
い
。

４

新
定
年
条
例
第
四
条
第
三
項
及
び
第
四
項
の
規
定
は
、
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
に
つ
い
て
準

用
す
る
。

５

任
命
権
者
は
、
次
に
掲
げ
る
者
の
う
ち
、
年
齢
六
十
五
年
に
達
す
る
日
以
後
に
お
け
る
最
初
の
三
月
三

十
一
日
（
以
下
次
項
か
ら
附
則
第
九
項
ま
で
に
お
い
て
「
特
定
年
齢
到
達
年
度
の
末
日
」
と
い
う
。
）
ま

で
の
間
に
あ
る
者
で
あ
っ
て
、
当
該
者
を
採
用
し
よ
う
と
す
る
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
に
係
る
旧
条
例
定

年
（
旧
定
年
条
例
第
三
条
に
規
定
す
る
定
年
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
（
施
行
日
以
後
に
新
た
に
設
置
さ

れ
た
職
及
び
施
行
日
以
後
に
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
名
称
が
変
更
さ
れ
た
職
に
あ
っ
て
は
、
当
該
職
が
施

行
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
旧
条
例
定
年
に
準
じ
た
当
該
職
に
係
る
年

齢
）
に
達
し
て
い
る
も
の
を
、
従
前
の
勤
務
実
績
そ
の
他
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
情
報
に
基
づ
く

選
考
に
よ
り
、
一
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
任
期
を
定
め
、
当
該
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
に
採
用
す
る
こ

と
が
で
き
る
。

一

施
行
日
前
に
旧
定
年
条
例
第
二
条
の
規
定
に
よ
り
退
職
し
た
者

二

旧
定
年
条
例
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
、
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
三
条
第
五
項
又
は
附
則

第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
者

三

二
十
五
年
以
上
勤
続
し
て
施
行
日
前
に
退
職
し
た
者
（
前
二
号
に
掲
げ
る
者
を
除
く
。
）
で
あ
っ

て
、
当
該
退
職
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
あ
る
も
の

四

二
十
五
年
以
上
勤
続
し
て
施
行
日
前
に
退
職
し
た
者
（
前
三
号
に
掲
げ
る
者
を
除
く
。
）
で
あ
っ

て
、
当
該
退
職
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
、
旧
地
方
公
務
員
法
再

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

一
四



任
用
（
令
和
三
年
改
正
法
に
よ
る
改
正
前
の
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一

号
）
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
す
る
こ
と
を
い

う
。
）
又
は
暫
定
再
任
用
（
こ
の
項
、
次
項
、
附
則
第
八
項
及
び
第
九
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
す
る
こ

と
を
い
う
。
次
項
第
五
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
さ
れ
た
こ
と
が
あ
る
も
の

６

令
和
十
四
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
、
任
命
権
者
は
、
次
に
掲
げ
る
者
の
う
ち
、
特
定
年
齢
到
達
年

度
の
末
日
ま
で
の
間
に
あ
る
者
で
あ
っ
て
、
当
該
者
を
採
用
し
よ
う
と
す
る
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
に
係

る
新
条
例
定
年
に
達
し
て
い
る
も
の
を
、
従
前
の
勤
務
実
績
そ
の
他
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
情
報

に
基
づ
く
選
考
に
よ
り
、
一
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
任
期
を
定
め
、
当
該
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
に
採

用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

一

施
行
日
以
後
に
新
定
年
条
例
第
二
条
の
規
定
に
よ
り
退
職
し
た
者

二

施
行
日
以
後
に
新
定
年
条
例
第
四
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
者

三

施
行
日
以
後
に
新
定
年
条
例
第
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
者
の
う
ち
、
令
和
三
年
改
正
法

に
よ
る
改
正
後
の
地
方
公
務
員
法
（
以
下
「
新
地
方
公
務
員
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
二
条
の
四
第
三

項
に
規
定
す
る
任
期
が
満
了
し
た
こ
と
に
よ
り
退
職
し
た
者

四

二
十
五
年
以
上
勤
続
し
て
施
行
日
以
後
に
退
職
し
た
者
（
前
三
号
に
掲
げ
る
者
を
除
く
。
）
で
あ
っ

て
、
当
該
退
職
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
あ
る
も
の

五

二
十
五
年
以
上
勤
続
し
て
施
行
日
以
後
に
退
職
し
た
者
（
前
各
号
に
掲
げ
る
者
を
除
く
。
）
で
あ
っ

て
、
当
該
退
職
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
、
暫
定
再
任
用
を
さ
れ

た
こ
と
が
あ
る
も
の

７

前
二
項
の
任
期
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
更
新
さ
れ
た
任
期
は
、
一
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
更
新

す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
当
該
任
期
の
末
日
は
、
前
二
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
す
る
者
又
は
こ
の

項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
更
新
す
る
者
の
特
定
年
齢
到
達
年
度
の
末
日
以
前
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

８

任
命
権
者
は
、
新
地
方
公
務
員
法
第
二
十
二
条
の
四
第
四
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
附
則
第
五
項
各

号
に
掲
げ
る
者
の
う
ち
、
特
定
年
齢
到
達
年
度
の
末
日
ま
で
の
間
に
あ
る
者
で
あ
っ
て
、
当
該
者
を
採
用

し
よ
う
と
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
（
新
定
年
条
例
第
十
二
条
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
い
う
。
以

下
同
じ
。
）
に
係
る
旧
条
例
定
年
相
当
年
齢
（
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
が
、
常
時
勤
務
を
要
す

る
職
で
そ
の
職
務
が
当
該
短
時
間
勤
務
の
職
と
同
種
の
職
を
占
め
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
旧

条
例
定
年
（
施
行
日
以
後
に
新
た
に
設
置
さ
れ
た
短
時
間
勤
務
の
職
及
び
施
行
日
以
後
に
組
織
の
変
更
等

に
よ
り
名
称
が
変
更
さ
れ
た
短
時
間
勤
務
の
職
に
あ
っ
て
は
、
当
該
職
が
施
行
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て

い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
職
を
占
め
る
職
員
が
、
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
で
そ
の
職
務
が

当
該
短
時
間
勤
務
の
職
と
同
種
の
職
を
占
め
て
い
る
も
の
と
し
た
と
き
に
お
け
る
旧
条
例
定
年
に
準
じ
た

当
該
職
に
係
る
年
齢
）
を
い
う
。
）
に
達
し
て
い
る
も
の
を
、
従
前
の
勤
務
実
績
そ
の
他
の
人
事
委
員
会

規
則
で
定
め
る
情
報
に
基
づ
く
選
考
に
よ
り
、
一
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
任
期
を
定
め
、
当
該
短
時
間

勤
務
の
職
に
採
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

９

令
和
十
四
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
、
任
命
権
者
は
、
新
地
方
公
務
員
法
第
二
十
二
条
の
四
第
四
項

の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
附
則
第
六
項
各
号
に
掲
げ
る
者
の
う
ち
、
特
定
年
齢
到
達
年
度
の
末
日
ま
で
の

間
に
あ
る
者
で
あ
っ
て
、
当
該
者
を
採
用
し
よ
う
と
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
に
係
る
新
条
例
定
年
相
当
年

齢
（
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
が
、
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
で
そ
の
職
務
が
当
該
短
時
間
勤
務
の

職
と
同
種
の
職
を
占
め
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
新
条
例
定
年
を
い
う
。
附
則
第
二
十
項
に
お

い
て
同
じ
。
）
に
達
し
て
い
る
も
の
（
新
定
年
条
例
第
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
当
該
短
時
間
勤
務
の
職
に

採
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
者
を
除
く
。
）
を
、
従
前
の
勤
務
実
績
そ
の
他
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る

情
報
に
基
づ
く
選
考
に
よ
り
、
一
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
任
期
を
定
め
、
当
該
短
時
間
勤
務
の
職
に
採

用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

１０

前
二
項
の
任
期
に
お
い
て
は
、
附
則
第
七
項
の
規
定
を
準
用
す
る
。

１１

暫
定
再
任
用
職
員
（
附
則
第
五
項
、
第
六
項
、
第
八
項
及
び
第
九
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員

を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
附
則
第
七
項
（
前
項
の
規
定
に
よ
り
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に

よ
る
任
期
の
更
新
は
、
当
該
暫
定
再
任
用
職
員
の
当
該
更
新
直
前
の
任
期
に
お
け
る
勤
務
実
績
が
良
好
で

あ
る
場
合
に
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

１２

任
命
権
者
は
、
暫
定
再
任
用
職
員
の
任
期
を
更
新
す
る
場
合
に
は
、
あ
ら
か
じ
め
当
該
暫
定
再
任
用
職

員
の
同
意
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

１３

令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
八
条
第
三
項
の
条
例
で
定
め
る
職
は
、
次
に
掲
げ
る
職
と
す
る
。

一

施
行
日
以
後
に
新
た
に
設
置
さ
れ
た
職

二

施
行
日
以
後
に
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
名
称
が
変
更
さ
れ
た
職

１４

令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
八
条
第
三
項
の
条
例
で
定
め
る
年
齢
は
、
前
項
に
規
定
す
る
職
が
施
行
日
の

前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
旧
定
年
条
例
第
三
条
に
規
定
す
る
定
年
に
準
じ
た

当
該
職
に
係
る
年
齢
と
す
る
。

１５

令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
八
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
新
地
方
公
務
員
法
第
二

十
二
条
の
四
第
四
項
の
条
例
で
定
め
る
職
は
、
次
に
掲
げ
る
職
と
す
る
。

一

施
行
日
以
後
に
新
た
に
設
置
さ
れ
た
短
時
間
勤
務
の
職

二

施
行
日
以
後
に
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
名
称
が
変
更
さ
れ
た
短
時
間
勤
務
の
職

１６

令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
八
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
新
地
方
公
務
員
法
第
二

十
二
条
の
四
第
四
項
の
条
例
で
定
め
る
年
齢
は
、
前
項
に
規
定
す
る
職
が
施
行
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て

い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
職
を
占
め
る
職
員
が
、
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
で
そ
の
職
務
が

同
項
に
規
定
す
る
職
と
同
種
の
職
を
占
め
て
い
る
も
の
と
し
た
と
き
に
お
け
る
旧
条
例
定
年
に
準
じ
た
同

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

一
五



項
に
規
定
す
る
職
に
係
る
年
齢
と
す
る
。

１７

令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
八
条
第
五
項
の
条
例
で
定
め
る
職
は
、
次
に
掲
げ
る
職
の
う
ち
、
当
該
職
が

基
準
日
（
附
則
第
五
項
か
ら
第
十
二
項
ま
で
の
規
定
が
適
用
さ
れ
る
間
に
お
け
る
各
年
の
四
月
一
日
（
施

行
日
を
除
く
。
）
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
か
ら
附
則
第
十
九
項
ま
で
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
前
日
に
設
置

さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
基
準
日
に
お
け
る
新
条
例
定
年
が
基
準
日
の
前
日
に
お
け
る

新
条
例
定
年
を
超
え
る
職
と
す
る
。

一

基
準
日
以
後
に
新
た
に
設
置
さ
れ
た
職
（
短
時
間
勤
務
の
職
を
含
む
。
）

二

基
準
日
以
後
に
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
名
称
が
変
更
さ
れ
た
職
（
短
時
間
勤
務
の
職
を
含
む
。
）

１８

令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
八
条
第
五
項
の
条
例
で
定
め
る
者
は
、
前
項
に
規
定
す
る
職
が
基
準
日
の
前

日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
同
日
に
お
け
る
当
該
職
に
係
る
新
条
例
定
年
に
達

し
て
い
る
者
と
す
る
。

１９

令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
八
条
第
五
項
の
条
例
で
定
め
る
職
員
は
、
附
則
第
十
七
項
に
規
定
す
る
職
が

基
準
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
同
日
に
お
け
る
当
該
職
に
係
る
新
条

例
定
年
に
達
し
て
い
る
職
員
と
す
る
。

２０

任
命
権
者
は
、
基
準
日
（
令
和
七
年
四
月
一
日
、
令
和
九
年
四
月
一
日
、
令
和
十
一
年
四
月
一
日
及
び

令
和
十
三
年
四
月
一
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
か
ら
基
準
日
の
翌
年
の
三
月
三
十
一

日
ま
で
の
間
、
基
準
日
に
お
け
る
新
条
例
定
年
相
当
年
齢
が
基
準
日
の
前
日
に
お
け
る
新
条
例
定
年
相
当

年
齢
を
超
え
る
短
時
間
勤
務
の
職
（
基
準
日
に
お
け
る
新
条
例
定
年
相
当
年
齢
が
新
定
年
条
例
第
三
条
第

一
項
に
規
定
す
る
定
年
で
あ
る
短
時
間
勤
務
の
職
に
限
る
。
）
及
び
こ
れ
に
相
当
す
る
基
準
日
以
後
に
設

置
さ
れ
た
短
時
間
勤
務
の
職
そ
の
他
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
短
時
間
勤
務
の
職
（
以
下
こ
の
項
に

お
い
て
「
新
条
例
原
則
定
年
相
当
年
齢
引
上
げ
短
時
間
勤
務
職
」
と
い
う
。
）
に
、
基
準
日
の
前
日
ま
で

に
新
定
年
条
例
第
十
二
条
に
規
定
す
る
年
齢
六
十
年
以
上
退
職
者
（
基
準
日
前
か
ら
新
定
年
条
例
第
四
条

第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
た
後
基
準
日
以
後
に
退
職
を
し
た
者
を
含
む
。
）
の
う
ち
基

準
日
の
前
日
に
お
い
て
同
日
に
お
け
る
当
該
新
条
例
原
則
定
年
相
当
年
齢
引
上
げ
短
時
間
勤
務
職
に
係
る

新
条
例
定
年
相
当
年
齢
に
達
し
て
い
る
者
（
当
該
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
短
時
間
勤
務
の
職
に
あ
っ

て
は
、
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
者
）
を
、
新
定
年
条
例
第
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
す
る
こ
と
が

で
き
ず
、
新
条
例
原
則
定
年
相
当
年
齢
引
上
げ
短
時
間
勤
務
職
に
、
新
定
年
条
例
第
十
二
条
の
規
定
に
よ

り
採
用
さ
れ
た
職
員
（
以
下
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
基
準
日
の
前
日

に
お
い
て
同
日
に
お
け
る
当
該
新
条
例
原
則
定
年
相
当
年
齢
引
上
げ
短
時
間
勤
務
職
に
係
る
新
条
例
定
年

相
当
年
齢
に
達
し
て
い
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
当
該
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
短
時
間

勤
務
の
職
に
あ
っ
て
は
、
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
）
を
、
昇
任

し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

２１

令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
二
条
第
三
項
に
規
定
す
る
条
例
で
定
め
る
年
齢
は
、
年
齢
六
十
年
と
す
る
。

２２

暫
定
再
任
用
職
員
の
採
用
の
た
め
に
必
要
な
行
為
は
、
施
行
日
前
に
お
い
て
も
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

（
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
）

２３

第
二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
以
下
「
新
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）

附
則
第
三
十
七
項
及
び
第
三
十
九
項
か
ら
第
四
十
六
項
ま
で
の
規
定
は
、
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
三
条

第
五
項
又
は
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
て
い
る
職
員
に
は
適
用
し
な
い
。

２４

暫
定
再
任
用
職
員
（
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
暫
定
再
任
用
職
員
（
以
下
「
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤

務
職
員
」
と
い
う
。
）
を
除
く
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
給
料
月
額
は
、
当
該
暫
定
再
任
用

職
員
が
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
た
場
合
に
適
用
さ
れ
る
新
給
与
条
例
第
六
条

第
二
項
に
規
定
す
る
給
料
表
の
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
欄
に
掲
げ
る
基
準
給
料
月
額
の
う

ち
、
新
給
与
条
例
第
七
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
暫
定
再
任
用
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
に
応
じ
た

額
と
す
る
。

２５

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
）
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す

る
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
暫
定
再
任
用
職
員
（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く
。
）
に
対

す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
と
す
る
」
と
あ
る
の
は
、
「
に
、
職
員
の
休
日
休
暇

及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
職
員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十

五
条
第
二
項
又
は
学
校
職
員
の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て

「
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
三
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤

務
時
間
を
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
十
五
条
第
一
項
又
は
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
十
三
条
第
一
項
に
規

定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
」
と
す
る
。

２６

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
給
料
月
額
は
、
当
該
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
が
定
年
前
再
任

用
短
時
間
勤
務
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
た
場
合
に
適
用
さ
れ
る
新
給
与
条
例
第
六
条
第
二
項
に
規
定
す
る

給
料
表
の
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
欄
に
掲
げ
る
基
準
給
料
月
額
の
う
ち
、
新
給
与
条
例
第
七

条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
に
応
じ
た
額
に
、
第

八
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
職
員
の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
（
以
下
「
新
職
員
勤

務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
五
条
第
三
項
又
は
第
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
学
校
職
員
の
休

日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
（
以
下
「
新
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
三

条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
勤
務
時
間
を
新
職
員
勤
務

時
間
条
例
第
十
五
条
第
一
項
又
は
新
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間

で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

（
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
）

２７

暫
定
再
任
用
職
員
に
対
す
る
第
七
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
（
以

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

一
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下
「
新
退
職
手
当
条
例
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
以
下

「
職
員
」
と
い
う
。
）
」
と
あ
る
の
は
、
「
暫
定
再
任
用
職
員
（
職
員
の
定
年
等
を
定
め
る
条
例
等
の
一

部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
（
令
和
四
年
大
分
県
条
例
第
二
十
七
号
）
附
則
第
五
項
若
し
く
は
第
六
項
又
は

第
八
項
若
し
く
は
第
九
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。
）
を
除
く
。
以
下
「
職
員
」
と
い

う
。
）
」
と
す
る
。

２８

第
七
条
の
規
定
（
附
則
第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
改
正
規
定
に
限
る
。
）
に
よ
る
改
正
後
の
職
員
の
退

職
手
当
に
関
す
る
条
例
第
十
条
第
四
項
の
規
定
は
、
令
和
四
年
七
月
一
日
以
後
に
同
項
の
事
業
を
開
始
し

た
職
員
そ
の
他
こ
れ
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
同
項
の
規
則
で
定
め
る
職
員
に
該
当
す
る
に
至
っ
た
者
に
つ

い
て
適
用
す
る
。

（
外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
に
伴
う

経
過
措
置
）

２９

暫
定
再
任
用
職
員
（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く
。
）
に
対
す
る
第
十
二
条
の
規
定
に
よ
る

改
正
後
の
外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等
に
関
す
る
条
例
（
以
下
「
新

派
遣
条
例
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
二
項
第
一
号
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
令
和
十
四
年
三
月
三
十

一
日
ま
で
の
間
、
同
号
中
「
任
期
を
定
め
て
任
用
さ
れ
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
、
「
任
期
を
定
め
て
任
用

さ
れ
る
職
員
（
職
員
の
定
年
等
を
定
め
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
（
令
和
四
年
大
分
県
条

例
第
二
十
七
号
）
附
則
第
五
項
又
は
第
六
項
に
規
定
す
る
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
を
占
め
る
職
員
を
除

く
。
）
」
と
す
る
。

（
勤
務
延
長
し
て
い
る
職
員
の
経
過
措
置
）

３０

当
分
の
間
、
新
派
遣
条
例
第
二
条
第
二
項
第
四
号
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
号
中
「
延
長
さ
れ

て
い
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
延
長
さ
れ
て
い
る
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令

和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
）
附
則
第
三
条
第
五
項
又
は
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正

す
る
等
の
条
例
（
令
和
四
年
大
分
県
条
例
第
二
十
七
号
）
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
て
い
る
職

員
を
含
む
。
）
」
と
、
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
（
以
下

「
新
育
児
休
業
条
例
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
二
号
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
号
中
「
勤
務
し
て

い
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
勤
務
し
て
い
る
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三

年
法
律
第
六
十
三
号
）
附
則
第
三
条
第
五
項
又
は
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る

等
の
条
例
（
令
和
四
年
大
分
県
条
例
第
二
十
七
号
）
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
て
い
る
職
員
を

含
む
。
第
十
条
第
二
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
」
と
、
第
十
四
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
公
益
的
法
人
等

へ
の
職
員
の
派
遣
等
に
関
す
る
条
例
第
二
条
第
二
項
第
四
号
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
号
中
「
延

長
さ
れ
て
い
る
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
延
長
さ
れ
て
い
る
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法

律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
）
附
則
第
三
条
第
五
項
又
は
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部

を
改
正
す
る
等
の
条
例
（
令
和
四
年
大
分
県
条
例
第
二
十
七
号
）
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
て

い
る
職
員
を
含
む
。
第
十
一
条
第
四
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
」
と
す
る
。

（
暫
定
再
任
用
職
員
に
係
る
特
例
）

３１

当
分
の
間
、
暫
定
再
任
用
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
次
に
掲
げ
る
規
定

を
適
用
す
る
。

一

新
給
与
条
例
第
二
十
二
条
第
三
項
、
第
二
十
三
条
第
二
項
、
第
二
十
三
条
の
三
第
二
項
及
び
第
二
十

三
条
の
四

二

第
三
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
企
業
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
（
以
下
「
新

企
業
職
員
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
二
条
の
二
第
四
項

三

第
四
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
技
能
労
務
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
第
十
二

条
の
二
第
四
項

四

第
六
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
大
分
県
病
院
局
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例

（
以
下
「
新
病
院
局
職
員
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
第
二
十
三
条
第
四
項

五

新
退
職
手
当
条
例
第
十
四
条
第
一
項
、
第
十
五
条
第
一
項
及
び
第
十
七
条
第
五
項

３２

当
分
の
間
、
前
項
各
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用

短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
次
に
掲
げ
る
規
定
を
適
用
す
る
。

一

新
給
与
条
例
第
十
三
条
の
六
第
二
項
、
第
十
四
条
の
五
、
第
十
四
条
の
六
及
び
第
十
六
条
第
二
項

二

新
企
業
職
員
給
与
条
例
第
二
条
第
一
項

三

第
五
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
特
別
措
置

に
関
す
る
条
例
第
二
条
第
二
項

四

新
病
院
局
職
員
給
与
条
例
第
二
条
第
一
項

五

新
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
五
条
、
第
七
条
第
一
項
第
一
号
並
び
に
第
十
五
条
第
三
項
及
び
第
五
項

六

新
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
五
条
、
第
七
条
第
一
項
第
一
号
並
び
に
第
十
三
条
第
三
項
及
び
第
五

項
七

新
育
児
休
業
条
例
第
二
十
四
条
第
二
号
及
び
第
二
十
五
条
第
一
項

八

第
十
六
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
第
二
条

３３

こ
の
附
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
暫
定
再
任
用
職
員
の
任
用
そ
の
他
暫
定
再
任
用
職
員
に
関
し
必
要

な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
。

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
知
事

広

瀬

勝

貞

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

一
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大
分
県
条
例
第
二
十
八
号

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
四
年
大
分
県
条
例
第
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す

る
。第

二
条
第
四
号
中
「
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
非
常
勤
職
員
」
を
「
非
常
勤
職
員
で
あ
っ
て
、
次
の
い

ず
れ
か
に
該
当
す
る
も
の
」
に
改
め
、
同
号
イ
⑴
中
「
第
二
条
の
三
第
三
号
及
び
第
二
条
の
四
に
お
い
て
」

を
「
以
下
」
に
、
「
第
二
条
の
四
に
規
定
す
る
場
合
に
該
当
す
る
非
常
勤
職
員
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
養
育
す

る
子
が
」
を
「
当
該
子
の
出
生
の
日
か
ら
第
三
条
の
二
に
規
定
す
る
期
間
内
に
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る

場
合
に
あ
っ
て
は
当
該
期
間
の
末
日
か
ら
六
月
を
経
過
す
る
日
、
第
二
条
の
四
の
規
定
に
該
当
す
る
場
合
に

あ
っ
て
は
当
該
子
が
」
に
改
め
、
同
号
ロ
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

ロ

次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
非
常
勤
職
員

⑴

そ
の
養
育
す
る
子
が
一
歳
に
達
す
る
日
（
以
下
「
一
歳
到
達
日
」
と
い
う
。
）
（
当
該
子
に
つ

い
て
当
該
非
常
勤
職
員
が
第
二
条
の
三
第
二
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
育
児
休
業
の
期

間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ

れ
た
日
。
以
下
⑴
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
育
児
休
業
を
し
て
い
る
非
常
勤
職
員
で
あ
っ

て
、
同
条
第
三
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
の
翌
日
を
育
児
休
業
の
期

間
の
初
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
も
の

⑵

そ
の
任
期
の
末
日
を
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
て
い
る
非
常
勤
職
員
で

あ
っ
て
、
当
該
任
期
を
更
新
さ
れ
、
又
は
当
該
任
期
の
満
了
後
引
き
続
い
て
特
定
職
に
採
用
さ
れ

る
こ
と
に
伴
い
、
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
、
当
該
更
新
前
の
任
期
の
末
日
の
翌
日
又

は
当
該
採
用
の
日
を
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
も
の

第
二
条
第
四
号
ハ
を
削
る
。

第
二
条
の
三
第
三
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

三

一
歳
か
ら
一
歳
六
か
月
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
非
常
勤
職
員
が
、
次
に
掲
げ
る
場
合
の
い

ず
れ
に
も
該
当
す
る
場
合
（
当
該
子
に
つ
い
て
こ
の
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
育
児
休
業
を
し
て

い
る
場
合
で
あ
っ
て
第
三
条
第
七
号
に
掲
げ
る
事
情
に
該
当
す
る
と
き
は
ロ
及
び
ハ
に
掲
げ
る
場
合
に

該
当
す
る
場
合
、
人
事
委
員
会
が
定
め
る
特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
ハ
に
掲
げ
る
場
合
に

該
当
す
る
場
合
）

当
該
子
の
一
歳
六
か
月
到
達
日

イ

当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
（
当
該
非
常
勤
職
員
が
前
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当

し
て
す
る
育
児
休
業
又
は
当
該
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
が
同
号
に
掲
げ
る
場
合
若
し
く
は
こ
れ
に
相

当
す
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
一
歳
到

達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
（
当
該
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ

れ
た
日
と
当
該
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
異
な
る
と
き
は
、
そ
の
い
ず
れ
か

の
日
）
）
の
翌
日
（
当
該
配
偶
者
が
こ
の
号
に
掲
げ
る
場
合
又
は
こ
れ
に
相
当
す
る
場
合
に
該
当
し

て
地
方
等
育
児
休
業
を
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た

日
の
翌
日
以
前
の
日
）
を
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合

ロ

当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
（
当
該
非
常
勤
職
員
が
前
号
に

掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
後

で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
）
に
お
い
て
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合
又
は

当
該
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
（
当
該
配
偶
者
が
同
号
に
掲
げ
る
場
合
又
は

こ
れ
に
相
当
す
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子

の
一
歳
到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
）
に
お
い
て
地
方
等
育
児
休

業
を
し
て
い
る
場
合

ハ

当
該
子
の
一
歳
到
達
日
後
の
期
間
に
つ
い
て
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
継
続
的
な
勤
務
の
た
め
に

特
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
し
て
任
命
権
者
が
定
め
る
場
合
に
該
当
す
る
場
合

ニ

当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
（
当
該
非
常
勤
職
員
が
前
号
に

掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
後

で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
）
後
の
期
間
に
お
い
て
こ
の
号
に
掲
げ
る
場
合

に
該
当
し
て
育
児
休
業
を
し
た
こ
と
が
な
い
場
合

第
二
条
の
四
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

（
育
児
休
業
法
第
二
条
第
一
項
本
文
の
条
例
で
定
め
る
場
合
）

第
二
条
の
四

育
児
休
業
法
第
二
条
第
一
項
本
文
の
条
例
で
定
め
る
場
合
は
、
一
歳
六
か
月
か
ら
二
歳
に
達

す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
非
常
勤
職
員
が
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
場
合

（
当
該
子
に
つ
い
て
こ
の
条
の
規
定
に
該
当
し
て
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合
で
あ
っ
て
次
条
第
七
号
に

掲
げ
る
事
情
に
該
当
す
る
と
き
は
第
二
号
及
び
第
三
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
場
合
、
人
事
委
員
会

が
定
め
る
特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
同
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
場
合
）
と
す
る
。

一

当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
一
歳
六
か
月
到
達
日
の
翌
日
（
当
該
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
が
こ
の

条
の
規
定
に
該
当
し
、
又
は
こ
れ
に
相
当
す
る
場
合
に
該
当
し
て
地
方
等
育
児
休
業
を
す
る
場
合
に
あ

っ
て
は
、
当
該
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
の
翌
日
以
前
の
日
）
を
育
児
休
業
の
期

間
の
初
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合

二

当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
一
歳
六
か
月
到
達
日
に
お
い
て
育
児
休
業
を
し

て
い
る
場
合
又
は
当
該
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
が
当
該
子
の
一
歳
六
か
月
到
達
日
に
お
い
て
地
方
等
育

児
休
業
を
し
て
い
る
場
合

三

当
該
子
の
一
歳
六
か
月
到
達
日
後
の
期
間
に
つ
い
て
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
継
続
的
な
勤
務
の
た

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

一
八
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長
期
優
良
住
宅
建
築
等
計

画
変
更
（
譲
受
人
の
決
定

及
び
区
分
所
有
住
宅
の
管

理
者
等
の
選
任
に
係
る
も

の
を
除
く
。
）
認
定
申
請

に
係
る
審
査
手
数
料

一
件

長
期
優
良
住
宅
建
築
等
計

画
認
定
申
請
に
係
る
審
査

手
数
料
に
規
定
す
る
額
に

二
分
の
一
を
乗
じ
て
得
た

金
額
。
こ
の
場
合
、
一
〇

〇
円
未
満
の
端
数
は
、
切

り
捨
て
る
。

一
戸
建
て
の
住
宅

一
件

七
二
、
三
〇
〇
円

（
確
認
書
の
提
出
が
あ
る

場
合
に
あ
つ
て
は
一
五
、

三
〇
〇
円
、
評
価
書
の
提

出
が
あ
る
場
合
に
あ
つ
て

は
二
三
、
九
五
〇
円
）

一
四
二
、
〇
〇
〇
円
に
認

め
に
特
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
し
て
任
命
権
者
が
定
め
る
場
合
に
該
当
す
る
場
合

四

当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
一
歳
六
か
月
到
達
日
後
の
期
間
に
お
い
て
こ
の

条
の
規
定
に
該
当
し
て
育
児
休
業
を
し
た
こ
と
が
な
い
場
合

第
二
条
の
五
を
削
る
。

第
三
条
第
五
号
を
削
り
、
同
条
第
六
号
を
同
条
第
五
号
と
し
、
同
条
第
七
号
を
同
条
第
六
号
と
し
、
同
条

第
八
号
中
「
そ
の
任
期
」
を
「
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
で
あ
っ
て
、
当
該
任
期
」
に
、
「
非
常
勤

職
員
」
を
「
も
の
」
に
、
「
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
、
当
該
任
期
が
」
を
「
任
期
を
」
に
、
「
に
特

定
職
に
引
き
続
き
」
を
「
引
き
続
い
て
特
定
職
に
」
に
、
「
当
該
任
期
の
末
日
」
を
「
当
該
育
児
休
業
に
係

る
子
に
つ
い
て
、
当
該
更
新
前
の
任
期
の
末
日
」
に
、
「
引
き
続
き
採
用
さ
れ
る
日
」
を
「
採
用
の
日
」
に

改
め
、
同
号
を
同
条
第
七
号
と
す
る
。

第
三
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

（
育
児
休
業
法
第
二
条
第
一
項
第
一
号
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
を
基
準
と
し
て
条
例
で
定
め
る
期

間
）

第
三
条
の
二

育
児
休
業
法
第
二
条
第
一
項
第
一
号
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
を
基
準
と
し
て
条
例
で

定
め
る
期
間
は
、
五
十
七
日
間
と
す
る
。

第
十
一
条
第
六
号
中
「
育
児
休
業
等
計
画
書
」
を
「
育
児
短
時
間
勤
務
計
画
書
」
に
改
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
条
例
は
、
令
和
四
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

２

こ
の
条
例
の
施
行
の
日
前
に
育
児
休
業
等
計
画
書
を
提
出
し
た
職
員
に
対
す
る
こ
の
条
例
に
よ
る
改
正

前
の
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
第
三
条
（
第
五
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）
及
び
第
十
一
条
（

第
六
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
支
給
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
知
事

広

瀬

勝

貞

大
分
県
条
例
第
二
十
九
号

職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
支
給
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
支
給
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県
条
例
第
十
六
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改

正
す
る
。

附
則
第
二
項
の
前
の
見
出
し
中
「
警
察
職
員
の
」
を
削
る
。

附
則
第
三
項
中
「
警
察
職
員
」
を
「
職
員
（
警
察
職
員
を
除
く
。
）
」
に
、
「
第
十
一
条
」
を
「
第
五
十

三
条
」
に
、
「
第
二
条
第
八
号
」
を
「
第
二
条
第
五
十
一
号
」
に
改
め
る
。

附
則
第
八
項
中
「
附
則
第
五
項
か
ら
」
を
「
附
則
第
三
項
か
ら
」
に
改
め
、
「
こ
の
場
合
に
お
い
て
」
の

下
に
「
、
附
則
第
三
項
中
「
職
員
（
警
察
職
員
を
除
く
。
）
」
と
あ
る
の
は
「
警
察
職
員
」
と
、
「
第
五
十

三
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
第
二
条
第
五
十
一
号
」
と
あ
る
の
は
「
第
十
一
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、

第
二
条
第
八
号
」
と
」
を
加
え
る
。

附

則

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
支
給
条
例
の
規
定
は
、
令
和

四
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

大
分
県
使
用
料
及
び
手
数
料
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
知
事

広

瀬

勝

貞

大
分
県
条
例
第
三
十
号

大
分
県
使
用
料
及
び
手
数
料
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

大
分
県
使
用
料
及
び
手
数
料
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
大
分
県
条
例
第
二
十
七
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に

改
正
す
る
。

別
表
第
三
の
長
期
優
良
住
宅
の
普
及
の
促
進
に
関
す
る
法
律
関
係
事
務
の
項
中

「

を
」

「

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

一
九



長
期
優
良
住
宅
維
持
保
全

計
画
認
定
申
請
に
係
る
審

査
手
数
料

共
同

住
宅

等

床
面

積
の

合
計

五
〇
〇

平
方
メ

ー
ト
ル

以
内

一
件

定
申
請
戸
数
に
六
、
二
〇

〇
円
を
乗
じ
て
得
た
額
を

加
算
し
た
額
を
認
定
申
請

戸
数
で
除
し
て
得
た
金

額
。
こ
の
場
合
、
一
〇
〇

円
未
満
の
端
数
は
、
切
り

捨
て
る
。

（
確
認
書
の
提
出
が
あ
る

場
合
に
あ
つ
て
は
六
、
二

〇
〇
円
、
評
価
書
の
提
出

が
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は

一
四
、
六
〇
〇
円
）

五
〇
〇

平
方
メ

ー
ト
ル

を
超
え

一
、
〇

〇
〇
平

方
メ
ー

ト
ル
以

内

一
件

二
二
五
、
〇
〇
〇
円
に
認

定
申
請
戸
数
に
五
、
三
〇

〇
円
を
乗
じ
て
得
た
額
を

加
算
し
た
額
を
認
定
申
請

戸
数
で
除
し
て
得
た
金

額
。
こ
の
場
合
、
一
〇
〇

円
未
満
の
端
数
は
、
切
り

捨
て
る
。

（
確
認
書
の
提
出
が
あ
る

場
合
に
あ
つ
て
は
五
、
三

〇
〇
円
、
評
価
書
の
提
出

が
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は

一
一
、
八
〇
〇
円
）

一
、
〇

〇
〇
平

方
メ
ー

ト
ル
を

超

え

二
、
五

〇
〇
平

方
メ
ー

ト
ル
以

内

一
件

四
五
三
、
〇
〇
〇
円
に
認

定
申
請
戸
数
に
三
、
八
五

〇
円
を
乗
じ
て
得
た
額
を

加
算
し
た
額
を
認
定
申
請

戸
数
で
除
し
て
得
た
金

額
。
こ
の
場
合
、
一
〇
〇

円
未
満
の
端
数
は
、
切
り

捨
て
る
。

（
確
認
書
の
提
出
が
あ
る

場
合
に
あ
つ
て
は
三
、
八

五
〇
円
、
評
価
書
の
提
出

が
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は

九
、
三
〇
〇
円
）

八
二
九
、
〇
〇
〇
円
に
認

二
、
五

〇
〇
平

方
メ
ー

ト
ル
を

超

え

五
、
〇

〇
〇
平

方
メ
ー

ト
ル
以

内

一
件

定
申
請
戸
数
に
三
、
三
〇

〇
円
を
乗
じ
て
得
た
額
を

加
算
し
た
額
を
認
定
申
請

戸
数
で
除
し
て
得
た
金

額
。
こ
の
場
合
、
一
〇
〇

円
未
満
の
端
数
は
、
切
り

捨
て
る
。

（
確
認
書
の
提
出
が
あ
る

場
合
に
あ
つ
て
は
三
、
三

〇
〇
円
、
評
価
書
の
提
出

が
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は

八
、
〇
五
〇
円
）

五
、
〇

〇
〇
平

方
メ
ー

ト
ル
を

超
え
一

〇
、
〇

〇
〇
平

方
メ
ー

ト
ル
以

内

一
件

一
、
四
三
五
、
〇
〇
〇
円

に
認
定
申
請
戸
数
に
二
、

七
五
〇
円
を
乗
じ
て
得
た

額
を
加
算
し
た
額
を
認
定

申
請
戸
数
で
除
し
て
得
た

金
額
。
こ
の
場
合
、
一
〇

〇
円
未
満
の
端
数
は
、
切

り
捨
て
る
。

（
確
認
書
の
提
出
が
あ
る

場
合
に
あ
つ
て
は
二
、
七

五
〇
円
、
評
価
書
の
提
出

が
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は

六
、
五
〇
〇
円
）

一
〇
、

〇
〇
〇

平
方
メ

ー
ト
ル

を
超
え

る

一
件

二
、
四
八
四
、
〇
〇
〇
円

に
認
定
申
請
戸
数
に
二
、

五
〇
〇
円
を
乗
じ
て
得
た

額
を
加
算
し
た
額
を
認
定

申
請
戸
数
で
除
し
て
得
た

金
額
。
こ
の
場
合
、
一
〇

〇
円
未
満
の
端
数
は
、
切

り
捨
て
る
。

（
確
認
書
の
提
出
が
あ
る

場
合
に
あ
つ
て
は
二
、
五

〇
〇
円
、
評
価
書
の
提
出

が
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は

六
、
〇
〇
〇
円
）

長
期
優
良
住
宅
建
築
等
計

長
期
優
良
住
宅
建
築
等
計

に
改
め
、

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

二
〇



画
変
更
（
譲
受
人
の
決
定

及
び
区
分
所
有
住
宅
の
管

理
者
等
の
選
任
に
係
る
も

の
を
除
く
。
）
又
は
長
期

優
良
住
宅
維
持
保
全
計
画

変
更
認
定
申
請
に
係
る
審

査
手
数
料

一
件

画
又
は
長
期
優
良
住
宅
維

持
保
全
計
画
認
定
申
請
に

係
る
審
査
手
数
料
に
規
定

す
る
額
に
二
分
の
一
を
乗

じ
て
得
た
金
額
。
こ
の
場

合
、
一
〇
〇
円
未
満
の
端

数
は
、
切
り
捨
て
る
。

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

」

同
項
の
備
考
の
欄
第
三
号
中
「
又
は
第
五
項
」
を
「
、
第
五
項
又
は
第
七
項
」
に
改
め
る
。

附

則

こ
の
条
例
は
、
令
和
四
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

大
分
県
建
築
基
準
法
施
行
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
知
事

広

瀬

勝

貞

大
分
県
条
例
第
三
十
一
号

大
分
県
建
築
基
準
法
施
行
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

大
分
県
建
築
基
準
法
施
行
条
例
（
昭
和
四
十
六
年
大
分
県
条
例
第
二
十
七
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改

正
す
る
。

第
二
十
八
条
中
「
第
八
十
五
条
第
五
項
又
は
第
六
項
」
を
「
第
八
十
五
条
第
六
項
又
は
第
七
項
」
に
、

「
第
八
十
七
条
の
三
第
五
項
又
は
第
六
項
」
を
「
第
八
十
七
条
の
三
第
六
項
又
は
第
七
項
」
に
改
め
る
。

附

則

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

令
和
四
年
九
月
三
十
日

大
分
県
報
号
外
（
条
例
）

二
一


