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目標協働達成モデル校
２年間の歩み

別府市立上人小学校
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平成２６年度の取り組み

平成２５年度からコミュニティスクール（Ｃ．Ｓ）推進校の指定

「Ｃ．Ｓ」、「目標協働達成校」 ともに学校・保護者・地域

三位一体で学校の教育目標達成を目指す取り組み

コミュニティースクール ＝ 目標協働達成校

ｺﾐｭﾆﾃｨｽｸｰﾙ推進委員会＝ 目標協働達成ﾁｰﾑ

原 則！

「目標協働達成モデル校」の指定

組織図

課題の共有（教職員、保護者、地域）
教職員の
意識アン
ケート

職員会議
で教職員
の課題共
有

ＰＴＡ執
行部会で
の課題共
有

第一回目標協働達
成チーム会議で課
題共有
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家庭

身だしなみ

個別指導

あいさつ

TPO（けじめ）

クラスづくり

授業規律

話を聴くこと

教職員意識アンケートからの課題（「本校の一番の課題は
何だと思いますか」4月実施）

生活実態からの課題
（学校、子どもの生活の様子から）

・あいさつをあまりしない。
・落書きが多い。
（机のデスクマットなど）

重点目標

人の話を静かに聴
く子の育成

人と物を大切に
する子の育成

本校の重要課題（子どもの実態から）

校長のビジョン

親の願い

地域の思い
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「話を聴く子の育成」地域の取り組み
毎週火曜日の学生による学習サポート

「人と物を大切にする子の育成」の取り組み
三者（教職員・家庭・地域）で行うあいさつ運動

これまで別々に行っていた活動を重点目標に沿って一斉に実施「

「物を大切に」 保護者の取り組み

配布前に
落書きをしない指導を行う。

（なぜ、落書きが消せないデスクマットを交換するの
か。なぜPTAでデスクマットを購入したのか。）

落書きをしている
デスクマットの交換

「物を大切にする子の育成」
保護者による校内清掃（特に日ごろの清掃でできない

高い所の窓ふきを実施）

保護者が校舎をきれいにしてくれたという
ことを集会で紹介し、物を大切にする意識
を育てる

重点目標２
「保護者による持ち物点検」の依頼文

重点目標２「人と物を大切にする子の育
成」 保護者を巻き込んだ「命の

重さ」授業実施の呼びかけ
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1学期の反省と4点セットの修正改善
（6月の教職員意識アンケート）

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

上靴脱ぎが少なくなった

問題行動減

板書の写し方

委員会が活発になった

離席がすくなくなった

時間を守る

担任との人間関係

あいさつ

集会の態度（話の聴き方、入退場）

設問 1学期の取り組みでよくなった点は何ですか。

第一回教職員意識アン
ケートでの課題であった
「話の聴き方」・あいさつ
が（よくなった点の）上位に
なってる。

新たな課題（4月と6月の教職員の課題を比較）

教職員の課題意識の変化

外面的なものから内面的なものへ

現時点の課題

１、児童の内面（心を育てる）
にせまる指導

２、学力の向上に関すること

３、個別指導を必要とする児
童の指導

２６年度 取り組み
成果と課題

○「きき方」「あいさつ」
が非常によくなった

○「落書き」「物の破損・みだれ」
が激減した

●心を育てる指導の必要性
●「きき方の質（聴く）」の向上の必要性
●「学力向上」の必要性

2学期から「聴く力の向上」

平成２７年度の取り組み

コミュニティスクール（Ｃ．Ｓ）制度の本格実施

「目標協働達成校」 指定２年目の継続

三位一体で学校の教育目標達成を目指す取り組み

コミュニティースクール ＝ 目標協働達成校

学校運営協議会 ＝ 目標協働達成チーム

原 則！

たのしい学校

どんな学校？ いやなことがなくて、いきたくなる学校

いやなことって？ いじめ・けんか
いやがらせ
わるくち

よごれてる
ごみがおちてる

べんきょうが
わからない

だから？ 人にやさしくしよう！ そうじをがんばろう！ じゅぎょうをがん
ばろう！

よし、やろう！
・花さき山
・あいさつ運動

しーんとそうじ
・めざせききかた名人
・音 読

人を慈しむ子の育成 意欲的な子の育成 学力の向上重点目標
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春休みのＰＴＡ作業でスタート！
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子どもの様子を
映像でご覧ください。

平成２７年度 重点目標の見直し

実態やアンケート結果等で、
常に４点セットの見直し

・「人と物を大切に」 → 「人を慈しむ」

・始業時間の見直し ８：３０から８：２０
↓

・あさの活動「音読」「ドリルタイム」の
確実実施と充実

ＰＤＣＡサイクル

平成２６年度 試行の一年

平成２７年度 充実の一年

○目標協働達成のための組織の完成した
○生徒指導上の問題が目に見えて減少した
●外面から内面の指導への必要性が芽生えた

○児童・教師が前向き・意欲的になれた
○生徒指導上問題が皆無に近づいた
○学力が圧倒的に向上した
●Ｃ．Ｓの取り組みを広く周知する必要がある
●積極策を打ち出す必要がある
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平成２８年度 楽しさを創造する
攻めの一年

・「成就感」を味わわせ、
意欲の醸成を図る活動

・一層の学力向上への施策
・特別支援教育の充実

すべては、子どものため！

保護者、地域は応援団！

平成２６．２７年度
短期間に劇的な変化を遂げた２年間


